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Ringkasan Hasil Penilaian/Evaluasi

Atas Penerapan Good Corporate Gavernance pada PT Jaminan Kredit Indonesia

Tahun 2023
| ASPEK Babit Capaian Tahun 2023
| Skor %
I | Komitmen th!rha{ia;.: Pencrapan Tata Kelola 7,000 6,743 96,330%
Perusahaan yang Baik Secara Berkelanjutan
I | Pemegang Saham dan RUP5/Pemilik Modal 9,000 84294 97,714%
Il | Dewan Komisaris/Dewan Pengawas 35,000 33673 96,208%
| Direksi 35,000 33803 96,581%
v | Pengungkapan Informasi dan Transparansi 9,000 4,879 98,656%
VI | Aspek Lainnya 5,000 | 4375 B7,500%
Skor Keseluruhan - 100,000 9¢,268
| KLASIFIKASI KUALITAS PENERAPAN GCG SANGAT BAIK

Direktur Utama

Mengeta t}ﬁi,;:,,.

(Akhmad Purwakajaya)

Komisaris Utama

|

DA Sd

(Krisna Wijaya)
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DAFTAR USULAN REKOMENDASI
HASIL PENILAIAN/EVALUASI PENERAPAN GCG

Tahun 2023

No.

Usulan Rekoamendasi

Direkomendas kan agar Pedorman Tala Kelola
Feruszhaan vang Baik (6CG Code) nomor:
C1/SKB/1/¥I/2020 — KEP-D8/DK-Jamkrindo)
MISP020  tanggal 30  Desember 2020
dilakukan harmenisasi perubahan <etentuan
menyzsuzikan dengan Feraturan Menteri
SUMN nomor: PER-02/MBU/03/2023 tanggal
24 Maret 2023 tentang Pedoman Tata Kelula
dan Kegiatan Korporasi Signifixan Badan
lIsaha Milik Negara dan Peraturarn Menterd
BUMN nomar: PFER-03/MBEL/03/2022 tanggal
20 Maret 2023 tentang Organ dan Sumber
Daya Mznusia Bacan Lisaha Milik Negara.

Pemegang
Saham/
Pemilik Modal

Dewan
Komisaris/ = Direksi
Pengawas |

Pihak
Terkait
Lainnya

Direkamendasizan agar Perusahaan
melakukan inventarisir tedeait keoijakan yang
dikelola olsh Dewar Komisaris untuk
dilakukan harmorisasi perubahan ketentuan
menyesudikan dengan perubzhan status
Perusahaan mznjadi T (Persercan Terbatas)
dan nomenkiatur vang terlaku.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

PT Jamkrindo dalam menjalankan bisnis penjzminan kredit/pembiavaan kepadz UMEKME
senantiasa dituntut untuk memanfaatkan peluang usaha secara balk dan menguntungkan
dengan tetap memperhatikan unsur-unsur amanah, transparansi, dan akuntabilitas. Agar
penerapan praklik Tata Kelola Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) berjalan
secara baik dan memberikan hasil yang bernilai tinggi maka harus berlandaskan pada nilai moral,
wepaluhan terhadap peraturan/perundangan, serta kesadaran akan tanggung jawab sosial
Perusahaan terhadap Staxefolder.

Di Tahun 2022, telzh dilakukan assessment penerapan GCG oleh PTaGila Negeri Amanah
subsidiary of ICD selaku Penilal Independen, PT Jamkrindo mempgfolehsskol czpaian sebesar
96,433 dari skor maksimal 100 atau 96,433% dengan kualifikasisSANGAT BAIK, Dari hasil
assessment tersebut terdapat 17 (sebelas) crea of improvement'yang hatUs dilakukan perbaikan
sesuai dengan rekomendasi. PT Jamkrindo telah melakukan wpaya perbaikan dan peningkatan
kualitas penerapan GCG sesual area of improvement tahup2022 dan telzh dilakukan re-evaluasi
dengan hasil sebanyak 7 (tujuh) area of improvement yangsudah selesai atau sebesar 63,64%, 3
(tiga) area of improvement atau 17,65% belum selésai ditindakianjuti dan 1 (satu] orea of
imparovement atau 9,09% tidak dapat ditindaklanjuti.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Negara “Badan Usaha Milik Negara nomar:
PER-0Z/MBU/03/2023 tanggal 24 Maret 2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiaten
Korporasi Signifikan Badan Usaha Milik Negara)maka PT laminan Kredit Indonesia melakukan
penilaian atas penerapan GCG di tahun 2023 secara mandirfeleh im Self Assessrment Penerapan
GCG Tahun 2023 herdasarkan Surat Perintah Tugas nomor: 133/5P/1/X11/2023 tanggal 12
Desember 2023, |

Penilaian atas penerapan GCG \ahuf™2023 meliptti evaluasi terhadap hasil penilalan dan
pemenuhan lindak lanjut atas rekomendasi pefbaika Nassessment atas penerapan GCG perinde
sebelumnya, Dalam melaKikarrself assessment atas penerapan GCG untuk periode tahun 2023
PT Jamkrindo sesuai déngan 'In_;_I_lkato-v'l"arameter"f’jenilaian dan Evaluasl atas Penerapan Tata
Kelola Perusahaan yahg Balk {Good Corporate Governance) pada Badan Usaha Milik Negara.
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Berdasarkan hasil self assessment periode tahun 2023, PT Jamkrindo mermperclen skor capaian
sebosar 96,268 dari skor maksimal 100 atzu 96,268% kualifixasi SANGAT BAIK, dengsn rincian
bobot skor sebagai berikul :

| kenaikan
2023 2022 :
ASPEK i s Bobot - : {Penurunan)

Skor 3 Skor % Skor

I | Komitmen Terhadap Pcnerapan Tata
kelok Ferusahaan yang Baik Secara 7.000 | 5,743 96,330% £,924 98,914% {0,181)
Berkzlanjutan

Il | Pemzpgang Saham dan RUPS/Pemilik

9.000 | 5,744 97,/ 14% 97.467H 0,022

Wodal
Il | Cewzn Komisaris/Dewan Pengawas 35,000 | 33,672 96,208% | 96,406% {0,063)
| Cireksi 35,000 | 33,803 96,581% 0,048
¥ | Pengungkapan.  Informasl  dan | g g0 | pere | asi 08,500% | 0,014
Transparanci
Wl | Aspek Leinnya 5000 | 4,375 37,500% 0,0C0
Skor Keseluruhan 100,000 | 95,268 e e {0,165)

kartz, Mei2024
INAN KREDIT INDUNESIAW.,

QQ 7

b
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BABI
SIMPULAN HASIL SELF ASSESSMENT DAN REVIEW

1.1. SIMPULAN HASIL ASSESSMENT

Berdasarkan hasl| self assessment atas penerapan GCG FT Jamkrindo Tahun 2023, dapat
disimpulkan bahwa kandisi penerapan GCG PT Jamkrindo Tahun 2023 mencapai skor
96,268 dengan kualifikasi SANGAT BAIK.

Secara garis besar per indikator, dapat disampaikan hasil asesmef GCG Tahun 2023
dengan rincian sebagai berikut:

V £, P
ASPEK Bobot £ -?'““A"“%
:-‘::';W \-'l:l‘ %

I Komitmen Terhzdap Fenerapan Tata Keula i

; ; 4,000 n743 96,7330%

Peruszhaan yang Baik Secara Berkelanjutan |
i Pemegang Saham dan RUPS/Pemilik Modal 9,000° N\ 5,794 §7,714%
Il | Dewan Kamisarls/Dewan Pengawas 354000 |, 33,673 96,208%
W | Direks 35000 33,803 96,581%
¥ | Pengungkapan informasi dan Transparansi 9,000, E.279 98,655%
vl | aspek Lainnya \5.000 4,375 £7,500%
Skor Keseluruhan 100,000 96,268

Tabel di atas menggambarkan hasil penerapeGCG pada Perusahaan tahun 2023. Dari &
{enam) aspck penilzian GCG, terdapaf 2 (gdua) aspek penilaian GCG yang memerlukan
heberapa improvement, dianlaranya sebagaikerikut:

1.1.1 KOMITMEN TERHADAP PENERAPAN TATA KELOLA SEGARA BERKELANJUTAN

Pada Aspek | Indikator 4 Parameter 4 ayat @dijelaskan banwa "Pedoman Tata Kelola
Perusanaan yang Baik_gGCGfﬁqﬂéj ditinjau dm_i_ﬁlimfu Lakhirkan secara berkala.”
Perusanaan talah mmilih Pﬂdnmaqfﬁ' o Kelg'z Perusahaan yang Bak (GCG Code)
melalui  Keputusam, (Bersama (nomaf 01/5KB/1/X1/2020 — KEP-08/DK-
Jamkrindo/X| {2620° taﬁggal 30 Desegmber, 2020 tentang Pedoman Pelaksanaan Tata
Kelola PerUsahedn, yang Baik. Narun, Pedoman tersebut belum dilakukan
pemutakhigan’atas adanya Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-02/MBLI/03/2023
tan;,g,;fl 24 Maret 2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi
Slgpiﬁ{@n Badan Usaha Milik Negara dan Peraturzn Menteri BUMN nomor: PFR-
08/MBU/08/2023 tanggal 20 Maret 2023 tentang Organ dan Sumber Daya Manusi
£Badah \saha Milik Negara.

1.1.2 PEMEGANG SAHAM DAN RUPS/PEMILIK MODAL

Tidak terdapat im provement pada parameterini.

1.1.3 DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS

Pada Aspzk Wl Indikator 15 Parameter 47 ayat 1 dijelaskan bahwa "Terdapat
kebijakan mengenai mekanisme pemberian persetujuan/tanggapan/pendapat
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114

1.15

1.1.6

Dewan Komisaris/Dewan Pengawas terhadap rancangan RIPP yang disampaikan
oleh Direksi.”

Dewar Komisaris memiliki kebijakan mengenai mekanisme pemberian
persetujuan/tanggapan/pendapat terhadap rancangan RIPP yang disampaikan olch
Direksi melalui Keputusan Dewan Pengawas nomar: KEP-05/DP-lamkrinda/111/2018
tanggal Maret 2018 tentang Kebijakan Dewan Pengawas Terkait Mekanisme
Pembherian Persetujuan/Tanggapan/Pendapat lerhadap Rancangan Rencana Jangka
Panjang Perusahaan (RIPP) dan Rencana Kerja ¢an Anggaran Perusahaan (RKAP).
Namun, atas kebijakan tersebut belum dilakukan harmonisasi dikarenakan masih
menggunakan nama “Perusahaan Umum (Perum)” sebagaimana Akte nomor 25
tanggal 24 Februari 2020 perihal Akte Pendirian PeruszhaanfPerséroan (Persero) PT
Jaminan Kredil Indonesia atau disingkat PT Jamkrinde yangi8ehafusnya menjad
“Parseroan Terbatas (P1)” serta perubahan nomenklatdr “DéWan Pengawas” yang
seharusnya menjadi “Dewan Komisaris” semenjak pefibahan Perusahaan menjadi
Perseroan Terbatas (PT). :

DIREKSI

Tidak terdapat improvement pada parameter ini.

PENGUNGKAFPAN INFORMASI DAN TRANSPARANSI

Tidak terdapat improvement pada parameterini.
|
ASPEK LAINNYA

Tidak terdapat improvement paca parameter ini.

1.2, REKOMENDAS|
Terhadap kelemahan pelaksanzan 6CG diata§dan dalam upaya untuk memperbaiki kinerja
pencapaian praktile terhallypenerapan GCG makaydirekemendasikan beberapa hal yang
menjadi perhatian P@sﬁh%sﬁ"ﬁ ntuk meriiﬂdakla_ﬁfuﬁnya, yaitu sebagai berikut:

1.2.1

KOMITIIEN TERHADAP PENERAPAN TATA KELOLA SECARA BERKELANJUTAN

Direkbmendasikan agar Pedoman Tata Kelola Perusahzan yeng Baik {GCG Code)
NgimoriD1/sKB/1/%11/2020 — KEF-08/DK-Jamkrindo/X11/2020 tanggal 30 Desember
_E‘D?D_dllak'ijkan harmonisasi perubahan ketentuan menyesuaikan dengan Peraturan

“Mientdfe BUMN nomor; PER-02/MBU/D3/2023 tanggal 24 Maret 2023 tentang
F*aﬁﬂman Tala Kelola dan Kegiatan Korporasi Significan Badan Usaha Milik Negara
dan Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-03/VBL/03/2023 tanggal 20 Maret 2023
tentang Organ dan Sumber Daya Manusia Badan Usaha Milik Negara.
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13.

1.22

1.23

124

1.25

1.26

PEMEGANG SAHAM DAN RUPS/PEMILIK MODAL

Tidak terdapat impravement pada parameter ini,

DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS

Direkomendasikan agar Peruszhaan melakukan inventarisir terkait kebijakan yang
dikelnla oleh Dewan Kpmisaris untuk dilakukan harmonisasi perubahan ketentuan
menyesuaikan dengan perubahan status Perusahaan menjadi FT (Persercan
Terbatas) dan nomenklatur yang berlaiku,

DIREKS]

Tidak terdapat improvement pada parameter ini.

PENGUNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANS! &

Tidak terdapat improvement pada parameter ini,

PENGUNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANS!

Tidak terdapat improvement pads parameterin.

REVIEW ATAS AREA OF IMPROVEMENT ASSESSMENT TAHUN 2022

Dari hasil assessment tzshun 2022 Lerda‘p‘ai:_il (sebelas) area of improvement yang harus
dilakukan perbaikan sesuai dengan rekomendasi. PTdamkrindo telah melakukan upaya
perbaikan dengan hasil sebanyak 7 (tujuh) aree of improvement yang sudah selesai atau
sebesar 54,64%, 3 (tiga) oreq,of improvement atau 17,65% belum selesai ditindaklanjuti
dan 1 {satu} arey of improgemenf-s;_gu'ié,UQ% tida'&ru‘pla{pgf' ditindaklanjuti. Berikut adalah 2

(tiga) area of improvement tersebuty

No Us i N Aspek
1 Pemegang Safiam “dam RUPS memberikan’ penilaian Pemegang Szham
terhadap kin®fe, Bewan Komisaris herdasarkan laporan
kinerja Desan Kamisarls dan Direksi
Diusulkain peyittatan dalam Laparan Tahunan penetapan
penilaign Kinerj@yDewan Komisaris herdzsarkan laporan
kinefja,Dewar Kcmiszris dan Direksi. »
z Déwan WKofisarls melakukan  telaah  terhadap Dewan Komisaris
fengembanzan usaba dan pemantauan risike terhadap
Waak Pepuszhaan
DiiSulkar pelaksanazn pengawszsan terhadap kebijakan
Anak Perusahaan dituangkan dalam Luporan Dewan
e isaris dalam Laporan Tahunan N
3 Wehsite perusshaan mempublikasisan kaoijakan dan Pengungkapan Inforrmasi dan
informasi penting ocrusahaan. Transparansi

Diusulken terdapal laman tentang Layanan [nformasi
Fublik merrenuhi Keterbukaan Infarmasi Publik yang
dramanatkan dalam Uncang-Undzng Ne. 14 Tahun 2002
Lentang Keterbukaan Informasi Puilik.
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Na

Usulan Rekomendasi : |

Aspek

Memuat Pejabat Pengelolz Informasi dan Dokumentzsi
{Atzsan PPID) setingkat Kepala Divisi bertugas untuk
menetapkan  kebijakan  Layanan  Infarmasi  Publik
lamkrindo.

Semantara  tu, Kepala Dsgian  PPID  lamkrindo
memperoleh tugas untuk monagelola Layanan Infarmzsi
Publik dan dimual padz laman Informasi Puklik d° atas.

Pada | aman yang tersebut dimuat pengelompokan
berdasarkan kategori informasi publik shib:

1) Informasi Berkala

informasi yang wajib diperbaharui kemudian disediakan
dan diumumkan k=pada publik secara rutin atau berkala
sekurang-kurang nya setiap & bulan sekali.

?) Infarmasi Tersedia Setiap Saat
informasi vang harus disediakan oleh Badan Publik d
siap tersedia untuk bisa langsung diberikan
Pemohan Infarmasi Publik ketika terdapat per
terhzdap Informasi Publik tersebut,

3) Infarmasi Serta Merta

banyak dzr ketertiban umum dzn
secara serta méerta tanpa penundaan

.

¢




Loporan Self Assescment dan Review uius Pengropan G205 - 2023

BABII
PROFIL PERUSAHAAN DAN METODOLOGI

2.1 PROFIL PERUSAHAAN
2.1.1 Riwayat Singkat Perusahaan

PT laminan Kredil Indonesia, stau disebut juga dengan “PT lamkrindo” atau
merupakan Badan Usaha Milik Negara {(BUMN) vang memiliki fokus kegiatan usana
pada bidang penjaminan kredit. Sebagai peruszhaan BUMN, PT lamkrindo
berkamitmen secara penuh dalam melaksanakan dan memurﬁéng_-]éeb__u.akan maupun
pragram Pemerintah di bidang ekonomi dan pembangupan nasiopal daizm upaya
rmensajahterakan kehiduoan bangsa. Implementasi komitmen tetsebut dilaksanakan
rmelalui kegiatan pamberian jaminan kredit bersifat.__ﬂ;tungf.n)gupun non-tunai, yang
diverikan oleh bank atau badan usaha kepada Usaha Miqu; Kecll, Menengah, dan
Koperasi (UMKM dan Koperasi) dan bantuan kofstilt3sim@anajemen kepada UMKM
dan Koperasi.

PT Jamkrindo didirixan pada pertengahad tahun 1970 sebagai Lembaga Jaminan
Krecit Koperasi (LJKK). Paga masa itu .g;erké"mhangan koperasi masih tertinggal
dibandingkan dengan peruszhaan milik negar*a dan aerusahaan swasta. Dalam
nerkembangannya, UKK kemudign W diubah  menjadi Perusahaan  Umum
Pengembangan Keuangan Kopepsi (Perum PKK) melalui Peraturan Pemerintah No.
51 Tahun 1981 tangzal 23 Desembk 1981 yang disempurnakan dengan Peraturan
Pemerintah No. 27 Tahun 1985 tanggal 31 Mei=1985 tentang Perusahaan Umum
rengembangan Keuangan Koperasi.

Keberhasilan pelaksanadn fungsi dan tigashRerym PKK dalam mengembangkan
koperasi melalui keg_i_atan__ﬁﬂ%jaminan kezdilnembuat Pemerintah memperluas
jangkauan pelayahan Bafum PKY merjadigidak hanya terbatas pada keperasi, tetapi
juga mencakup UMKM. Atas usdha tersgbut, Pemerintah kembali mengeluarkan
kehijakan yaﬂglﬁeﬂujuan untuk mermperkuat peran Perum PKK melalui penerbitan
PeraturanfPemesiateh No, 95 Tahun 2000 tanggal 7 November 2000 vang sekaligus
mengudah nama Perum PKK menjadi Perusahazn Umum Sarsna Pengembangan
Usahg (Parum SPU).

Pada tahtin/2008, Pemerintah menerbitkan Peraturan Prasiden Ne. 2 Tzhun 2008
{tanggal 26 Januari 2008 tentang Lembaga Penjaminan, Terkait dengan perubahan
bishis, Perusahzan tidak lagi memberikan pirjaman secara tunai kepadz UMKM dan
Koperasi melalui pola bagi hasil, tetapi berfokus pada bisnis penjaminan kredit
UMEM dan Koperasi, Perum SPU diubzh namanya menjadi Perusahaan Umum
Jaminan Kredit Indonesia (Perum Jamkrindo) berdasarkan Peraturan Pemetintah Mo.
41 Tahun 2008 tanggal 19 Mei 2008, vang kemudian diperhaharui dengan PP No 35
tahun 2018 tentang Perusahaan Umum (Perum} laminan Kredit Indonesia.

Pada tahun 2020 Presiden Republik Indonesia Joko Widodo resmi menguhah badan
hukum Peruszhaan Umum Jaminan Kredit Indonesia atau Perum Jamkrinde menjadi

D
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Perseroan Terbatas melalui PP No 11 tahun 2020 yang telah diundangkan pada
langgal 17 Februari 2020, Keputusan ini dikuatkan melalui Keputusan Menteri
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia Nomeor AHU-00C11484.AH.01.01
Tahun 2020 tentzng FPengesahan Pendirian Badan Hukum Perseroan Terbatas
Perusahaan persercan PT Jaminan Kredit Indonesia (Persero) ditandatangani di
Gedung Kementerian BUMN, Jakarta pada 24 Februari 2020.

Kemudian pada tanggal 08 April 2020, berdasarkan Akta Pendirian PT Jamkrindo
(Perserc) mengalami perubahan dengan dikeluarkannya Akta Pernvataan Keputusan
Para Pemegang Saham Perseroan (Persero) Pl Jaminan Kredit Inconesia tentang
Perubahan Anggsran Dasar No.{02 tanggal 0% April 2020 yang menjadikan
bergantinya status dan nama Jamkrindo menjadi PT Jamkringo.

Selanjutnya pada tanggal C8 Maret 2021, terdapat perubzhaps@kta Ne.02 tanggal 08
April 2020 terkait penambahan medal dan penyus_gna?r’kembali Anggaran Dasar
Ferseroan melalui Akta Pernyataan HKeputusan Para Pemg‘gang Saham Persercan
(Persero) PT Jaminan Kredit Indonesia tentang Perubahanw Anggeran Dasar No.10
tanggal U8 Maret 2021,

Dengan adanya akta tersebul, pemegang sgham_-PT.I‘gmkrinda berubah menjadi:

a. 1 (satu) lembar saham seri A Dv‘ﬁiﬁtna, dengan nilai nominal selurubnya
Rp1.365.160,- (satu juta tiza ratus enam puluh lima ribu seratus enam puluh
rupiah); dan

b, 10.638.732 (cepuluh juta enam ratus tiga puluh detzpan ribu tujuh ratus tiga
puluh dua) lembar saham ser'i"'B,-,-_masing - masing saham dengan nilal hominal
sebesar Rpl.000,000,- (satu juta rupiah};“dengan nilai nominal seluruhnya
sebesar Rpl0.638.732.000.000 {sepuluh triliun enam ratus tiga puluh delapan
miliar tujub ratus figa puluhdua jutaelaigh).

PT Jamkrindc nerupakan_.Fgmsahaanﬁenjami’ﬁan yang saat ini merupakan anggota
holding Indonesid*Rinanéial Group {IFG}Man induk halding PT Bahana Pembinaan
Usaha Indonesia.(Persera).

Untuk mefperktat dasar hukum stas peraturzn tentang penjaminan yang
|<Urﬂpré!}&ﬂﬁjf*'ﬁeh‘fﬂgga menjadi rujukan dalam menyelenggarakan penjaminan dan
penveimbang pengaturan di sektor jasa keuangan setingkat dengan perbankan can
penjamigan, waka diterbit<an Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2016 tentang Penjaminan.

\S-:e_l__anjutnya, untuk menumbuhkembangkan Lembaga Penjamirgn yang mampu
memberikan manfaat jasa penjaminan bagi masyarakat yang dinamis, diperiukan
peraluran yang lebih komprehensif dergzn tetap memenuhi prinsip kehati-hatian
{prudential principal) khususnya terkait dengan aktivitas penyelenggaraan usaha,
Otoritas Jasa Keuangan meneatapkan Peraturan sebhagai herikut:

a. Peraturan Ctoritas Jasa Keuangan Nemor; 1L/POJK.05/2017 tanggal 11 Januan
2017 tentang Perizinan Usaha dan Kelernbagaan Lembaga Penjamin.

b. Feraturan Ctoritas lasa Keuangan Momor: 2/POJK.05/2017 tanggal 11 Januarni
2017 tentang Penyelenggaraan Usaha Lembaga Penjamin.

g
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2.1.2

c. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 30/POIK.CS/2018 tanggal 10
Desember 2018 tentang Perubahan atas Peraturzn Otoritas lasa Keuangan
Nomar: 2/PQIK.05/2017 tentang Penyelenggaraan Lisaha Lembaga Fenjamin.

d. Peraturan Otoritas Jasa Keuargan Nomor: 3/POJK.05/2017 tanggal 11 Januari
2017 tentang Tata Kelola Peruszhaan yang Baik Bagi Lernbaga Penjamin.

Sementara itu, dalam rangka efektivitas pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
terbadap Lemabaga Panjaminan, serta guna meningkatkan kepatuhan terhadap
ketantuan yang berlaku di hidang Lembaga Penjaminan maka Otoritas lJasz
keuangan menerbitkan POJK Namor: 7/PQJIC05/2014 tanggal 7 Aoril 2014 tentang
Pemeriksaan Lembaga Penjaminan.

Dasar Pendirian Perusahaan

PT Jamkrindn mcrupakan perusahaan Badan Usaha™Milik Negara (BUMN) yang

berfokus pada penjaminan kredit selalu konsisten turut seﬁﬁa dalam melaksanakan

dan menunjang kecbijokan serta program pe,l'{-lepl-ipt@_'tl_,-di' bidang ekonomi dan
pembangunan nasional. PT Jamkrindo didirikan berdasarkan peraturan sebagai
berikut:

3. Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2003 tanggal 19 Juni 2003 tentang Badan
Usaha Milik Negara.

b. Pernyataan Keputusan para Penvegarg Saham Perusahsan Perseroan (Persero)
PT Jaminan Kredit Indonesia ngrmok: fffl'-‘t'ahggal 0% April 2020 tentang Perubahan
Anggaran Dasar.

¢. Pernyataan Keputusan para Pemégang Saham Perusahzan Perseroan (Persero)
PT Jaminan Kredit Indonesia nomor: 10 tangZal 08 Waret 20Z1 tentang
Ferubahan Anggaran Dasar.

d. Peraturan Presiden Womof 2 tanggal 26 Januari 2008 tentang lembaga
Fenjaminan.

e. Peraturan Mentekld Keuangan fN} Nomor: 99/PMK.010/2011 tanggal
8 Juli 2011 tentafgydan Perubahan atas Peraturan Menteri Keuangan (PMK)
Nomaor: -\Q;’él-'i',l'PMK.f}‘lﬂf‘Z!ﬂﬂF. targgal’1l6 Desember 2008 tentang Perusahaazn
PenjaMinan kredit dan Perusahaan Penjaminan Uleng Kredit,

f. Kc-ptftﬂs’aﬁ Menteri Nomor: KERP-77/KM.10/2009 tanggal 22 April 2008 yang

micnofapkan izin usaha Perum lamkrindo sebagai Perusahaan Penjaminzn

Kredit,

bindang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2016 tentang Fenjaminar.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomar: 7/POJK.05/2014 targgal 7 April 2012

tehtang Pemeriksaan Lembaga Penjaminzn

i Peraturan Otoritas  Jasa Keuangan Nomor: 1/POIK.05/2017 tanggal
11 januari 201/ tentang Perizinan Usaha dan Kelembagaan Lembaga Penjamin.

J  Peraturan Otorites Jasa Keuangan Nomor: 2/POJK.05/2017 tanggal
11 Januari 2017 tentang Penyelenggaraan Usaha | embaga Penjamin.

k. Peraturan Otoritas  Jasa  Keuwangan Nomeor: 3/PQJK.05/2017  tangpgal
11 Januari 2017 tentang Tata Kelola Perusahaan yang Baik Bagi Lembaga

7 2"
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2.1.3 Maksud dan Tujuan Perusahaan

Sesual  Pernyataan Keputusan para Pemcgang Saham Perusahaan Persercan
{Persero) PT Jaminan Kredit Indenesiz nomor; 10 tangga! 08 Maret 2021 teniang
Pcrubahan Anggaran Dasar, Para Pemegang Ssham menetapkan maksud dan tujuan
serta kegiatan usaha PT lamkrindo adalah untuk melaksanakzn kegiatan usaha
Penjaminan bagi Usaha Mikro, Usaha Kecil dan Uszha Menengah serta Koperasi,
Penjaminan bagi Badan Usaha Milik Negara, Fenjaminan Sistem Resi Gudang, dan
Penjaminan lainnya serta vplimalisasi pemanfaatan sumber dan Persercan
berdasarkan prinsip tatz Kelola Perusahaan yang baik.

Z2.1.4 Visidan Misi Perusahaan

Visi Perusahaan
“Menjadi pilihan ulama pelaku usaha dalam layanan pemfaminan urtuk mendukung
pertumbuhan dan pemerataan perekonomian nasiopal”.

Misi Perusahaan

Meningkatkan aksesibilitas finansial UMKMEK ‘melalti nenyediaan penjaminan yang
inovatif, kempetitif dengan pelayanan grofosional, cfektif dan ofisicn secaro
horkelanjutan.

2.1.5 Budaya Perusahaan

Budaya perusahaan tertuang dalam/akronim AKHLAK dengan penjelasan lebih

lanjut:

e+ Amanah ¢ Meamegang toguh kepercayadmyang diberikan.

+ Kompeten 1 Terus belajar dan mengembanghkan kapabilitas.

s  Hsrmonis : Saling peculi dan ménghargai perbedaar

« Loyal SwBerdedikasi dan—medgutamaksn kepentingan Bangsa dan
Negara. N\

= Adzptif W lerus berinovasi dan antusias menggerakkan ataupsun
menghadapi'gertibahan.

+  Kolaborat# Mambangun Kerjasama yang sinergis.

2.16 Kegiatan UsahaPerusahaan

Uatuk men€dpai maksud dan tujuannya, Perusahaan menyelenggarakan kegiatan
‘g_;gahaiu;,lta ma, yaitu;

memkenjaminan kredit, pemhiayaan atau pembiayaan berdasarkan Prinsip Syariah
yang diberikan aleh lembaga keuangan kepada Usahz Mikro, Usaha Kecil, dan
Uszha Menengah, scrta Koperasi;

b. Penjaminan pinjaman yang disalurkan oleh Koperasi simpan pinjam atau
koperasi yang memgunyai unit usaha pinjam kepada anggotanya;

¢, Penjaminan kredit dan/atau pinjaman progrem kemitraan yang cisalurkan eleh
badsn usaha milik negarz dalam rangka program kemitraan dan bina lingkungan;
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d. Penjaminan surat utang kepada Usaha Mikre, Usaha Kecil, dan Usaha
Menengah, serta Koperasi;

e. Penjaminan pembelizn barang secara angsuran yang dilakukan kepada Usaha
Mikro, Usahz Kecil, ¢an Usaha Menengah, serta Kopearasi;

f. Penjaminan transaksi dagang yang dilakukan kepada Usaha Nikro, Usaha Kecil,
dan Usaha Menengah, serta Koperasi;

g. Penjaminan pengadaan barang canfatau jasa (surety bond) yang dilakukan
kepada Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan Usaha Menengah, serta Koperasi;

h. Penjaminan bank garansi (kontra bank garansi) yang dilakukan kepada Lisaha
Mikro, Usaha kecil, dan Usaha Menegah, serta Kaperasi;

i. Penjaminan surat kredit berdokumen dalam negeri yang dilakukan kepada
Usaha Mikra, Usaha Kecil, dan Usaha Menengah, sertaKopergsiy

j.  Penjaminan letter of credit yang dilakukan kepadd Usalfs Mikre, Usaha Kecil,
dan Uszha Merengah, serta Xoperasi; Q '

k. Penjaminan kepabeanan (custom bond) yang dilakukan kepada Usaha Mikro,
Usaha Kecil, dan Usaha Menengah, serla Kapeflﬁf:

I.  Penjaminan cukai yang dilakukan kepada Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan Usaha
Menengah, serla Koperasi;

m. Penjaminan pembiayaan kepada uSaha/rintisan {start up business) yang
memenuhi kriteria Usaha Mikro, Usaha ecil, dan Usaha Menengah, serta
Koperasi;

n. Penjaminan layanan pinjam mieminjar uang berbasis teknalogi infarmasi yang
diberikan kepada Usaha Mikegf Usaha Kkecil, dan Usaha Menengah, serta
Koperasi;

o. Penjaminan dalam rangka sinergi antara perusahadn dengan badan usaha milik
negara |ain;

p. Penjominan sistem “resi gudang 5&5;11;5_{. kalentuan peraturan  perundang-
undangan;

g. Penjaminan kredrt atzu pemjbfa% berdasarkan Prinsip Syariah kepacda
perorangamksesuaidengan maksud dan fujuan Perusahaan;

r. Pemberidiiy, Jasa konsultasi rmamajemen terksit dengan kegiatan usahe
Penjaifiinan;

5. Perﬁeringﬁ;an, kansultasi manajemen, |asa manajemen, pendampingan/
pembérdayaan, serta layanzn lainnya bagi Usaha Mikro, Usaha Kecil, ¢an Usaha
Menengah, serta Koperasi; dan

- 4 !ﬁe,g'!ataﬁ usaha utama lainnya setelah mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa
Keuangan dan/atau instansi terkait sesuai dengan kewenangannya.

Kegiafan usaha utama Perusahaan dapat dilakukan dalam bentuk Penjaminan
Bersama [co-guorantee) kecuali kegiatan usaha utama dalam hal Pemberian jasa
konsultasi manajemen terkait dengan kegiatan usaha Penjaminan  dan
Ferneringkatan, konsultasi manajemen, jasa manajemen, pendampingan/
pemberdayaan, serta layanan lainnya bagi Usaha Mikro, Usaha Kecil, dan Usahz
Menengah, serta Koparasi.

11 Q,}f\,
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2.1.7 Struktur Organisasi Perusahaan

Setiap vrganisasi selalu menghadapi dinamika perubahan lingkungan, baik internal
maupun eksternal. Untuk menghadapi dinamikz perubahan lingkungan tersebut
diperlukan pengelolaan organisasi yang efektif,

Efektifitas pengelolaan suatu organisasi sangat ditentukan oleh struktur organisasi
dan tata lzksana organisasinya. Dalam rangka merespon perubahan-perubahan
lingkungan Perusahaan dan pencapaian arah bisnis jangka panjang, maka pada tahun
2023, PT Jamkrindo telah melakukan penyesuaian terhadap Struktur QOrganisasi
Perusahaan. Struktur Organisasi FT Jamkrindo sebagaimana telah ditetapkan dalam
Keputusan Direksi Nomor ; Q1/KD/5/V1/2023 tanggal 05 Juni 2022, terdin dari:

Bl Jmmhrinde STRUKTUR ORGAMISASE Lampiran: 1

AT FARIMAN KREDIT INDONESIA Kayatapan Direkel
Moo SR S0 T
TaAERal: D5 Jun. 2023

e o

2.1.8 Wilayah Kerja Perusal

Kantor Pusat krindo berkedu di JI. Angkasa Blok B-9 Kav. & Kota Baru
Bandar K I Jakarta Pusat. Jaringan Kerja PT Jamkrindo tersebar i seluruh
wilayall In ia, yang rmeliputi Kantor Wilayah, Kantor Cabang Khusus, Kantor

Cab Kamtar Unit Pelayanan, yaitu:
Kant ilayeh Medan membawahi 6 (gnam) Kantor Cabang yaitu Kantor
ang Banda Medan, Balige, Padang, Pekanbaru, Tanjung Pinang dan Batam.
ntar Wilayah Palembang membawahi 5 (lima) kKantor Cabang yaitu Kantar
“abang Jambi, Bengkuly, Palembang, Bandar Lampung dan Pangkal Pinang.
¥ Kantar Wilayah lakarta membawahi 4 (empat) Kantor Cakang yaitu Kanlor
\ Cahang Serang, Tangerang, DKl lakarta dan Pontianak,
d. Kantor Wilayah Bandung membawahi 5 (lima} Kantor Cabang yzitu Kantor
Cahang Bandung, Cirebon, Purwakarta, Sukabumi dan Tasikmalaya.
e. Kantor Wilayah Semarang membawahi & [enam) Kantor Cabang yaitu Kanter
Cabang Semarang, Solo, Purwokerto, Kudus, Tegal dan Yogyakarta.

12 3 q,f\f



Loporan S=!f fssessment dan Review ulus Penerapon GOG - 2025

Kantor Wilayah Surabaya membawahi 5 (lima) Kantor Cabang yaitu Kantor
Cahang Surahaya, Kediri, Banyuwangi, Malang dan Madiun.

Kantor Wilayah Denpasar membawahi 4 (empat] Kantor Cabang yaitu Kantor
Cabang Denpasar, Mataram, Sumbawa Besar dan Kupang.

Kantor Wilayah Banjarmasin membawahi 5 (lima) Kantor Cabang yaitu Kantor
Cabang Banjarmasin, Palangka Raya, Samarinda, Balikpapan dan Tarakan.
Kantor Wilayah Makassar membawahi 13 (tiga belas) Kantcr Cabang yaitu
Kantor Cabang Gorontalo, Mamuju, Makassar, Pare-Pare, Palopo, Palu, Kendari,
Manado, Amban, Ternate, Jayapura, Manokwari dan Scrong.

Kantor Cahang Khusus lakarta dengan wilayah kerja digwilayah kota Jakarta
Pusat, lakarta Utara, lakarta Barat, Jakarta Selstan, Jakarld Tim@r, Kepulauan
Seribu, Kota Bekasi, Kabupaten Bekasi, Kota Depok, Kabu p’étenf'Bogor dan Kota
Bogor. '
Kantor Unit Pelayznan terdiri dari 16 (cnam belas) kanta@Unit Pelayanan yang

.

bherlokas! di Rantau Prapat, Dumai, Padangsidimpuan, Lubuk Linggau, Bogor,
Cibinong, Bekasi, Cimahi, Magclang, Cilacap, Surabaya Kota, Pamekasan,
lember, Bojanegora, Panghk:lan Bun dan \Watamipone.

2.1.9 Susunan Dewan Komisaris

Jumlah Dewan Komisaris PT lamkrindo terdiridari 5 (lima) orang, dengan susunan

sebagai berilut:

d.

b
C
C.
€
Efi

Komisaris Utama :  Bapak Krisna Wijava
Anggotz Dewan Komisaris . IbwHernita Alius
Angeota Dewan Komisaris : |bu Desty Arlaini
Anggota Dewan Komisaris 1 lbu Ari Wahyuni
Anggota Dewan Kdmisaris ;. Bapak M. Muchlas Rowi
Anggota Dewafikomisatis % Bapak Angger P. Yuwono

Berdasarkan XeputisanDewan Kom‘ls;ari;s\{f.laminan Kredit Indones a:

i.

Nomor: KER-06/DK-JAMKRINDOQ/VII/2023 tanggal 01 Agustus 2023 tentarg
Pengagigkatan an Perubahan Susunan Komite Audit PT Jzminan Kredit
InconesiadPT Jamkrindo);

Nomaf: KEP-01/DK IAMKRINDO/IV/2023 tanggal 28 April 2023 tentang
Pengangkatan dan Parubahan Susunan Komite Investasi dan Risiko Usaha pada
Dewan Kamisaris FT lamkrindo;

Nomor: KEP-05/DK-JANMKRINDO/VII/2023 tanggal D1 Agustus 2023 tentang
Pengangkatan dan Perubahan Nomenklatur Komite Investasi dan Risiko Uszha
menjadi Kemite Pemantau Risika pada Dewan Komisaris PT Jamkrinde;

Keputusan Dewan Xomisaris PT laminan Kredit Indonesia Nomor: KEP-07/Dk-
JAMKRINDO/VII/2022 tanggal 01 Agustus 2023 tentang Pemberhentian,
Pengangkatan dan  Perubahan Susunan Anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi; dan

Cr ,;(‘w



e. Keputusan Dewan Komisaris PT Jaminan Kredit Indonesiz Nomor: KEF-08/DK-
JAMEKRINDQ/1X/2023 tanggal 05 September 2023 tentang Fembentukan Komite
Tata Kelola Terintagrasi.

dibentuklah perangkat {Komite) Dewan Komisaris ¢engan susunan sebagai berikut:

2. Anggata Kemire Audir:

1) Ketua : Hernita Alius
2) Anggota : Desty Arlaini
3) Anggota s Angger P Yuwono
4) Anggota : Safari Mirza
5] Anggola : Sukamdani Eko B
b. Anggola Kemite Pemantau Risiko;
1} Ketua : Krizna Wijaya -
2} Anggota : Ari Wahyuni A
3) Anggota : M. Muchlas Rowl
4] Anggota : Ahgger F. Yuwang
5) Anggota : Fahrul Ismaeni
b) Anggota : Mas Dl"tarr'nawan_s'ﬁrvaﬂi
r. Anggota Kemite Nominasi dan Remuner:’isﬁ
1) Ketua ' M. Much'8s Rowi
2] Anggota : Desty Arlaini
3) Anggota < Ari Wallyuni
4] Anggota : Hernita Alius
5] Anggota 1 Angger P. Yuwonao

d. Anggota Komite Tata KelolaJerintegrasi,

1) Ketua . Krisna Wijaya

2) Anggota M Mu;hTasﬁiQw

3) Anggota. ) :Hernita Alius

4) Anggota' : Edy Utoma

5} Aﬁééota- : Abdul Aziem

6] Mnggata : Fahrul Ismaeni

7Y Adggota : Maz Dharmawan Suryadi
8) Angghra : Lando Simatupang

N

2.1.10 Peryelenggaran Rapat Dewan Komisaris
Scpanjang tzhun 2023, Dewan Komisaris menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris
vang efektif dan menghadiri rapat Dewan Komisaris melalui video conference ¢an
tatap muka fisik sesuai dengan ketentuzn perundang-undangan yarg diagendakan
rutin tiap bulan,

- (,‘147\*
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2.1.11 Susunan Direksi

Melalui Pernyataan;

3. Kepulusan Menteri Badan Lsaha Milik Negara dan Direktur Utzma Perusahaan
Persercan ([Persero}) PT Bahzna Pembinagzn Usaha Indonesia Selzku Para
Pemegang Saham PT laminan Kredit Indonesia Nomor SK-93/MBU/03/2021 -
C3/SK-DIR/RUPS-AP/BPUI/III /2021 tanggal 22 Maret 2021.

b. Keputusan Menteri Badan Lsaha Milik Megara dan Direktur Utema Perusahaan
Perseruan (Persera) PT Bahana Pembinzan Usaha Indonesiz Selaku Para
Pemegang Szham PT Jaminan Kredit Indonesia Nomor SK-218/MBU/U7/2023 -
17/KepSir-P5/BFUL/VI 2023 tanggal 31 Juli 2023.

c. Keputusan Menteri Badan Lsaha Milik Negara dan Direktar Utama Perusahaan
Perserczn (Persero) PT EBahzna Pembinaan Usaha lp@@nesia Selzku Para
Pernegang Saham PT Jaminan Kredit Indonesia Meor SK-244/MBU/10/2022 -
014/KepSir-PS/BPUI/X/2022 tanggal 27 Cktober 2022. |

d. Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara 'ii_?n-‘ Direktur Utzma Perusahaan
Perseroan (Persero) PT Bahzna PembinaansUsaba Indonesia Selsku Para
Pemegang Saham PT Jaminan Kredit Imﬂun'&‘ﬁ&'ﬂmnul SK-288/MBU/11/2022 -
015/KeoSir-PS/BPUISXI 2022 tangzal ;1:5'N._1;!.’Hember 2022,

maka susunan Dircksi Perseroan adalah sebagal berikut:

a. Direktur Utama :  Akhmad Purwakajaya

h. Direktur Bisnis Penjaminan ¢ Henry Panjaitan

¢. Direktur Operasional & laringan - W\ Suwarsito

d.  Direktur MSODM, Umum & Manajemen :  Aehmad lvan Sutrisnz Soeparno
Risiko

c. Direktur Keuangan dag [nvaEstasi 4 Alia Nur Fitri

f.  Direktur Kelembagdamesn Lavanam : Abdul Bar

2.1.12 Penyelenggaraan Rapat Direksi \
Sepanjang tahuin2023, Direksi menyelefggarakan rapat Direksi vang efektif dan
menghadifi rapatRiteksi melalui Video Conference dan tatap muka fisik sesuai
dengan Keteituan perundang-undangan.

2.1.13 KepemilikanModal

\N’T@&a_l, dasar Perseroan ini ditetapkan sebesar Rp30.000.001.365.160,- {tiga puluh

trilivn satu juta tiga ratus enam puluh lima ribu seratus enam puluh Rupiah] vang

terbagl atas:

% 1 [satu) lembar saham seri A Dwiwarna bernilai nominal Rp1.265.160,- (satu juta
tiga ratus enam puluh lima ribu seratus enam puluh Rupiah);

b. 30.000.000 {tiga puluh juta Rupiah) lembar saham seri B, masing — masing saham
bernilai nominal ssbesar Rpl.000.000,- (satu) juta Rupiah), sehingga
keseluruhannya menjadi senilai Rp3C.000.000.000.000 (tiga puiuh triliun
Rupiahy).

13 C}
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Dari modal dasar tersebut telah ditempatkan dan diambil bagian oleh para

pemeagang saham sebanyak 10.638./33 (sepuluh juta enam ratus tiga puluh delapan

ribu tujuh ratus tiga puluh tiga) lembar saham dengan nilai nominal seluruhnya
sebesar Rpl10.638.733.365.160 [sepuluh triliun enam ratus tiga puluh delapan miliar
tujuh ratus tiga puluh tiga juta tiga ratus enam puluh lima ribu seratus enam puluh

Rupiah) yang terdiri dari:

a. 1 [(satu) lembar saham seri & Dwiwarna dengan nilai nominal Rp1.365.160,- (satu
jutz tiga ratus enam puluh lima ribu seratus enam puluh Rupiah); dan

h. 10.638.732 (tujuh juta cnam ratus tiga pulub delapan ribu tujub ratus tiga puluh
tiga] lembar saham seri B, masing — masing saham dengan milai nominal sebesar
Rp1.000.000,- {satu) juta Rupiah), sehingga keseluruhannyé menjadi senilai
Rp10.538.732.000.000 (sepuluh liliun enam ratus tiga puluhfdelapan miliar
tujuh ratus tiga puluh dua jutz Rupiah).

100% (seratus persen) dari nilai nominal setiap sahar vang ditempatkan tersshut

diatas, atau seluruhnyz berjumlah Rp10.638.733.365.16C {sefnuluh triliun eram ratus

tiga puluh delapan miliar tujuh ratus tiga puluh tiga,Uza tiga ratus enam puluh lima
ribu seratus emam puluh Rupiah) telah disetor penith oleh para pemegang saham
dengan perincian sebagai berikut!

2. Sebesar Rp7.638.733.365.160 {tujub tiliun/enam ratus tiga puluh delapan miliar
tujuh ratus tiga puluh tiga juta tiga ratsienam puluh lima ribu seratus enam
puluh Rupiah) merupakan setofan madz_ii lama sesuai dengan akta nomor 2
tangeal 9 [sembilan) April 202C E’dlua dbu dua puluh) yang dibuat dihadapan
ISYANA WISNUWARDHANI“SADIARWO. Sarjana Hukum, Magister Hukum,
notaris ¢i Jakarta, yang telah mempercleh persetujuan Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia Nomor: AHU-0028854.4H.01.02. Tahun 2020.
Tanggal 09 (Sembilan) April 2020 {dua ribu dua puluh);

b. Sebesar Rp3.000.000,00C.000 (tiga trliun rdpiah] merupaxan penamhbahan
oenyertaan modaleteh, PerusahaansRerserdzn (Persero) PT Bahana Pembinaan
Usaha Indongsia fB-PLii} yang dﬁewn dari penambzhan penvertaan modal
negara ke.dalammodal BPUI berdasarkan Peraturan Pemerintah Republik
IndonesiaNBmor 72 tzhun 2020°

2.1.14 KinerjaKeuangan Perusahaan
Perbandingan «lata keuangan selama 3 [tiga tahun) terakhir disajikan sebagai

berkul: 5
oy i ; PirS o] T Y i 2023
URAIAN i ~ {audited) _{audited) (audited)

i SRR L ; Dinyatakan dalam jutaan Rupiah

\ol POS-POS NERACA
ASET
Kzs dan kas di bank 1754148 236997 | 145,130

. Depcsito walib dan berjangka 6.740.379 5.451.788 TAIA
Efck-cfek 9.474.069 11.881.785 14745121
Plutang imbal jasa penjaminan - bersih 2838957 3.474.500 2717970
Piutang peniaminan ulang - bersin 257.220 242.025 | nE2.178
Piutang hasil investasl 105.050 166807 | 234835
Bizya dibaver dimuka 43.078 49.217 | 115.800

v B L
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; : 2021 2022 2023
URAIAN (audited) |  (audited) | (audited)
_ ; Dinyatakan dalam jutaan Rupiah
Aset tetap - bersih 350.235 513,359 (26808
Aset takbzrwujud - bersih 37.078 34.451 68.202
Jcposito di bark yang dibatasl penggunaannya 1.542.765 1.682 817 1552271
Zenjaminan uiang dibayar dimuka 865.584 663,699 926226 |
Aser pengembalian 615.701 1.023.425 791,644 !
siaya akuisisi tEngguhan 277.015 182 502 147381 I
Aszet penjaminan ulang 425,201 428,727 354,324 |
fset pajek tangghan - 1.495.967 1.831.442 1.925.862
fiset lain-ain - bersih 4.487 39.026 4282
JUMLAH ASET 25.351.207 28,009.567 32.231.220
LIABILITAS DAN EKUITAS 4
LIABILITAS
Utang klaim 1235267 | 58 074 81377
Lirarg p2njaminan ulang 267.20: [ 221.100 533.3200
Azrual dan utang lain-lain 871,147 969.758 1.535.414 |
Utang pajak W TS 441.221 124.202 |
Liasilitas contrak jaminan keuangan 3407957 12.204.280 15.211.166 |
Pendzpata~ komisi ditzngsuhkan 140,487 122.636 92.651
Estirnasi liabilitas klaim W30, /61 366.887 358.504
| Eribal jasa kafzlah ditanagunkan W3 .45% 715.196 £636.139
| Liabilitas imbslan kerja 85717 | NLABZ 2437
JUNLAH LIABILITAS 12.516.659 15.190.034 18.B77.198
EKUITAS 12,834 548 12.819.533 T2
JUNILAH EKUITAS 12.834.548 12.819.533 13.354.022
| JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS 25.351.207 23.009.567 32.231.220
e s 2021 o, IR R T e £ R
URAI ; : alited) | (audited) | {audited)
- ,__\/ % Dinyatakan dalam Jutaan Ruplah
1l POS-POS LABA RUGI ~
PENDAPATAN PENJANIINAN -
Imbz| jasz penjantinan » 8 4.361.915 5.541.788 6,738,700
Imbrel jasa kezfalahbiute 955,278 503,297 408,035
Kenaikan ir*.'ubﬂjﬂa Zﬁaraiai'r vang belurm merupakan (18£.98E] 128.623 ot
pendapd s !
Premi peramigin uldnz {840 364) {497 398) (PR IGY)
| Jumlah pehdapatafl panjaminan 4.293.841 5.275.810 6.154.728
BEBAN PERNJAMINAN
agban Kaim 2546951 | 3230332 5.057.023
<laimigenjarminan ulang (534.445) (53941 (788.401)
| FeEEran 42.902 39.045 15.326
Siaya katalah lainnya 1.355 1068
fenaikan cadangan klaim 1.286.851 1.440.312
| Fendapalan subrogasi - bersih {577.156] [83%.372)
| Pendapatan ujrah peniaminan ulang (28 G93) 143, /38)
Jumlah beban kizim 2.737.761 3.309.233
Pendapatan penjaminan bersih 1.556.080 1.966.577
Komisi - hersih 6.791 9,279 £1.313
Pendapatan investas - hersih 735.128 £44.995 1.183.515

=
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Sl nyatakan dalam jutsan Rupiah
Belan usaha (277.748) (1206253) [2.255.435]
Pendazatan lain-lain 16.820 61671 15.093
LABA SEBELUM PAJAK 1337371 1.676.259 1.638.963
Beban pajak final 1113.178) 185.632) {153,023
LABA SEBELUM PAJAK PENGHASILAN 1.224.153 1.580.617 1.6358.962
BelLan pajak penghasilan THR.188) (300.450) 202.113) |
LABA BERSIH TAHUN BERJALAN 1.0C6.008 17HO157 1.4%b.84Y |

13 ¥ J}i\‘
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2.2 PELAKSANAAN SELF ASSESSMENT GCG PT JAMKRINDO
221 Tahapan Pelaksanaan Self Assessment

Tahapan pelaksanaannya self assessment GCG tahun 2023 pada Perusahaan
mencakup:

a. Tahap Pendahuluan
1) Entry Meeting;
2) Penvamaan Persepsi;
3] Menyiapkan bahan matert GCG.

b. Tahap Pekerjaan Lapangan

1) Pengumpulon data:
a) Review Dokumen -
Review dokumen dilakukan terhadapgdeberapa  dokumen
Ferusahaan yang diperlukan seperti Perangkat GCG, Risalah Ragat,
RKAP, kebijakan dan peraturan Perlsahaan, kelentuan ekstern
yang terkait dan dokumen lainfyagang relevan,

b] Konfirmasi
Berdasarkan hasil pergkajiati dokumean dan pengamatan maka Tim
Self Assessment Penerapan GG melakukan kenfirmasi kepada Unit
Kerja vang barsanghutafy

c) Observasi
Metode pengumpulan data juga dilakukan melalui xegistan
pengamatan, terutama sebagai Kénfirmasi  atas pelaksanaan
kebijakan manzajeamen.

2) Analisis/Pengclahan Data
a) TabulasiDzta
Seluruh data vang dipergleh dari reviu dokumen, simpulan hasil
“ohifrmasi dan ohservasi dizabulasikan dalam bentuk angka yang
memberikan prediksi tingkat pemenuhan parameter.

B, Pemberian Skor
Dalam melakukan nmssessment GC3S, diberikan  penilaizn/skor
terhadap praktik GCG di PT lamkrindo berdasarkan tingkat capaiar
aktual dar’ tiap aspek yang dinilai, dibandingkan dengan bobct dari
aspek tersebut,
Secara garis bhesar bobot untuk penilaian masing-masing Aspsk

Pengujian:

Mo Aspek Pengujianfindikator/Parameter Bobot

Komitmen Terhadap Penerzpan Tala  Kelola
1 5 : 7,00

Perusahaan yang Baik Secara Berkelanjutan

] Pemegang Szham dan RUPS/Pemilik Madal 5,00

Il | Cewan Komisaris/UDewan Pengawas 35.00

V| Direksi 35,00

¥ Pengungkapan Informzsi dan Transparansi 9,00

19 (% 4(\,
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di

No Aspek Pengujianfindikator/Parameter Bobot
V1 | Aspek lainnya 1 5,.0lUl ]
Skor Keseluruhan 100,00

setelah  analisis dan  perbandingan antara praktik dengan
parameter pengujian, maka pengambilan kesimaulan mealalui
penetapan tingkat pemenuhan dengan kriteria sebagai berikus:

0 Selurub unsur kriteria dalam paramater pergujian tidak
dilaksanakan

0,25 Sebagian kecil {0 > s.d 50%) unsur kriteria dalam parameter
pengujian dilaksanakan

0,50 Sebagian (>50 s.d 75%) darl unsurritefia dalam parameter
pengujian dilaksanakan

0,75 Sebagian besar (>75 5.d 085%) unsur kriteria dalam
narameater pengujian dilaksanakan y

1 Seluruh (>85%) unsur keitediaydalam parameter pengujian
dilaksarakan

Dalam menetapkan Skor’ keselur@than hasil assessment dengan
menjumlahkan secaraqbeténjang mulai dari Sker Parameter,
selanjutnya Skor Indikator dijtimankan ke dalam Skor Aspek, dan
terakhir penjumlahan Skor Aspek.

Sebagai langkalterakhir menstapkan klasifikasi peringkat kualitas
penerapan GCG baik per indikatar, aspek maupun keseluruhan,
berdasarkan kritaria sebagai berixiny

Tinghkat Capaian, Klasifikasi
1 Nilai di atas 85, Sangat Baik
2 75 s-ﬁﬁ;{&s Baik
3 a0 < Nilai <75 Cukup Baik
4 50 < NWET < 60 Kurang Baik
5 Nilai < 50 Tidak Baik

Analisis dan Penyusunan Draft Laporan

Berdasarkan informas: yang diperolah maka Tim Self Assessment
Penerapan GCG melakukan pengisian Kertas Kerja Assessment dan
memberikan penilaizn. Format laporan disusun sesuai Kerarigha
Acuan Pelaksanaan Assessment dari Sckretaris Kementerian Negara
BUMN.

Penyampaian Hasil Sementara ke Direksi
lim Seif Assessment Penerapan GCG menyerahkzn drafl laporan
hasil self assessment ke Dircksi untuk melakukan pembahasan.

E—Y
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i1.2.2

2.2.3

e Penyampaian Laparan Final
Setelah dikonfirmasikan kepada organ Perusahaan maka akan
dituangkan dzlam bentuk Lapeoran Hasil Self Assessment dan
diserahkan kepada Dewan Komisaris. Laporan juga akan
mengungkapkan bidang penerapan GCG yang masih memerlukan
upava perbaikan (srea of impravement) termasu< rekomendas!
serta monitoring tindaklanjut assessment GCG tahun 2022.

Dasar Pelaksanaan Self Assessment

Dasar pelaksanaan self ossessment atas penerapan GUG P1, Jamkrindo untuk
periode tahun 2023 mengacu pada Peraturan Menteri Negara Bedan Usaha Milik
Negara Nomor: PER-02/MBU/03/2023 tanggal 24 Mafet EQf_S!-@ntang Pedaman
Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan BadapsCsaha Milik Negara can
sesual dengan Indikator/Parameter Penilzian dan Evaluasiatas Penerapan Tatz
Kelola Perusahaan yarg Baik [Good Corporate Governagnee) pada Badan Usaha
Milik Negara.

Berkaitan dengan hal tersebut, PT Jamkeiftdo/menunjuk dan membentuk Tim
vang menilai penerapan GCG yang #itetapkar dalam Surat Perintah Tugas
Nomor: 132/SP/1/X11/2023 tanggal 12:0&s€mber 2023,

Tujuan Self Assessment

Tujuan pelaksanaan self afsessment pencragan GCG di Perusahaan, sesual
Kerangka Acuan Pelaksanaan Assessment dan Re-ussessment Penerapan GCG di
Perusahaan, adalah:

a. Mengukur kualitas ponerapan GGG melalul evaluasi tingkst pemenuhan
kriterla GCG dengan kéndisi nyatdwang/citerapkan Perusshaan, dengan
pemberian skorfhilal ates {generspan GCG  dan  katagori  kualitas
pencrapannya. @e

b. Mengidentifikasi” kekuatah, dan/ kelemahzn penerapan  GCG, serta
mepgisu/Man rekomendasi pefaikan untuk mengurangi celah/gap antara
krileria/G€Gdengan penzrapar pada Perusahaan.

c. /MMemonitor konsistensi penerapan GCG guna memperaleh masukan untuk
penyeaipurnaan dan pengembangan kebijakan corporote govermance di
lingklingan perusahaan.

Hasil self assessment ciharapkan menjadi landasan untuk peningkatan/
Perbaikan penerapan prakiik GCG di Perusahaan sehingga membori manfaat
untuk mendorong pengelolaan Parusahaan secara transparan, profesional, dan
efisien guna meningkatkan nilai Perusahaan dalam bentuk trend kinerja
Perusahaan vang tinggl {(high perfarmarnce), citra Perusahaan yang baik (good
corparate image), sarta kepercayaan stokeholders (pengguna jasa, karyawan,
dan masyarakat secara keseluruhan) terhadap PT Jamkrindo.

21
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2.2.4

225

Periode Self Assessment

Periode penerapan praktik GCG di Perusahaan vang dinilai dalam pelaksanaan
cssessment GLG ini adalah periode Januari s5.¢ Desember tahun 2033
Felzksanaan self assessment dilakukan mulai Januari 2024 s.d Maret 2024.

Sistematika Laporan Self Assessment GCG

Pelaporan hasil perilaianfevaluasi penerapan GCG merupakan tzhapan akhir
dari kegiatan pengukuran terhadap penerapan GCG PT Jamkrindo Format

lapcran hasil penilaian/evaluasi nenerapan GCG, terdiri darig

B e

RINGKASAN EKSEKUTIF

Memuzt ringkaszn substansiflapurun Nasil penilaisr dan |

=valuasi penerapan Tata Ke@@ﬁ%ruﬁ;ﬁh&an Yang Baik di
PT lamkrinde.

l. SIMPULAN HASIL S5ELF
ASSESSMENT DAN
REVIEW

Il. PROFIL PERUSAHAAN
DAN METCDOLOGI

A. Simpulan dzn Rekomendasi A?jssessment; I
b. Review Atas Arec.af improvement Assessment Tahun
2022 '

A. Profil Perusabiaan;

B. Pelaksaradn 53l Afsessment GCC PT Jamkrindo

Ili. URAIAN HASIL

ASSESSMENT

IV. REVIEW ATAS
ASSESSMENT TAHUN
2022

Bah ini beriéihasi a5s#sment serta rekomendas! untuk
perbaikan GGG Pecusahaan

Bz injberis| pefjelasan atas langkah yvang telah
dilakukzSRerusahaan untuk menindaklanjuti Area of
Improvams '

{AC!) zahun 2022

[
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BAB Il
URAIAN HASIL ASSESSMENT

3.1. TINJAUAN UMUM GCG PT JAMKRINDO

GCG merupakan prinsip-prinsin yang mendasari proses dan mekanisme pengelolaan
perusahaan berlandaskan kepatuhan terhadap peraturan perundang-undzangan, kebijakan
dan pedoman serta Stondard Operoting Prosedure (50P) maupun etika perilaku
perusahaan. Pada konsep pembangunan berkelanjutan atau sustaipaniiity development,
GCG menjadi salah salu pilar utama yang dinarapkan mampu mempgentuk pondasi investasi
perusahaan yang sehat. GCG juga telah menjadi szleh satu plgtferm bagt"-imestor untuk
menilai kinerja perusahaan guna mevakini pengamanan atasr-:-i\rwestargi yang ditanamkan

pada suatu perusahaan. "

Penerapan prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau G‘oq:dl' Corporate Governance
{GCG) telah menjadi kebutuhan dunia usaha, untﬁk mémacu perkembangan hisnis,
akunlabilitas serta mewujudkan nilai utamanya bagiyPemegang Saham secara jangka
panjang tanpa mengabaikan kepentingan pemangku képeﬁ‘tingan lainnya. Qleh karena itu,
GCG telah menjadi salah satu indikator penting 8alamd nenilaian kinerja perusahaan.

3.1.1. Penerapan GCG

Perusahiaan berkomitmen pefiuh menerapkan prinsip GCG sebagai budaya dan
landasan dalam menciptakan nildl tambah yang berkelanjutan bag] kepentingan
para pemegang saham, masyarakat segara Juas, dan harbagal pemangku
kepentingan lainnya seperti pegawai, kansumen, regulator, mitra kerja, dan lain
sehagainya, baic dalam jangka pendckaaupun jangka panjang.

Komitmen Perusahaan “ditvujudkan dengan menyustin Pedoman Tata Kelola
yang diterapkan secara konsistens iﬁgga semua nilai yang dimiliki oleh pihak-
pihak yang bérhpeytingan atas perusshaan dapat digunakan secara optimal
dan mengh;a's'ﬂl‘{'éﬁ pala hublingan dekonomis yang saling menguntungkan.
Podomfin Tata %elola Perusahaan. atau Code of Corporgte Governance (COCG)
mepupakan kristalisasi darl berbagal sumber GUG, antara lain: peraturan
pérundang-tndangan yang berlaku, nilai-nilai budaya yang diterapkan, visi dan
misiGerta’praktik-praktik terbaik (best practices) GLG.

Sebapal salah satu wujud komitrmen terhadap implementasi grinsio-prinsia GCG,
PT Yamkrindo telah rnengadopsi standar pedaman GCG Indonesia vang
ditcrbitkan olzh Komite Nasicnal Kebijakan Governance (KNKG) tahun 2006,
serta mengacu pada kriteria dan metodologi yang ditetapkan sesuai dengan
Indikator/Parameter Penilzian dan Cvaluasi atas Penerapan Tata Keloln
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance) pada Badan Usaha Milik
Negara.

N
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31z

Prinsip GOG PT Jamkrindo

Fenerapan prinsip-prinsip GCG bukan hanyz untuk memenuhi peraturan

perundang-uncangan. Perusahaan memiliki komitmen yang kuat, bzhwa
penerapan GCG harus berlandaskan pada standar stika tertinggi yang menjadi
salah satu fondasi bagi pertumbuhan usaha Peruszhaan vang berkslanjutzn.
Untuk mencapai hal tersebut, Perusahaan memedomani prinsip tata kelola
perusahaan yang baik. Dalam menerapkan GCG, manajemen dan karyawsn
Ferusahaan berpedoman standar pedoman GCG Indonesia yang diterbitkan olen
Komite Nasional Kebijakan Governance [KNKG) tahun 2006 pada 5 (lima) prinsio
dasar yaitu: transparansi, akuntabilitas, pertanggungjawabangkemandirian, dan
kewajaran, sebagaimana talah dirilis dalam Pedoman Tata¥élala Perusahaan.

. Prinsip | Penjelasan I Implementasi
Sringip transparansi 4 yaiu ,Mcljksanak..n aktivitas
keterbokaan  dalam melaksarakan | keterbukaan ntarmasi melalu
proses  pengambilan kﬂgul’lﬁan dan | pemenuhan kewajiban
keterbukaan dalam menkﬁn‘iﬁut‘én peldporan  kepada Pemegang
informasi  matcriald dm " relevan | Saham, dan melalui pelaporan
mengenai Pemcahsm E keuangan dan melalui media
aken mzmatuhi gerat karmunikasi resmi,
undangan yanm, mgnﬂatur' masalah

Transparansl seterbukaan Tfﬁﬂﬁ'ﬂa&] yang berlaku
sag Perusahaan. Trarsparansi juga
mencakup G bal-nal’ yang  relevan
cengaft informasi’ yang dibutuhkan
oleh publik berkailan dengan produk
dan aMtivitas operasional Berusahazn
yang  segara  potensial, dapat
mempengsrohi  periakl  Semangku
kepenlingan.
Prinsip akuntabiiitas yeitu, kejelzsan | Memifki struklur  Lala kelolz
fungsi, pelaksanaan dan pm;:mggung perusahaan vaxnl crgan utama
jawaban organ PerliseRaan sehingga | yang saling menunjanz
FJ'dI"Ii;'."IUl:I.i Ferusahaan teraksana | terciptanya pelaksanazn tugas
Secara g‘ﬁﬂ:t intabilites berkaitzn | vang transoaran dan
) dengan pelz k.‘mman tugas  dan | indegendsn.
wewen&n,g Vang cimiliki ses=zorang | Perusahaan juza telah
. ztau setan kerja dalam | melengkapi pedoman-pedoman
ﬂkuntﬁblﬁws mekiksanacan langaung jawab yanz | yang berfungs untuk menjadi
dlbebankan Perusahaan, Akuritabiilas | panduan pencrapan tata kelola
ini  meliputi  oenjelasan atas | perusahzan,
pelaksanaan tugas dan wewenang,
pelapcran atas peleksanzan tugas dan
Wewenang, LElLd
persanggungjawaban o125 aktivitas
delarm  melaksanskan  tugas dan
wewenang tersebut.
Prinsip  pertanggungizwaban  yaile | Meneragkan  mekanisme  tatz
kasesugizn ¢i dalom  pengeloiaan | kelola perusahaan yang bersilal
Perusshaen  terhadap  peraturan | cross chock untuk memastikan
perundarg-undangan veng berlaku | responsbilitas  dari  masing-

Pertanggur@jawaban dan prinsip-prins'p korograsi yang | masing  fungsi  struktur  fata

sehet kelola perusahaarn
rrelaksanakan tugas dan
tangeungjawabnya sebaik-
baiknya TEnpa benturan

kepentingan dan intervensi.
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Prinsip kemandirian yaitu kzadzan di | Perusehaan  dikelnla  secara
mana Perusahaan dkelola secara | profesional tEnpa adanya

profesicnal lLanpa benturan | benluran kepentingsn alavpun
Kemandirian kegentingan dan pengarch/tzkasan | intervensi can dominasi darl

dari pihak manapun yang tidax sesuai | pinak manapun.

dengan peraturan serundang-

undangan yang kbeclaky dan prinsip- ‘

prinsip korporasi vang sehat.

Prinsip k=waaran yaitu keadilan dan | Perusshasn meserapkan

kesetaraan di dalamy memenuhi hak- | kesetarazn  xepsda segenap
Kewajaran hak  pemangku  kepentingan  yang i pemanzku  kepentingan sesua

timbul bercasarkzn perjanjian dan | dengan peraturan dan

peraturan perundangundangzn yong ﬁmrgnda"g undangan yang

berlaku, beflaki 4 _ =

3.2. HASIL SELF ASSESSMENT GCG PT JAMKRINDO &

Fasil self assessment GCG P Jamirinde tahun 2023 secara ﬁéngkap é’ﬂalah sebagai berikut:
|. Komitmen Terhadap Penerapan Tata Kelola _Perusahaan yang Baik Secara

Berkelanjutan

Skor hasil asesmen pada aspek ini mencapai 6,74%%atA196,230% darl hobot kescluruhan
sebesar 7,000. Bila dibandingkan dengan skor tabwme sebelumrya yaitu 6,924 atau
98,914%, tordapat penurunan sebesar 0,18 Urzsizn lebih lanjut hasil asesmen pada

ASPEK PELAKSANAAN GCG

BSPEK/INDIKATOR / PARAMETER

KOMITRMEN TERHADAP PENERAPARN
TATA KELOLA SECARA BERKELANJUTAN
Periseharn memiliki Pedarran Tata {elola
Perusshaan vang baik (GCC Code) dan
pedoman perlaku {code of conduct)

g8

asack ini dapat diuraikan sampai tingkat parameter sebagai berikut:

TAHUN 2023

% Capaian
85,330%

84,375%

Skor bobot

6743 7,000
g2 | 4218

TAHUN 2022

Y% Capaian

58,514%

100,0008:

(18]

Peruschaan melaksanakan Pedoman Tata

Kelols Perusahaan  yang Baik  damy

Pedoman Perilaku secara konsisten,

7100,000%: |

(18]

Perusshaar  melakukan  pengukugzn

terhadap  penzrapan  Tatd I{emk

e

Peruszhaar yang baik.

0,608

200,000%

Perusahaar melakukan/ "fc:?hﬂl_g:linasi
pengelalazn dan admifistragh Laperan
Harta Kekayaan Penyelengfiara Wegara
{LHKEN]

1,370 |

95,13%%

\1.2"17‘ 1,217

100,000%

1,217

Meningkat

{Mernuvrun}
dalam

Nilai Skor

{0, 1900

0,000

0,608 | 0,638

100,000%

0,000

1303 | 1,370

Perusahaan mgﬁfiﬁgﬁakan program
pergencalian gri&i,kaasT'ﬁE;yai ketentuan
yeng berlaku

1370

100,00C%

Perus-'ahaanﬁiﬁﬁﬂﬁmﬁh kebijakan alas
sistem pala:ﬁ@n atas duzaan
peryirm sangan pada perusahzan yang
bersanal n (whistle biowing system)

1,217

100,000%

94,£53%

0,009

1570 | 1370

100,000%

13z

0,000

1,217 1,217

100, 0005

1,417

0,600

1
i

On _1-{\.
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a. Pada Aspek | Indikator 1 Parameter 4 ayat 4 dijelaskan bahwa “Pedoman Tata Kelola
Farusahaan yvang Baik {GCG Code) ditinjau dan dimutakhirkan secara berkala.”
Hasil asesmen dan rekomendasi:
Perusahaan telah memiliki Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG Code)
malalui  Keputusan Bersama Momor: O1/SKB/1/X1I/2020 -  KEP-08/Dx-
Jamkrindo/X11/2020 tanggal 30 Cesember 2020 tentang Pedoman Pelaksanaan Tata
Kelola Perusahaan yang Baik. Namun, Pedoman tersebut belum  dilakukan
pemutakhiran atas adanys Peraturan Menterl ELIMN nomar: PER-D2/MBU/03/2023
tanggal 74 Marer 2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi
Signifikan Radan Usaha Milik Negara dan Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-
03/MBL/03/2023 tangzal 20 Marct 2023 tentang Organ danfSurnber Dava Manusia
Badan Usaha Milik Negara.
Atas hal tersebut direkomendasikan agar Pedoman Tata Kelol@Perusahaan yang Baik
(GCG Code) Nomar: 01/SKB/1/X1/2020 ~ KEP-08/DK JafikeindafXil/2020 tanggal 30
Deszmber 2020 dilakukan harmonisasi perubahan kgtentuan menyesuaikan dengan
Puraturan Menteri BUMN nomor: PER-02/MBUJ0B/2023/anggal 24 Maret 2023
tentang Pedoman Tala Kelola dan Kegiatan depora%i Signifikan Badan Usaha Milik
Negarz dan Peraluran Menteri BUMN nosofy PER-D3/MBU/U3/2023 tanggal 20
Maret 2023 tentang Organ dan Sumber Daja Manusia Badan Usaha Milik Negara.

Hasil asesmen detail hingga ke FUK (Fakior Uji KeSestiaian) pada aspek ini disajikan pada
lampiran laporan yang merupakan bag aaydng tidak terpisahkan dari laporan ini.

Il. Pemegang Saham dan RUPS/Pemilik Madal
Skor hasil asesmen pada aspek ini mencapa’ 8,794 ataw9%,714% dari bobot keseluruhan
sehesar 9,000. Bila dibandingkan dengan skor tahun sebelumnya yaitu 8,772 stau
97 467%, terdapat kenaikamsebesar 0,014, Urafén lebihdanjut hasil asesmen pada aspek

ini dzpat diuraikan sampai iirl__g}ééa;,_?ﬁram eter sebagaberikut:

Meningkat

- {Menurun)
dalam:Nilal
i Skor

ASPEK PEEAKSANAAN GEG ; TAHUN 2023 FAHUN 2022

a :  FEAR % '_‘::?-.
AaTERDIRATOR [EOR Capzlan . Capaian

PEMEGANG SAHAN DAN RUPS/PENI DAL 97.714% 07.467% " opm

RUPS/Pemilk modzl rielak@ikan pshgansketan can 7,423 | 94246% 2,234 2,423 04,181% 0,002
pemberhentian Direksi -
#  RUPS/Pemilk modsl rmelakUlan péngangkotan can 1,731 | 97,500% 1,688 1,731 97400% | 1,586 0,002
pemberhentian NewandamisansfiBfwan Pengawas _
9 | RUPS/Pemilik Mudg‘l; mamuerikan keputusan vang | 1,385 | 98,333% | 1,362 1,385 |
diperlukan  untuk Nmenjzgay  kepentingan  usaha ‘
periisahaan rtatam#a 'é#:;j_ggnjang dan jargka pendck i
|

Y4 RS | 1,969 (0.107)

sesuai  dengany, peraturan  perundang-uncangan
darifalau sugsaran dasar,

10 | RUPS/Pemilik WModal memberlkan percetujuan lapcran_i 2077 | 100.000% |
tahunan rei'i'i?&z_lg_uk pengesshan laporan keuangan scrta | |
tugss pengawasaly Dewan komiseris/Dewan Pengawas | ‘

| 2,077 2,077 93,952% 2,076 0,001

sesval peraturan perundang-undangan  danfatau
anzgaran dasarn

11 | RUPS/Pemilis Maodal mongambil keputusan mekaiul | 0,519 | 100,000%
proses yanz terauke  dan  adil  serta  depat
dipsriangsung awabkan.

0.519 0,519 100,00C% | 0,519 0,0C0
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ASPEK PELAKSANAAN GCG TAHUM 2023 TAHUN 2022 Meningkat
{(Menurun}
o dalam Nilai

Y
¥ )

SPEK/INDIKATOR / 1 } b Sk nhot i Sk .
ASPEK/INDIKATOR / PARAMETER Bohot Copafan or Bobo Paian or Skor

12 | Pemegang saham fpemilik modal melaksznakan Tata | 0,855 | 100,000% | 0,865 0,865 97,110% C,34 0,025

kelola Perusahaan yang Bais sesuai dengan wewenang
dan tanggung awabnya.

Hasil asesmen detail hingga ke FUK (Faktor Uji Kesesuaian) pada aspek ini diszjikan pada
lampiran laporan yang merupakan bagian yang Udak lerpisankan dari laparan ini.

1. DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS
Skor hasil asesmen pada aspek inl mencapai 33,672 atau 86,208% dari bobet
keseluruhan sebesar 35,000, Bila dibandingkan dengan skor tafitin, se2belumnya vaitu
33,742 atau 96,406%, terdapat penurunan sebesar 0,0697pada aspek ini. Uraian lebin
lanjut hasil asesmen pada aspek Ini dapat diuraikan sampai tinﬁkat parameter sebagai
berikut:

ASPEK PELAKSANAAN GCG TAHUN 2023  TAHUN 2022 Meningkat
{Menuren)

dalam Nilal

G % ok

*ASPEI/INDIKATOR / PARAMETER Bobot | Bohat: . . 7 Skor

1_apa|an o 1_apE|an £

DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS 35,000 | 96:209% 33,67 35,000 95.406% :

13 | Dewszn komisaris/Dewan Sengawas melacsanakan | 1,348 [£93750% | 1264 | 1,348 | 96217% 1,297 i0,033)
prOgrarm pe atihzn/zembelajaran SECATE

berkzlanjutan.
14 | Dewzn Komisaris/Dewan  Pengawzs  melakukan | 2,127 97897% | 2 0d1 2,127 97.696% ZANH 0,00

pembagian tugas, wewenzng dan tangzung jawab
secars jelss serta menetzpkan faktor-faktor yang
dibutunkan untuk mendukunz peliksancan tugas
TYewan Knmisaris/Dewan Pergawas.

15 | Dewen Komisaris/Dewan Pengawas memberlkai o, goq | 82,278%wlmded04 | 2,304 | 88154% .56 i6.158)
persetujuan atas rancengan RIPP dan RKAR yang/ \
disampaikan o'eh Jirzksi. —

15 | Dewsn Komisaris/Dewan Pengawas m@mbmkuﬁ‘ 5,563 | 82.037% /| 8,315 9,543 91,.879% 8,814 0,101

arahzn terhadzp Gireksi atas imalemantasiwcncana
dan kebijakan serusahzan. ) o .
17 | Dewsn Komisaiis/Dewan Penxa_wﬁb.»{[Tﬂa“ts"a'ﬁakan £475 | 89,679% | 6,458 6,479 99 460% 6,444 0,014
genzawasan torhadap D':rcks)l;"“atas,:‘ﬁngementaﬁl
rencana dan kebijakan perusabizan,

13 | Dewsn Komisaris/ Dewan i’i‘énﬁéwdgﬁmelakukarl 1,504 | 100,000% | 1,504 1,504 100,000% 1,504 0,000
penzawasan  terhadap 4 pelsksafigdn  kekijokan
pengelolaan anak<- perusahzandperusitaan
ratungan.

158 | Dewen Kamisars{g,g Pgr}gawas berperan dalarm | 2,437 | 100,000% | 243/ 2,437 L0, 0004, 2437 0,000
wencalunan anggot@yDireksi, menilai kinerja Direksi
lindividu  dan kuf@*gigql] dan  mengusulkan
zantier/finsgntlf kinerja sesual ketentuan yang
erlaku dan mempzertimbangkan kinerjz Direksi.

20 | Dewsn  Komisaris/Qewsn  Pengawss melakukan | 0,571 | 100,000% | 0,571 0571 100, 000% AT [1,{KX)
sindakan terhadap opotensi benluran kepenlingan
yang manyangkut dirinya.

b |
-1
.
-
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ASPEK PELAKSANAAN GCG | TAHUN 2023 TAHUN 2022 Meningkat

(M enknin)

dalam Nilai
% Skor
Capaian
21 | Dewan Komisaris/Dewsn Pengawas memantau dan | 1,650 | 100,000% | 1,659 1,659 100,000%% 1,659 0.000
remastikan ba~wa pra<ik Tata Kelo'a Perusahaan
vana Baik lelab  diterapkan secara efckdf dan
berke!anjutan.
?7 | Dewan Kamisaris/Dewan Pengawes | 1,348 | 100,000% | 1,348 1,348 100.000% 1,348 0.000
menyelengparaksn rapat Dewan Komisaris/Dewan
Fenpawas yang elexlif dan menghadini Rapat Dewan
komisaris/Dewan  Pengawss  sesuai denzan
| ketentuan perundang-uncangan. !
23 | Dewar Komisaris/Dewan Pengawas memilki | 2,593 | 100,000% | 2,593 2501 o oook | 2503 0.000

Sebretaris Dewen Komlseris/Dewan Pengawas untuk !

rendukung tugas kesekretariatan Dewan
Kamisaris/Dewsan Pengawas. =
24 | Dewar Komisaris/Dewan Pengswas memiliki Kemite | 2,437 | 1000008 | 2437 |0 2437 009100,000% 2,437 0,000
Dewan Komisaris/Dewan Penzawas vang efektl,

ASPEK/INDIKATOR / PARAMETER

a. Padz Aspek Il Indikator 15 Parameter 47 ayatyl dijelaskan bahwa “Terdapat
kebijakan mengenai mekanisme pemferiafl Persetujuan/tanggapan/pendapat
Dewan Komisaris/Dawan Pengawas mrhnd:@ip rancangan RIPP yzng diszmpaikan
oleh Direksi”

Hasil asesmen dan rekomendasi

Dewan Kamisaris  memiliki %tgbiiakan mengenai  mekanisme  pemberian
persetujuanftanggapan/pencapat Lefﬁadap rancangan RIPP yang disampaikan oleh
Direksi melalui Keputusan Dewan Pengawas nomor; KEP-05/DP-Jamkrindo/I11/2018
tanggal Maret 2018 tentang Kebijakan, Dewan Pengawas Terkait Mekanisme
Pemberian Persetujuan.f?ap{ggapanf‘Pendapﬁ‘terI}aﬂap Rancangan Rencana langka
Fanjang Perusahaar [RIRR) dan Rencamawiarjaydan Anggaran Perusahaan (RKAP).
Namun, atas kebijakandersebut baJunN{lakukan harmonisas! dikarenakan masih
menggunakan nama “Pérusahaan Umum (Perum)” schagaimana Akte nomer 25
tangzal 24 Februarl 2020 perihal Akteskerdirian Perusahaan Perseroan (Perserc) PT
laminan Kredit indohesia atau disingkat PT Jamkrindo yang seharusnya menjadi
“Perscr@an Terbatas (PT)” serta perubahan nomenklatur "Dewan Pengawas” vang
scharlisnyd menjadi “Dewan Komisaris” semenzk perubahan Peruszhaan menjadi
Paféerdan Tafbatas (PT).

Atas, he! lersebut direkomendasikan agar kebijskan mengenai mekanisme
pemberian persetujuan/tanggapan/pendapat terhadap rancangan RJPP nomor: KEP-
05/DP:Jamkrindo/111/2018 tanggal Maret 2018 dilakukan harmonisasi perubahan
“ketentuan menyesuaikan dengan perubahan status Perusahaan menjadi PT
{Perseroan Terbatas) dan nomenklatur vang heraku.

Hasil asesmen detail hingga ke FUK [Faktar Uji Kescsuaian) pada aspek ini disajikan pada
lampiran laporan yang merupakan bagian yang tidak lerpisahkan dari lapcran ini.

23 > jf \
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V. DIREKSI

Skor hasil asesmen pada aspek ini mencapai 33,803 atau 95,581% dari hohat
keseluruhan sebesar 35,000. Bila dibandingkan dengan skor tahun seoclumnya yaitu
33,755 atau 96,4339%, terdspat kenaikan sebesar 0,048. Uraian lebih lanjut hasil
asesmen pada aspek ini dapat diurai<an sampai tingkat parameter sebagai berikut:

ASPEK PELAKSANAAN GCG

ASPEK/INDIKATDR / PARAMETER

DIREXSH
Direksi melaksanakan aragram

pelatihan/pernbelzjaran secara
bercelanjulan.

1,089

TARUN 2023

% Capalan

96,581%
100,000%

1,082

Direks malakukan pembagian sugas/fungsi,
wewenang dan tanggung jawab secara rutin.

Direks: menyusun perencangan perusahizan,

Direks! berperan dalam pemenuhan targes

| kinerja perusanaan.

1,857

4,044

100,000%

1,867

Bobot
35,000
1,089

TAHUN 2022

%% Capakan

96,243 .

p 00,0000

‘Skor

33,755

1,089

(Menurun)
dalam -
Nilal-Skor

0,048
0,000

100,000

1,887

0,000

88,143%

3,564

AR ALY

ENVL

{0,013)

8,089

93,737%

g2 h21

7,654

0,098

Direks| rrelaksanakan pengendalian
operasional  dan keuangan  terhadap
implementasi  -encena  dan  kebijakan
perusahaa~,

3,2bh

100, G003

100,200

3,266

0,200

30

Direksi melakssnakan pengurusan
perusahigan  sesuai  dengan  peraturan

U, A

perundanz-undangan  yang  berlaku  dan |

anggrran dasar.

00, 2885

0,778

77,753

0,605

0,057

Direksi melakokan hubungzn yang berniiai
tambah bagi perusahaan dan slakeholders.

f1,bH4

99,281%

6,638

Direksi memcnitor den mongelold gotensl
besturan kepantingan angzota Oirsksi dan
manajemen di bawzh Direksi.

1,088

100,000%

Cirelsi memastikan perusahaan
melaksasakan keterbukaan informasi ddi&
komunikasi sesual peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan pe~yampaian
informasl kepada Dewan dumisariﬁ_?fﬁﬂwyn
Pengawas dan oomegang  saham, “tepat
wea k.

1,088,

1,089

100,000

5,683

{0,051}

100,000

1,085

0,000

" 100,000%

N

100,000

{1LIKNH]

34

Direksi menyelendgarakan r2pat, Cireksi dan
menghadirl Rapat Dewan '@m sl Dewan
Penzawas  sesuai  dengand  kKetentuan
perundang-undangan.

35

Dircksl waj'lb‘ _ meny +_f npERatakan
pengawasan ia':[cg'r vang berkualitas dzn
efektif,

1,556

1711

1C0,000%

1,556

100,000

1,556

0,00C

100,000%

1,711

1,711

O 000

1,711

2,000

Direksi menyelenprarakan lungsi sekretarls
cerusahoan yang berkidiitas dan efekuil,

1711

100,000%

1,411

1,711

Direksi men‘;e!rﬁgsgrakan RUPS  [zhuhan
dan  RUPS Izinnya sesuai  peraturan
serundangsundanga.

2,022

95.833%

1,238

2,023

100,000

100,000

1711

0,000

2,022

10,084

Hasil asesmen detail hingga ke FUK (Faktor Uji Kesesuaian) pada aspek ini disajikan pada
lampiran laporan yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan ini.
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V. Pengungkapan Informasi dan Transparansi

Skor hasil ascsmen pada aspek ini mencapai 8,879 atau 100,00% dari bobot keseluruhan
sebesar 9,000. Bila dibandingkan dengan skor tahun sebelumnya vaitu 8,865 atau
98,500%, terdapat kenaikan sebesar 0,014, Kenaikan tersebut dapat diuraikan dengan
indikatcr dan parametar sebagai berikut:

ASPEK PELAKSANAAN GCG TAHUN 2023 TAHUN 2022 [ Mieiingkat

= Skor Babat %
Capaian Capaian

ASPEK/INDIKATOR / PARAMETER
PENGUNGKAPAN INFORMASI DAN
THANSPARANSI

38 | Perusahaan me~vediakan informasi perusahaan
kepzda stakeholders, | W _ ] il 2
349 | Perusahaan menyedickan bagi stokcholdor akses 2,320 97,5002 2,16} v I&L’Q@{ 93,147 2,277

stas informas’ perusahaan yang re'evan, memanai, |

dan dapal disndakan secara tepat wakiu dan
barkala.

40 | Perusahaan mengungkapkan informasi pering | 3,341 | 98116% 4,327 | 3341 87,246 3,248
dalam laporen tahunan dan laporan kesuangan 0,029
sesud | dengan peraluran per. ndang-undangan. i
41 | perusahaan memperolch penghargaan atauaward | 2,901 | 10040002, 2,904 2,904 100,000 | 2,904
dslam bidang GCG dan hidzng-hidang lninnya.

9E,656% 8,879 9,000

10,015)

0,000

Yasll asesmen detail hingga ke FUX (Fakton UjkKesesuaian) pada aspek ini disajikan pada
lampiran laporan yang merupakan bagianyang tidak terpisahkan dari laporan ini.

V.  Aspek Lainnya

Skor hasil asesmen pada aspek ini mencapai ‘1:3%5 atau®7,500% dari bobot keseluruhan
sebesar 5,000, Bila dlbaﬂdmgkah,ﬁengan skor tahun'sebelumnya vaitu sama dan tidak
berubah vaitu 4,375 atat, 87.500%. Urpiamlebih lanjul has/| asesmen pada aspek ini
dapat diurzikan sampai T t parameter sebagai berikut;

apat diurz| P i-\agl@ p g i beri

ASPEK PELAKSANAAN GC TAHUN 2021 TAHUN 2020 Meninptac
) {Menurun}
dalam Nilai
RSPEKfINDIKATOR / PARAMETER 4 5 Caniia SO sk
: : ok apaian
ASPEK LAINNYA 500 3 . 87,500 75 0,000
42 | Praktik Tata Kelfa “efusahaan menjadi cantoh 5,000 28 4,375 | 5,000 28 | 4373 0,00
atau  benchrmark "E.g perisahaan perusahsan
lalnnya di Ind) t
47 | Praktk Tata Ke _a 'ﬁéru‘sahaan menyimpang dari | (5,000) C,00 g,00 | 5,000) 0,00 0,00 0,00

prinsip-prinsip Tatapkelola Perusahazn yang Balk
sesual qPedomzn  Pererapan Tate  Kelala
Perusahadniy, yang Baik (Good Corporate
Governance) pade Badan Usaha Milik Negara,
Pedoman Umum Geod Corporatc Govornance
Indonesia, dan standar-standsr  prakiik  dan
ketentuan lainnya
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Hasil asesmen detail hingga ke FUK (Faktor Uji Kesesuaian) pada aspek ini ¢isajikan pada
lampiran laporan yang marupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laparan ini.
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BAB IV
REVIEW ATAS ASSESSMENT TAHUN 2022

Berdasarkan hasil assesmen GCG tahun 2022, PT Jamkrindo memperoleh skor sebesar 96,810
dengan predikat sangat baik dan terczpat 11 usulan perbaikan yang dimana sampai dengan saat
ini 7 usulan perbaikan atau sebesar 563,64% dari keseluruhan usulan perbaikan telah
ditindaklarjuti. Berikut rincian Area of impravement pada tahun 2022 pada masing-masing aspek
beserta progresnya:

I. Kemitmen Terhadap Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik Secara Berkelanjutan

a.

Melakukan pembaharuan atas Peraturan Direksl yang masih m&nggun&karl Perum
Jamkrindo terkait Ketentuan Kewajiban Penyampaian darf Pepgumuman LHXPN bagi
pejabat lamkrindn. R

Hasil tindak lanjut:

Perusahaan telah melakukan harmonizasi PerdfUranesPireksi nomor;,  48/Per-
Dir/4/x11/2022 rtanggnl 26 Desember 2022 tenlan@ Ketentuan Kawajiban Penyampaizn
Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Megﬂ‘f:‘i’*"flﬁ&ﬂ_ﬂ) bagi Fejzbat di Lingkungan
Perusabaan dan Anak Perusahaan,

A

pemegang Saham dan RUPS memberikan penildian’terhadap kinerja Dewan Komisaris
berdasarkan laporan kinerja Dewan Komisasis dan Direksi. Diusulkan pemuatzn dalam
Laporan Tahunan penetapan penilgian Kinerja Dewan Komisaris berdasarkan lapotan
kinerja Dewan Kamisaris dan Direksi.

Hasil tindak lanjut:

[Status Belum Selesai Ditindaklanjuti).

Il. Pemegang Saham dan RUBS#Pemilik Modal

a.

Pemegang Saham dan"BUBS memberikan Mian terhadap kinerja Dewan Xomisaris
berdasarkan laparanekinerja’Dewan Kemisarig dan Direksi. Diusulkan pemuatan dalam
laparan Tahunafi penetapan penilaian Kiferja Dewan Komisaris berdasarkan laporan
kinerja Deward Komisaris dan Direksi.

Hasil tindak lanjutiy

{Status Melﬁai Ditindaklanjuti}.

Femegang Saham dan RUPS merespon terhadap informasi yang diterima dari Direksi
darifatau Dawan Komisaris mengenai gejala penurunan kinerja dan kerugian perusahaan
yangsignifikan.

Hasil tindak lanjut:

Tidak ditemukan adanyz respon pemegang saham atas laporan kinerja Perusahaan yang
disampaikan secara triwulanan. (Status Tidak Dapat Ditindaklanjuti).
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Il. Dewan Komisaris/Dewan Pengawas

a. Dewan Komisaris melaksanakan program pelatihan dalam rangka meningkatkan
kampetensi anggota Dewan Komisaris scsuai kebutuhan
Haslil tindak lanjut:

Tertuang dalam laporan tahunan Dewan Komisaris tahun 2023 halaman 71 Aspek
Dinamis I11.2. | :

b. Dewan Komisaris melakukan tzlaah terhadap pengembangan usaha dan pemantauan
risiko terhadap Anak Perusahgan. Diusulkan pelaksanaan pengawasan terhadap
kehijakan Anak Perusahaan dituangkan dalam Laperan Dewan Komisaris dalam Laporan
Tahunan,

Hasil tindak lanjut:
(Status Belum Selesai Ditindaklanjuti).

t. Dewan Komisaris melakukan pembahasan mengenai keh}]—akﬁl;.ggﬂgelolaan perusahaan
anzk Perusahaan/ peruszhaan patungan dan pelaksanaafnya.

Hasil tindak lanjut:
Tertuang dalam laporan tahunan Jewan Komis_‘&?@ ;;ﬂwn 2023 halaman 28 butir &
perihal Pengawasan terhadap Anak PefusahaanfPerusahaan Patungan dan
Felaksanaannya. : -

IV. Direksi

a. Direksi menyampaikan rancangan RIPE kepada RUPS/Menteri/Pemegang Saham dan /
atau Dewan Komisaris tepat wakiu atay sesual jadwal waktu ditentukan. Melakulkan
penyampaian paling lambat kepada Pemegang Sah@mpada tanggal 31 Oktaber sebelum
verigde RIPF tahun berjalan dan penyampaian kepada Dewan Komisaris sebelum 20
September sebelum period@RIPP tahun berialgfin
Hasil tindak lanjut:

Areq of Improvement bersifas proventif. {8

b. Direksi menerapkan,sistam gentang teknologl Informasi sesuai dengan kebijakan yang
telah ditetapxans
Hasil tindak lahiuty
Progres Repért [dporan MPTI Triwiulan 2 tahun 2023

c. Menyel2saikan pybses sengketa atau permasalahan dengan pihak lain terkait transiksi
bisni_,;,,;:"T_ida!-:'aﬁa. sengketa / permasalahan yang terkait dengan transaksi bisnis dengan
plhﬂj: Iafﬁqgang belum disalesaikan.
Hasil tindak lanjut:
Memorandum Divisi Kepatuhan nomor: B.450/NT/HKK/STF/IV/2023 tanggal 30 April
2023 tentang Penyampaian Update Tindak Lanjut Divisi Kepatuhan padz Matriks Arez of
Impravemant (A0} GCE PT Jamkrindo Tahun 2022

¢. Website perusahaan mempuhlikasikan kebijakan dan informasi penting perusahaan.

Diusulkan terdapat laman tentang Layanan Informasi Publik memenuhl Keterbukaan
Informasi Publik yang diamanatkan dalam Undang-Undang No. 14 Tahun 2008 tentang
Kelerbukaan Infermasi Publik.
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Hasil tindak lanjut:
(Status Belum Selesai Ditindaklanjuti).

Pencapaian kinerja perusahazn terbaik di sektor usahz BUMMN atzu di industrinya.
Realisasi Under writing Yield XUR [Penjaminan Bersin KUR/IJP Bruto XUR) baru mencapai
29,49% dari target sebesar 34,00%. Meningkatkan kinerja perusahaan sebagaimana vang
telah dicantumkan dalam Kontrak Manajemen Perusahaan setiap tahunnya.

Hasil tindak lanjut:

Area of Improvement bersifat preventif. [STatus Selesal),
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Lampiran Self Assesrnent G0G PT Jarmkr ida Tahun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGLUJIAN |
KOMITMEN TERHADAP PENERAPAN TATA HELOL A SECARA BERKELANJLUTAN

Urglan Paramater, Indikator dan Fdl!t:-r Uji Kesesuaian : i EBobot. % Capaian
I. |KOMITIMEN TERHADAP PENERAPAN TATA KELOLA SFCARA BERKELAMJUTAN 7.000 86,330% 6,743
1 |Perusahaan memiliki Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang haik (GCC Code) dan pedamen perilaku 1,218 B4 1,028
{code of conduct)
1 |Perusahaan memllik Pedzman Telola Perusahaan vsng baik (GCG code) yang ditinjau dan dinwuiakhirkan | 0 608 59 2,418
secara barkzla,
Fasto~aktor yarg ciufi pensrapannya: o
{11 |Terzapat Pedoman Tala Kelola Perusshaan yany Beik iGCG Code) 100
(2% |Pedoman Tata Kelzla Perusanaan yang Baik (GCG code) yany dizandatangzni oleh orgar BUMM 100
atzu dik _k.hkan RUPS.
(31 |Pedoman Tata Kelola Perusataan yang Baik (GCG code) paling sed kit mengac. kepada edaian | 50
I'erierapan Tata Kelolz Yarg Beik iGood Corporatz Govemance) bagi BUMM, Pedoman sektofal
{ika ads) dan/stau peraturan sketarral
= {¢] |Fedomzn Tata Kelcla Ferusaraan yang Balk (GGG Code) dififjau dan dimutakh rkan secara 25
berka'a, ~
2 |Perusanaan memiiliki Pedaman Parilzku yang ditinjau dan dimutakhirkan secasa batkela. v 1 oeug 1d | e
Fasto~akior yarg Civji penerapannys.
{17 |Tercapat Podoman Perilaku [Gode of conduct) 120
(2 |Pedemsn Penilaky (Code of conduet] ditancatangani oleh Direksi dan Dewan Kerrisaris/Dewan -z0
Fengawas.
(3] [Muatan Pedoman Penlaku:
a. |Pernyataan kormitmen Ciress’ dan Dewsan Komisans/Dewan Fengawas 1 1o
b. |Hilai-rilzi Perusahzan ivalues) 13
¢. [Bentu-an Kepenti-gan. i 140
¢. |Pembzrian dan cencrimaan hadiah, jamuan, ribiran dan pamgerian conas:. 100
&, |Kezedulian tethadap kesehzlan dan keselamatan <era sefalpelestariar 100 g
I |Keserpatan yzng sama untuk mendapatkan pekerjaznican pioTIoEL 100
g. |Infegritas laporan kedangarn. y elv]
h. |Perindungan informasi parusahaan dan intenay s assel 100
i [|Inforrrasi orang dalam (untue BUMN TBk 150
j. |Periindurgar harla cerusanazn, 400
k. jKeziaan sosial dan palitik. 00
|. |Etixa yang terkait dengan stakaholdsr, i)
m. [Mekanisme penegakan Fedoman Perilkute-nasil p=lazoran atas pelanggaran. 100
n. |Pelanagaran dan sankel o 400
2 |Perusahaan melaksanakan Pedoman Tatz Kelola Perusanaan yang Baik daMun Parilaku sacara 1217 | 100,000 1,217
konsisten. N
3 |Direksi menurjuk seorang anggola DirckalSelagal cenanggung jawabidalamipenerapan dan merrancauan | 0,452 100 0,458
Tatz Kelola Perusahasn yang Baik. &
Faktor-faktor yang d'uji penerapanaya’
(1) |Terdapat seorang ancgoid Dirskeiyany ditunjuk vleh Rapal Direksi sebagai penznggung jawab 10a
dalam pererapar dan pé’man&,auaﬁ"’raia Kelo'a Penisahzan yang Saik.
{2) | Tugss sngyola Drr:ksi‘gsangdltu "jdk oleh Rapat Dirsksi sebag2i penanggung jm\&h dalam
rer.erapan dan psriEntasa®iTaia Kelola Perusahaan yarg zal<, minimal untuk:

a. [Menyusun rEnzana kerja yang diperiukan untuk memastikan perusahaan memernuhl Pedoman 100
PensrazanTalz Keluls Perusahasn yang baik (Gooz Corporate Gowemante) nada BUMN dar
peraturan pemind2ng-indansan lainnya dalam rangke melaksanzkan pringip-crinsle Tama Kelola

Ferusahaan.rang Saik.

2. [Memzntaudan menjaga sgar kegiatan usaha perusshsan lidak meny mpang dzri ketentuan 101
vang berfakol

¢. |Memantau dan renjaga r:cpatman perusshaan terhzdap seluruh paranjian dan sorikmen 103
vang.disuz, olsh serusahaan dengan ihak ketigs.

| {3) |Terdspa: laporzn mengenai pelaksanaar Tata Kelola Perusahzan yang Saik yang disampaikan ) 1030
kepads RUFS/Pemilik Modal dan Dewan Kormizaria/Uewan Pengawas minimal sekall dalam
setzhun,
4 [Pzrusahzan menciprakan situas: kandusit untu< melzksanaken Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang 0,761 102 0781

Beik (GGG Code) dan Pedoman Perilaky.
Fakior-faktor yang diuji pererapatnya: [

Lopek. | "KOM TMER TERHADAR PFNFRAPAN TATA XTLCLA SCCAIS BERKELAMIUTAN" : Halarman 1/4

C"lj(\,



Lampiran Scif Ascesmant LG PT Jamkrindo Tehur 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN |
KOMITMEN TERHADAP PENMERAPAN TATA KELOLA SECARA BERKELANJUTAN

Uteian Parameter, indiiater dan Fakior Uil Kesestaidn 7 . Bobot % Capaian BEOF -

Terzapat kebijakan dan panduan Bambahan yany dapat meamzerkan p2nd ian lecih jach tentang 100
perbagal praktiz yang terdapat dalam Pedoman 1214 selolg psrusahzan yang balk (GGG Code).
Kebijakan dan canduan tembahen ersebul dikomunikasiken dan disosialisasikan kepada Dewan
Kewnisan=Nawan Pengawas dar argan perdu<ungnya, Direksi den pejsbat a=iu tingket di bawah
Direksi,

(21 |Terdapst kebijakan dan panduan tambahan yang dzpa: mamoerikan penduan lecih jach kentang 100
bernagal perkars yang lercapat dalam 'edoman Penlaky. Keb akan dzn pancuan tersecut
dizerunikas kan dan cisosialiszsikan kepada argan pendukung Dewzn KomisarisDewsn
Fengawas an kasyawan tenisahasn. |
{31 |&cluruh anggoda Dircksi dar anggota Dowan Komigaria/Dewan sengawas menandatangant { 100
Eomiimen unluk memaluhi Peduman Pe:laku.
(2] |Karyawan mensndatangam secars bet«ala pernyataan kepatuhan terhzdac Pezoman Perilalky, { 100
{5) |Tingkat pemahzman yang baik ter-adap redoman Tata Kelcla Perusaraan yang Baik dan ! 100
Pedamen 'znlaku aleh Dawan KomiazrisiDewan Pergawas dan organ pendusunanya, Direksidan
karyawan perusahaam ~

(61 [I*edemszn Panlaky dan peraturan temis/pedomzn palaksanaannya tormasuk renjadlimater] dalamy 130
proses Inductlon (pengeralant cagl karyawan baru.

{1

3 [Perusahaan melakukan pengukuran terhadap penerapan Tata Kelola Perusahaan yangdaik, 0.601 100 0,608
5 |Peruschaan mé]%ﬁﬁﬁamewartmmaﬂap pela<ganaan Tata Kelo'a Perusshaan yang baik canfeview secura barcaly. 0 304 13 G304
Faktar-fakrar yarg dinji penerapannya - y

(1) |Ferusarazn wallb melakukan pergus<uran terhadap pelaksanaan Tata Kelcla Ferusahaan yang baik
dalam bentuk:

a. |Perilaian {assesmerf) yaitu program untik mergizenifikasi pela%?ﬁiiﬁ Tata Kelola a0

I'erisahagn yang bais di perusahzan melalui sengukuran pelaksanzandatpenerapan Tata
Kedla Perusshaan yar-g Baik di Parusahiaar.
| b. |Evaluasi revicw! yait. program untux mendeekrips ken [ndak)/a
penerapsn Tala Kelola Perusahaan yang Baix di Per_sahaan ﬁ& e =
herikiutnya. setelah cenilaian.
f:g] Has | assessmentpenitaian dan svaluzsi diiaporksn dalzm Laporag Tahunan, el
& |Peleksanaan Tata Kelola Pe-usshaan yarg Baik menjedi salah sali insur Key Perfarmance Incicator o084 | U Laus
(KFI) yang diusngkar dalam kontrak Managemen.
Fakior-faktor yang diuji psnerapannya:

palaksanazn dan 100
Lkan pada tahun

"} [Terdapat KPI mengenal pelaksanazn Tata kelola Perusahaan vang bais yany d luangkan dalam 100
Kunbrak Mana gmen )
{2} |Tingkat pancapaian yang memadai atas kEFmengenalrelaksaraas. Taia Kelola Porusahaan vang 100
Eaik tarsabul
4 [Peruzahzan melakukan koordinasi pengelclaan damadministrasi Lapgran Harla Kgkayaan Penyelenggara
V) 3 1,370 95,139 1,303
hegara (LHKPN) y
¢ |Peruzahaan mzmiisi <chijzkan tzntang }:é&aluha"l palacoran harta kekayaanten yelenggaldar negara 0,808 94 0,571

bagi Dewsn Komisaris!Dswan Peng gmas ‘Bireksi dan pejabat satu fingkat di bawan Direksi.

Faklorfakicr yang d iy pene zpaiiiya.

{1) |Terdapat I:el:auakam'sﬁi3_5Naﬁﬁe?_aﬁlnlaan torhadap kepatuhan dan penyampaizn LHEPN, 7E
{2) |Terdzpa® keputusan Dfeksi 1ériangjahatan dalam orpamassl EUNMN yang ditctapkan sebaca 100
Panyelenzgaraan kegsrayarg wallh menyampaikan LHKPN kepada KPK.
{3) | Terdapa’ keputusaf 0 reksl enfang p2jabat perusshasn yang citugazkan melaksanakan soordirasi 100
dengan kPK beikaltandengan pengelofaan LHKPM di lingkugan perusahaan,
4 Terdzpa: kabi) ﬂ'ﬁm ‘peratizgn mengerai perberiar $anks terradap cenyelenggara Negara yang 100
| cefum mnyam.ala&afr LHKPM sesua peratuian perndang-undangan yang berlaku.
8 Penyelcnggara Megara waliofzpor memaharni kebijzkan/SOP tentang kecatihan pelagoran harta 0,304 100 0,304
cgkayaan peiyelengdacs Negara.
Fakor-faktor Sfan; diuji peneropannya: :
i1) |Terdzpaipelaksznazn sosialisas' den bimbingan texnis tantang | HKPN kepada pegawa terkat. 109
i2) |Pznyelznggars Negara marmpl menyusun LHEPN secgia lepal waktu sesusi peraturan periansang- : 100
undangan yang seraki
8 |Psrusahzan melarsena<an ketwjakan/SOF tentang kepatuhan celaparan hata kekayaan Penyelenggara 0,957 92 047%
Megarz.
Faklo-faklur yang didji peoerapainya:
i1) [T'ngkat kepasuhzn Poayelznggara Negzra ol Perusahaan 4a.am menyampa kan LHKPN. 75

Aspak | "ROMITMEN TERHADAR PENERASAN TATA <ELCLA SECARA BERKELAMIUTAN" : Halarran 2.'?9 d{‘v



Lampiran Self Assesmant GLG PT Jamkrindo Tohur 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN |
KOMITMEN TERHADAFP PENERAPAN TATA KELOLA SECARMA BERKELAMJUTAN

Uralan Parameter, Indikator oan Faktor Ui Kesesuaian : Bobot | % Capaian . Skor

{2} |Terdapat pelaporan berkalz tefang perkemzangan pemenuban kewajiban mnamr:aikaﬂ LHKPN 100
kopaca KPK
(31 |Terdapst pemcerian teguranisanksi tagi penyelengara Negara yang belumifTdak menyampaikan 4100
LHEPN sesuai petaturan serundsng-sndangan.
§ |Parusahaan melaksanakan program pengendalian gratifikasi sesuai ketentuan yanyg berlaku, 1.370 100 1,370
12 |Perusaraan memiliki ketentuarkzhi akan tentang Pergendalian Gratifikasi. 0 304 AZ0 0,304
Fakior-lak or yang diuji psnerapaniya ]
(1) |Terdapst kebja<arvksieriusn tontang pergendalian gratifikasi, )
(2] |kebijakavketertuzan tzntzng pengendalian gratifikas yang meliputl komitmen Dewsn | 100

Kusrisanis/Dewa pengawas dan Dircks], kelentuan-keleniuar tentang oratifikasi; fungsi yang
difiigaskan mengelala gratifikasi, mekanisme pelzporan grabfikasi, pemantauan atas pelakssnasn
dan sanksi atzs penvimpangan setentuan gratifikasl,

“1 |Ferusa~aan melzksanzkan upaya untuk meringkaikan pemahaman terhadap kebijakan'ketentdars 0803 1ol LB0g
Fengendalian Gratifikasi. A
Faktor-fak or yang diuji penerapannyd
(1) [rerdapst pelaksanaan komunikas dan sosialisos tentang Pengendalian Gralifkasikegada DOwsn 100
Komizariz/Dewan Pergawas Dirg<s dan karyawa: pziusahean, :
) {2y Tcmdpct kegiatan pendistibusian ketentuan dan perangkat Pengendalian Gratifikasi di lingkungan 100
perusshaan.
(3] [Tingkat pemahaman Dewzn Komisars/Dewan Pencawae, Ditekei can kanawanyany meiradai 100
ferhadap kebijakan Pergendzlizn Gratifikasi,
{4} |Terdapal kegiatan d seminasi sentang pengendzlizn grafitikasi kepada stakesslder ~enizahazn 100
*z |rerusaraar mengimplementasikan Pengendalian Gratifikasi, 0.457 100 D487
Fakior-faktor yang divji penerapsnnya -
B (1} [Terdapz1 keglatan pangelclazn oratifikas yang sesuail denga” peindang-urdangan yang berlaku, 100
(2} |Terdapai palaparan tentang pengendalian gratitikas) di Ilrgl(un;ﬁﬁerusai‘laa[‘!_. 100
(3 |Terdaps! peninjauan dan penyempurnaan herkals terradap nerangkat pendu<ung. ' 00
E |Perusahaan malaksanakan kebijakan alas sislem pelaporan atas dugaan penyimpangan pada
perusahaan yang bersangkutan {whistle blowing system] 1217 100 1,217
15 [Perusahaar mataksanskan kebiakar atas SIEéngelaﬁfﬁggﬁﬁ dugazn penyirmpangan pada 0304 100 0,304

perLeanazn (whistle tlowng sysem)

Iakfar-faktor yang diug: penerapennya:

() [Terdapal kebijakan mengsnai pslacoran alasidugasn penyirpangan pada perusshaan ‘whislle 100
blowing system) s y \

(2} [Ma‘eri pezoman feneranan sistém pelsparan celanggarzn (wrisIeEIowing;:

a. |Peilincungan pelapaor. 100
| &. [Unit pengelolaar sistgm peiaptran pelanagzran. 100
<. |Kewajiban unt.k mefakukan pelaporan atas pelanggaran. wa
[, [=kanisms= prinyAimpa afl peladzgaran (infrastukiur dan me<anis me, kerahasiaan dan 100
| 5. |Pelaksanaan investigasi 100
| f |Palaporan al;ia-penye;enggaraén siatem celaporan pelén-;gamn. 100
1« Perueahaan mela<sanacar ksgiatan unluk memberikan pemehanar atas keoijaken pelapoan alas 0,304 104 0304
=aktor-faktor yang dilji penerspannya: i
(1} Terdapa: kegiatareosialisasi kebijakan whisle blowing system kepada karyawan perusahsan. 100
1?7} Tardapa: kagislan sosialises kebjakan whiatle blawing Sysier\"i kepada stakeholder parusahaarn. 100
15 EF'Erus!ahaan-,meiaitsanatan kehijakan lentang pelaparsn atas dugasn peny_lﬁ"pangan ﬁéda perusahzan 0,808 103 0605
i }Fal-;',or-f-:.kloryan’g;ﬂtuil penerapannya;
{1) |Terdzpat szrana/media perusahaar yang memada) untuk mandukung pe alcsanaan'lccbjamﬂ 103
wihisie blowing systam.
{2 | Terdapat penangananttindak Ianjol sesual dengan kebjakar atas pengasuan yany diletin [ 107
perusataan. = = s
i3) |Terdapal pelaporan ates oelaksanaan kebijakan fertang pelaporzn atas dugazan penyimpangan e
pada perusahzan (whistle blowing syster)

Y

Aspek | "ROM I IMER TERHADAF PENERAZAN TATA $ELOLA SECARA BERKELAMIUTAN" : Halarman 3/4 5/



Ampiran Seif Asseement GLG PT Jarmkrindo Tahun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN |
KOMITMEN TERHADAF PENERAPAN TATA KELOLA SECARA BERKELANJUTAN

Uralan Parametet, indikator dan Eoktor Uji Kesoslaian jubot: | 5 Capaian Skot

(4) |Terdapat pslaksanaan avaluasi dan pelacorsn terhadap pelaksznaan kebijakan whistie Dlowing
secara berkala.

Ascek | "KOMITMEN TERHADAP PENERAPAN TATA KELOLA SECARA BERKELANJUTAM ; Halarman 4.“-} ’jf\\



Lampiran Scif Asscsment GCE PT Jarrkrindo Takun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJLAN I
PEMEGANG SAHAM DAN FEMILIK MODAL

Liraiar Paramieter, Indikator dan Fakior Uji Kesesuzgian : : ; Bohot . % Gapaieh - 5
Il |PEMEGANG SAHAM DAN PEMILIK MODAL 9,000 97, T14% 8,784
7 |RUPS/Pemilik modal melakuken pengangkatan den pemberhentien Direksi 2422 94,245 2,284
*3 |Pemegang 3aham/RUPS/FPemilik Modal menetapkan pedoman pengangkatan dan semberentian Direks’. | 00540 10n 0,246

Fakior-faktor yang disji penerasanmmyed:

() |Terdapat pedoman pe-gang<atsn dan nemberhentias Direksi 100
(2) |Maseri Pedoman pengangkatan dan pemberhentizn, ciantaranya adaah:
d. |Mekanisme penjaringan glau nominasi caluon anyyots Diregksi, 102
k. |Penilaianpengujian atas kepatuhan dan kelayakan (fit and proper tash) hagi anggrta Direksi 4 107
*7 |Femegang Sah=m/RUPS/Femilik Modal melaksanakan panilaian terhadap czlon arggeota Direksi. ugba g2 0,568

Fakigr-faktor yang divj penerazannya: . ]
(") |Terdzpat Laftar Bakal Calon yang disetujui olen Menten Negara BUMN dan berisikan pama-"ama i1
vang clperaleh melalul proses penjaringsn dalzm rsng<a mempercleh calon anggota Dire<s . 4

2y [3eluruh Baksl calon yang cisetuui aleh Menteri Negarz BUMN diundang secara ferdilis ole- i dan
meangilkuti wi kelayvakan dan sepatuhan sasual <etontuan yang beraku,

4. |LKE dilakukan cleh T'm tarhadap ; (1) Bakal Czlor anggota Dirgksi yang taluh ienyelesaican 75
m=sa jatatsnnya untuk disng«at mejadi enggots Cireks’ pada jabatanyang Berbeta alau
manzdi anggota Dirzksi pads BUMN yang lain: (2) Sakzl calon anggetz Direxsiyang beraszl
dari pejabat esslon | dan Il Instangi Pemerintah. : )
k. [LKK dilakukan cleh | emoaga Profes onal Jan dievaluasi ol=h Timjderhgdas bakal calon selzin 75
huruf a.
{3) |Terdapat penetapan hasi 2khir KK dan svaluasi cleh Tim dan dizarpaikenkepada Menten Negara 100
EUMN. P\
(4} |I"elaksanzan uji Kelayakan dan Eepatutan. )
a. |Terzapat Tim yang dibentuk untuk reelaksanskan uji ’éétg}_rakan dan kenatutan) 107
B b. | Pelaksanaan uji kelayskan dan kepatutan menilzi semua Kriteria peniiatan Dlré{g_sl yang 75
ditetapksn dalsm selenluan perondang-undangarr.
(5} [Anggotz Direksi tercantum dalar peneiapzn hasil UKK san evaluasi yang disanpaikan aleh Tim 75
18 |Permegany saarmRUPSPemilk Modal merelaphameengangkalan anggola,can komposisi D reksi 04520 98 0,288

Falkior-fzkior yang didji pereragannya:
{*) |Penzangkatan Direksi

a, |Penetapan anggota Direksi yang definit o gh RUPS2am lis Wdambal-lambau'uya 30 bt 75
ssjak masz jabatan wrsebut berakhirh
k. |Pengangkata: Ciressi d ksukai dengac Keputusan Meneri untuk Dl‘akﬂ dan dapat dilakukan NiA

deng=n kepilusan RUPS secatgfiak, kepUiusan Menter Selaku RUIPS dan keputusen seluruh
Pemegang Saham dlluar RBPS;.M Direksi Parsero.

¢. |Penctapan Dircksi melali RUPSRglantikan Direxs! vang didukung dengzn Berita Acsra 100
RUUBS/Pelantikan Dircksi.
{2y |Pemkidangan tugzs Direksi ditstapkan dzlam Surat Keputusan tentang Penunjukran Direksi 107

daruatzu Dzrta Acara El”‘!i{ﬁelanﬂfan Lhrekal,
(3) [Komposisi Dirsksi

3. |Jumizh Direksi secuai dengan kebutuhan Parusahaan, ioc
k. |Tarzapat Difeksiyang memiliki latar belakang pendidikarpengetahvan danaiau pengalaran 100
yang sesufhdenanienis usaha BLIMN.
c. |Seluruh anggota,Dircksi memil ki pe1galaman yang sesusi dengan pembloangan tugae anggaota 102
Diressi: :
"% |Femegang sanarr/RUPSIPemilk Modal menetapkan cengaturan mengenai rangkap jabalan ey snggols 0 345 1ol 0,348
Faklar-t=kiar yang di.ji BEneracannya:
(") |Pemegang saham/RUPS/Pemilik Modal menetapkan ketenfuan mengenai jeris-jenis jabatan 107
rﬁngkﬁ:‘i{,@om Direkal yang menmbulkan banturan kepentingan.
(Z) |Keatentuzn perangkapan jabzlan yzng menimbutkan bentran kepenlingan lersebut termasuk jenis- 102

jenis perang<apan abatan dan pengal ran/mekanisme pengu-duran cin dan jabatan ranglac
tersebut atau Jabata~ angaota Direksl, y2ng paiing lambat 30 hari sejak teriadi perangkavan jatatan
legsebul.

20. |Pemegang saranvRUPS/Fanilic Modal memberhentikan anggota Direksi sesuai dengan peratiran 0173 88 0,151
pe-ondang-undangan

Faktor-faktor vang divii penaraganiya.

Bspek 1 "PEMEGANG SAHANM OAN PEWILIK MODAL" : Halamzn 1-'9“_\
);‘Hr\'



Lamp ran Self Assesmenl GCG PT Jarikrirdo Taun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN It
FEMEGANG SAHAM DAN PEMILIK MODAL

Uraian Parameter, Indikator dan Fakior 1 S=aLdian : Eaobot - % "al::m 1y RS

Fenzlapan per::[ﬁ"'auliaw argycla Dehsl dilghukan dengan kepulusan Mentern, Penstapan 102
paribarhantian asggeta Nireksi Persera dapat dilakukan dengan kepotuzan RUPS sacars fiak,
keoutusan Menten sclaku RUPS, dan seputusan scluruh Pemagang saham dl luar RUPS,

{7

{2y |Tahapan pemoerhentian ansgota Dirsksi sewastu-wakiu:

a. |Rencana pemzerhzntian anggota Direkei diberitahukan kepada yang bersangeutan secara lisan 75
atzu tertuis ddzh Menler atau pejabat vang ditunjukrva,
k. |Keputusa~ pemberhentian <arena alasan-alasen: (a) tidak dapa' memenuhi kewajibannya yang i)

ta'zh dizepakafi calsm konfrak manajermen (b tidak dapzl melaksanzkan tugasnya dengan
baik. {c} tidak melzksanakzn ketentuan peraturan perundang-undargan dan 'atau ketentuan
anggeran daszar, (o) terlivat calam tinzakan yarg merugikan EUMN danfztau negara, (e}
dinyata<an ersaiah dalam putusan cengadilan yang mempunyai kekuatan hukum yang ehﬁ.
diamzil s=telah yang bersangkutan diber sesempatan membela ciri.

(3) |keputusan RJPS/Pem lis Modal memuat alasan pemzorhentian. > I 105
21 |Pemegang saharmiRUPS/Perilk Modal memberikan respon terhzdag lowonzan jabatan daifstal v 0340 10c 0,546
pembarhe-fian sementara Dirsksi cleb Newan KomisarsaDewsan Pangawas [
| Fakiwr-rzklor yany divji pererapannya,

{1} [Pemegang sanam/RUPS/Perrlik Modal memberlkan responitanggacan atas pemCerhantian 10¢
semelarg Direksi oleh Dewan <cm saris/ Dewan Fencawas diantaranvs d?pa berupe pemanggilan
untuk penjelasan mengeta pemberheniian sementdra anggols Dredsi te sebiity

(2} [Dalam jangka waktu paling lambat 30 har sstelah tanggal pemberhantian sementara harus 102
| diselenyyar ke RUFS. —— )
| {3 [Datam RUIPS tersesut. anpgnta Direksi yang barsangkuian diberi <esempaiamuntuk membela am. 10C
{41 [RUPS mercabut atau menguatkan kepulusan permberherlizn semenlzra lersshbu:, Dalam hal RUPS 160
[ | menguatkan keputusan pemberhentian sementara, anggoia Direksi yasgibersangkutan
8 |RUPS/Pemilik modal melakulan pengangkatan dan pembernentian Dewan Komisaris/Dewan Pengawas 1,731 98 1,638
22 |Permegzng Sahzm/RUPS/Pamilik Medal menstapka~ padanan p#ngang-:atan dan perthérhentian Dewan | 0 348 100 0,596

KarmisarisiDewa Pengawas.
Fakior-faktor yang divji kesesuaian pne-2pannya:
(1t |Terdapat pedoman pangangkatzn can penberhentian Devwsan Komisanis/Dewan Pangawas, 1002

(2} [Pedoman pengangkaian da~ pemberhentian, diantaranya mengatur menjenzi (2] gEnjaringan atzu 107
nortinas calo~ anggola Dewan Kamisens Dewan ngaﬂm& (2] pend ETEGE bﬂ.‘:ﬂﬂlﬂﬂ argoota
| Dewan Komiszris/Dewan Pengawas,

[ 22 |Fomegzng SahzmRUPS/Pemillx Modal melaksanzkaf penlialan TE{WH anggota Dewan 05% 86 0,454
| Komisaris/Dewarn Pergawas,

| Fatdor-faktar yang divji kesesuaian ponesapannuas

| {*} |Pemegang samam/RUPSPerrilikModal mencari usulan calon ahggo:d Dewsn Komiaans/Uewan s
Penzawas.
(2) |I’emegang aanamiRUPS Pafrilik Modalmelaksanakan penilaian terhadzp Calon Dewan T5
Komisaris/Dewan Pengawde.
(3 |Penilaian me-cakuz sem.a <iftzria penilzia Dewan Komisars/Dewan Pengawas yang ditetaskan 100

dalam ketentuan perumdangl‘mdar;rg’m di bidang BUMM (penilsian tes~adap cersyaratan intogritas,
dedikssi, memzhamimazalah masalsh manajemen perusanzan yang cerkaltan dengan szlah sam
fungel mana emen gan mamﬂdﬁ pangetahuan yang memszdai d bidanyg usaha sesusahaan). Proses
penilaian czlos Dmn Komizans/Dewzn P2ngewas dicukung dengan Berita acara cenilaian.

(4} [Penslapan Dewan fem szris/Dewan Pengawas terpilih bercasarkan hasil akhir penilaian 102
21 |Femsgang Sa*.amlﬂy.:'&ﬁmnilik Modal menelapkzn vengangkzlan anggola Dewan Komisaris/Dewan 0347 107 0,347

Fenzawas dan <orr pasisinga
Faktor-fzktar yang divji kesesuaiar penerapa-nya:
(1) [Pengangkatan Dewan Kerrigaris/Dewan Pengawas

| & [Fenetagen anzgota Dewan Komizans!Jzwan Pehgawas o.ch RUPSEem i< Modzal selamoat- 102
| lambzinya 20 harl ze akk masa jacatan terssbut bergkhir.
2. |Fengangkstan Dewan kemisaris/Davean Pengavwas d la<ukan dergan kepulusan Mesler BUMN 100

selaku RUPS/Pemilik Modal, sesuai dengan peratiran pas.ndang-undangan

. |Fenetacan pergangkatan Dewan Komisars/Dewan PeRngawas mskaln RUIS!Pelantikan Dewan BRI
KomisarisiDewan Pergawss varg didokung dengan Berita Acara RUPS/Pelantikan Dewan
Komisaris/Dewan Pergawss,

Lspek 1| "PEMEGANS SAHAM DAN PEMILIEK MCDAL" : Halaman 2;‘5 J;",\‘_
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HASIL ASESMEN ASPEK PEMGL.JIAN II
PEMEGANG SAHAM DAN PEMILIK MODAL

Uraian Paran dndikator dan Fakior Uji Kesesy

{2} |Korposizi Dewan Komisaris/Dewan Pengawas
a. [umlah Desan Komisarz/Uewan Pengawas mas<simal sama d=ngan umlah anggota Tireksi, 120

b, |RUPSPemilik Modal mone:apran anggota Dewsan Komisass/Dewan Cengawas Indepencen AT
paling secikit 20% dari anggota Dewan Komisarie!Dewan Pengawas secara ekeplish: dalam
keputusan pengangkatznnya. Korrisaris Incependen memilik kompetens! di bicang auditing,
keuangan dan akuntansL

¢ |Unmuk BUMN Perum, Disamping Komisaris indesendan, kemposis anggala Dewan Pansauas 100
dapzt tardirl darl ursLr-unsur Zejabat di bawah Merteri Teknis, Menteri Keuangan, Menter dzn
pimginan ceparle nerdanbaga o deparemsn yang kegiatznnya be-ubungan [angsung
denzan BLINN Perum

25 |Pemecang saham/RUPS/Pomilik Madal menctapkan pengaturan rmengonai rangkap jacatzn bagi arggcta 0,348 100 U 345
Derwven Komisaris/Dewen Pengawas.

Fzkbor-fakior yang divji kesssuaian sensrapannyg;

i1) [Terdagat <eputusan RUPE/Perilik modal Peruzahaan {untulk FerumyAD/Peraturan lairdyayéng 100
mengatur dan menetapkan jumlah maksimum jabatan Dewan Komiszris dan dswan per-gawas yang
bileh d pegany vieh seorang 2ngoota Dewan Korizariz/Dewan Perngawss,
12) | Terdapat kepuhias~ RUPS/Aemilik modal menetapkan abata~-janat=n yang menimbiilkan beiursn 100
kepentingan, sesual d2ngan ceraturas peruniang-undangar yang berlakun. 4 o
26 |P=megang sahsm/RUPS/P=milix Mcdal memzerhentikan anggota Dewan komisarsiBegzn Pengawas 0,473 100 0,173

sesua dengzn peraturan peruncang-undangan.
Faktor-takior yang diui Keses alan penerapanrya:

(1) |Penatzpan pamberhentian anggota Dewan Pengawas dilakuksn df-nmimy:ul.lsﬂn PMenter. 100
Penetzpan psmberhantian anagoia Dewan Komisar¥Dewan Penaawas dagabdllakukan dengan
hepulusan RJPS secara isik, hepulusan menler sslacu RUPS adan kepuluszn seluruh Pemegang
Saham di luar REFS.

(2) |Anggota Dewan Komisatis/Dewan Pengawasz dapat dihﬂﬁmlikﬁﬂ“ﬁﬁhﬂlﬂil wzKEs berdasarsan [ 100
keputusan RUPS dan/atzu <eputusan Msntsri dengan mcnyebu,xﬂn alasanryz, dgngan meal.i
fhmpan. (1) Rencena pemberhentizn anguots Cewan Ko ||:=a|‘]f=.;’j3ewan Pergawas diberitahukan
kepaca yang bersanckutan secara | san atau ferdulis olsh Mente atau cejabat yangdifurjuknya, (7]
Keputussn pemterhent an karena alaszn-alasan : (@) tidzk capat malzksanakan thgadnga dengan
baik, (b} tidak melaksanakan ketent.an pe-aturan perunda-g-undangan dantatay ketenltan
anggaran dasar, (c) terlibat dalam indaka- yang merugikan BUMN dan/atzu negara, ciambil setalan
yang berasngkuten diben kesemzsatan mermbela dirs. 7

9 |RUPS/Pemilik Modal memberikan kepulusen yang @ipedukan Umuk menjaga ke gﬁﬂnga\l usaha 1,385 38 1,362
perusahaan dalam jangka panjang dan jangka pendek sesual dengan pw.fm perundang-undangan
dan'atau anggaran dasar.
27 |P=megang saham! AUPSP=milic Mcdal memuermar'fgeng =sahan ﬂen\,ana -:'ha Panjang Perusahaan 0,519 el 0,493
[RJFF; atau Revisi RUFF.
Faktor-fakior yang diul Kesesualan pe;le‘rapmrva

1) |Pemezang saham/RUPS/Pamilik wﬁnmmkan pedoman penyusuna HJEE. 100
i2) |Pemezang sahanvRUPS/PEmIllk Modal melakukan pembzhazanipengkal an terhadap rancangan Al —
a Peamhahasanfpannkajian t_ﬁﬂ‘naap rancangan RIPP ata. revisi RJPP oleh RUPE, adahulu aleh | 100

comaparan O ru-'_ggats-‘-ﬁtﬂ ral Yang dizgenda<an untuk diputuskan cleh RUPS/Pemilik Modal,

b Dewan kﬁr*mﬂtjnwmn Rgﬁga\\.aq manyarmpakan pemanparan/tanggapan atas hal-hal yang 100
ciusukan qm Direlosi un Uk diputuskan cleh RUFS/Pemilik Modal
(3} |Femeczang sah%@lyRUPSAE,-.-mlllh modal msmberikan pe-gesananpatsat.juan erhada s ra-cangsn 100
R.U22 atzu revisi RAEF.
() Pengesaal‘@ﬁ_fﬁr'mujum ranzangan RIPP atau revisi RJPP dilaksa-akan tepat wastu. 75

RUPS/K=zulsan pemilik modal untus pengeszhan/persetujuan RIPP cilzksanskan selambat-
lambatriys dalarn Waktu 50 har sstelah ditermanya rancangan RJPF atau revisi RJPP sccara
Iengm atau sebelum tahun periode RJPF atau Revisl RJPF benalan

28 |P=megang saham!RUPS/I =milik modal memoenkan pengesahan Hencana Kerja dan Anggara 0,520 100 0,520

Perusahaan (RKAP),

Faktzr-faklor yang diuj kescsoalan penerapanriys:
i1} |Pemecang saham/RUPS/Pzmilik Madal menatapkan pedoman parysunas RKAP. 100
12) |Pemezang saham/RUPS/Pzmilik Modal melakukan pembahasanipengkaj an'perelaahan terhadap

rancengsn HKAF.

Aspek || "PEV EQANG SAHANM DAN PEMILIK MODAL" : Halaman 33% ﬁ/
s
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HASIL ASESMEK ASPEK PENGL.IIAN Il
PEMEGANG SAHAM CAN PEMILIK MODAL

Uraian Farameter; .nrhh ator dan Fﬁk‘tﬂr LEi Kesesuai an; iy Hehot % Capamn, - Skor

a3, Dambahasarln":ﬂnqkﬁygn terhadap rancangan RKAP oleh RUQS didaulai vkeh puma|.q|a|| 100
D reksi atas hal-hal yvang giagendakan unwik diputuskan cieh RUPS/Peamilik Modal.
b. |Dzwan komizaris/Dewsn pengawas menyampaikan pemaparan/tanzgapan alss cal-tal vag 100
divsulkzn oleh Direxs| untuk dizutuskan oleh RUPS/Pamilik Modal.
{3} |Pemegang saham/RLUPSem ik mzdal memcenkan peru;=aam /persemjuan lerhadap rancangan 100
REAP,
(4} |Pengesaban/parsetijian rancanga~ RKAP dilaksanakan tepat wakiu, 100

HI.Ji’tu'Kepu uszn Pamilik modal urtuk pengesahareparsatyjuan RKAF dilaksanakan paling lambat
30 harl setelah tzhu~ argaaran ber alan, sesual dengan <eputusan Menteri BUTAN Mo KEP-
101/MBLVZ002 te-tang Penyusunan RKAP BURMN. P A S
28  Pemesga~g =aham/RUPS/Pamilik modal rmamberikan persetuj ankeputusan slaa uaulan sksi hcrpcﬁ!m f {.L_Sil:} 100 0,346

yarg perly mendapat persctujuankeputysan RUPS/Pemiik moda :

Faktor-factor vang diuji <esesuaian pereratannya:

{1} [Pemegang eaham/RUPS/Pem ik mcdal melaku<an pembahasan/pengkajiaripenelbatiaileiadap

Usulan Direxsi yang peiu mendapat persetujuankeputusan RUPS/Pemilik rodzl

A

a. |Pengambilan kedulusan RUPS (fisik maupun sukan fisik) didahulu dengzn pemaparan ch‘h 160
Direleal atau permintaan penjelasen sfas hekhzl yang diapencakanurtuk dipttuskanoeh
RUPS/Pemli4 modal.

b, [Pengambilan keoulusan RUFS memoerlimbangkarn tanggapen Dewzn Fomisa” s/Dewan 100
Penzawas atas hal-hal yang dius. kan cleh Direksi
(2) |Pomegang saham/RUPS/Pem lik modal memierikan persetuj.ankecufisan [Sihiadap usulan 100
direksi,

RUPS/Pemilik modal memuluskan transaksi penting veng diusulkan Direkai fersebut atau tdak
terdapat usutan perbuztan hukum Direksi yang bdax diputuskan o'ah R IPSIPemil< modal (Risalah
RUIPS jike dilakukan RUPS “is k, Surat Kep.iusan jisa cilakukan RUFS bukan fisi<).

13) |Persety_an/keputusen olen Fermegang Sanam/RUPS/2cailli< modal dilaksanakan tepat wakil 100

RUPS/Pemillk modal memberikan persetujuan/«eputusar dclamWastu paling lambat 30 harl untuk
KSO/BOT can massimal 7 har uriuk pelepasan aset sstelah dokuren usulsfitlameerjelasan
diterima sscara lengkag ses.ai dengas yang diperlukzn zleh RUPS/Pemilik masial dalani mengambil
kep fusan.
10 [RUPS/Femilik Modal memberikan persetujuan laporantahunan termasuk pongesahan lapbran keuangan | 2,077 100,000 2,077
serta tugas pengawasan Dewan komisarisDewan Pengawas sestrai peraturan pemilda[ﬁg-q:ndangan
dan/alau anggaran dasar, . - 3
a0 |RUPS/Pemilik Modal memnen<an panilamn feragap kinens Dirsksi danginerja Cowan RomisanisiDewan | 0,346 100 0,346
PEngawas \ ¥4 )
Faktor- Ta<tor yang diuji xesesuaan penerazanyal
{1} |Penilam|n kinsrja Direkst

4

a | Terdzpat s stemfzedoman fenla ahl:meqa Direksi (kolzgizl darindivdual). yang memuat 100
zekurang-kurangnya indillater Kirena Wama dzn kriteria keserhasiar.

b Terdzpa: Kontrak mand'eémen’yang memua: tarzet «irerja kolegial dzn indvidu, yang 100
cisah<anidisetujui Pamgm,gahamFRUP&Peml ik Modal,

¢ RUPS/Pemilik Modal mamzerikan kine: a Direksi kdegial dan kinerja anggaota Direksi {individu) 100

serdasarkan lagoramkifiers Biress| dan memperl mbangkan tanggapan Dewan
Kemisaris!Dewan Pengawas atas kinerja Dirsksl -
d |Penilaian kipeda ditiangkan dalam Risslah Rl}P.L}kaputusaﬁ'l\'IE'terl {untul Perumn). | 100
12y |Penilaian kine:ﬁl Dav-r&tifl(unisarisu'lle-.'.'an Pengawas 100
a. | Terdopa: sistomizedoman penilaan kinerda Dewan Komizars/Dewsn Pengawas (majelis). yang
."'IEﬂuﬂtiﬁmaf@'huldanWdi likator kineja ularma dan kritesiz keberhasilzn.

b |Terdzpat Konirak kinerja yang mamuat targst kinerja U=wan KamisansDewan Fengawas, vang
:4aah<amdigctJ_iU| Pemegana seham/RUPS/Pemilik Mada.
© |RUPS/'=milik Modal memceri<an penilaian kincra Dowan KormlszrisiDewan Pengawss
[ﬂalﬁlﬁ} bardzsarkan lzporan kinsrja Dewan Komisziis/Dewan Pergawas
d. |Paniaian sinerja dilmngkan dalzin Risala~ RUPS/keputusan Merter (untuk Parn) | |
41 |RUPS menctapkan gajifhorerar.urm, tunjangan, *as itas dan tantismiinsen:if kinerja uniuk D reksi dan | 0,548 100 T
Dewen komiseris Dewan Pengasas.
Faktor-faktor ya1g diui kesesualan cenerapannya:

i1) |Penetapan gaji'horioraum, tunjangan dan fasilitas

Acpox | "PEMEGANG SAHAM DAY PEVIL K PADDAL" : Halarman 446 éﬁr
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN Il
PEMEGANG SAHAIM DAN PEMILIK MODAL

Uraian Parameter, Indikalor den Faxior Uji He

a.  Psdomar gaiithonoiar um, tunjangan dan fasilias Dirgksi da- Dewa Komisaris/Dewsn

Bonaot

Capalan.

Skor

100
Pengawas di aniara~ya memuat fentang - (1} formulz perhitungan gajifhcnorarium, [2) Formu'a
| cerhiturgan gajifhencrarium, tunjangan dan fasilitas 1ersebut memperhatikarn pandzpatan
zkiva, ingkat inflas'm serts memzestmbangka: seklor industi sejenis yang terukur
(benchrmark), kondisi parsaingan Usaha {compatitveness) atau kemolessias uzaha, can
kelanpkasn Sumber Dayva Marusia,
b. |Pemegang saham/RUPSPemlix modal menstapka~ penghasilan Dewsn Komisars/Dcwan oo
Pengawas sosudl cengan pedorian yang ditetackan.
(2) |Penetzpan tantizminsenilf kinsria
a. | Padnman tantiemifinsentif kinarja D2wan Komisaris/Dewan Fongawas dan Direksl, dizntzrafiya 100
mefruat entang: (1) formula perhliungan tantisminesntif k neriz, (2] furmuia perhilunga~*
tant emiinsentif kineje mempetimbzangkan fasto~ percapaian targ=, tingkat kese~atzpgidan
fzkbor-fakior lai= yang relevan [mernt system).
b. |Pemegang saham/RLIPS/Pamilik modal menelapkan antizm/ nsentf kincja Dewan. 100
Komisaris/Dewsn Pongawas dan Dirskel sesual dengsn pedoman yang di l‘dlnmﬁ v
32 |Pemesang szham/RUPSPemilik modal menetap<an auditar eklarmal yang mengaudi: Lagoran Keua_mga" 0,346 100 034z
perusahaan
Faktor-faktor yang diujl kesesusizn pensrapannya:
1) [Pemegang seham/RUFSPemik mozal menetapkan pedoman cenunUkan sud gkeemal. 1C0
1z |RUES/Parrilik modal nelakukan pemtahasanfoengkajianpenslazhan tefhatap M-ca cn ausitor T8
eksternal yang disjukan oleh Dewan KomisansLewan Pengawns. Prodes chuaaﬁn dicahului
dengan pemaparan olen Dewan Komisans/Dewsan Pengawas atas Dq]qnbw&:u.,nlor el sternal yang
akan mengaudit laporan keuangan, lenmasuk alzsan pengusulan dan pms&penralnnan"ya dan
usulzn penstapan besamya honarariue.
(5 |Perregang sahar/RUFS/Pemillk mozal memutus<an W"Uﬂ[uljﬂfM lor Bkslernzl yang akan 100
mangaudit [aporan seuangan perusahazn, peretapan bPiag?V’ Fﬁgpn‘:' rmimbel jass urtus auditor
eksternal tassabut {Risaiah RUPE jika dickukan RUFE i fsiq Sural Kecutusan jikadilakukan RUPS
buiarn figik). |
33 |Peregany sahaWRUFS/Penilik mocal membsrikan sersehijusn laporan ahunan termasuk pengesshan 0820 100 0,520
laporan keuzngan serts fugas pengawasan Dowan Komisarie/Dewan Pengawas.
Fastor-fakter yvang diujl kesesusian penerapannya
{1) |Terdapatl pedoman penyusunan laporan wahJ p‘ﬁﬂ (& nwual szpos) dan lapatan tentang lugas 100
peryawasan Dewan Komisa-siDewan Pengm\-ﬂ'}ang dI'ElEPkEn alen PGﬂIEﬁﬂ.I’IQ
sahar /RUPSPemilik modal.
[ (2} |Terdapat telaahan fernadap laprran tanunat(térmasuk (aporans an dan |zporan tugas 100
pengavEsan Dawan Komisaris/Dewan ngﬂma yang d|1a<$i(an clehPenegang
sararr/RUP S/ Pamilik modal. S
(3 |Teardapal pemberian per-wulua.a lgpﬁran tahuinan termasuk pen-ggaar&'l lacoran kcuangsn serts 10C
tugas rengawasan Dewan Koffizans/Dewan Ponaswas, yang difuanghan dalam iiszlal RUPS.
(4) | Terdzpat Keputusen RUF@ tcmﬁg memberikan fidak memberikan pembebasan langgung jawas 107
rerhzdac peng.rusan ,ga‘ru ik sarigkan - lelr Direksi dzn penzawasan yang diaksa~akan alah
Dewan #cm saris'Dean Fengawas
= 34 |Pemegang sal‘aTu’R'JP‘&l!F'E'mm}jR]Od@‘ menetapkan penggu~aan lzba besih .38 103 0,346
Fahtor-faktor yeng diujl *8sesuaian penerapanmya;
{1} |Terdapat peu&aan‘kebiﬂ..gn deviden. 100
{2} |"enetaps ,,gj.ﬁa,an laba bersih untuk devicen mempsrimbangkan pengenbangzn 100
usahaﬁnw'=mdﬁll
{3) |Penetapan peliggunaan laba kersih unfik devicen lidek meiang agar ketentuan perjanjian pin aman 100
atau kecentuar peneroitan obligasi.
| s | PEngeschanerhadap Laparan Tanunan dan perseiviuan lehiadap Laporan Keuangsn dilaksanskan fspat | 0,173 100 073
wakiu :
|Faktor-fastor yang ciuji kesesua an penerasanya.
RUPS/K2putussn Pemilik Modal unius pengesahan laporan tahunan dilaksanakan lepat wakiy s=suai 100
ketentuan, yaity paiing lambat & bulan seielab berakhimya tahun buku yang lampsi.
11 |RUPS/Pemilik Modal mengambil keputusan melalui proses yang terbuka dan adil serta dapat 0,519 100 0,518

dipertanggungjawabkan.

Aspek || "PEMECGANG SAF AN DAN PEMILIK MODAL" : Hzlarman 5/G

”"f,j.!\‘

L



Larrpira Self Assesment GCG PT Jam<rinz o Tahun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUUJIAN It
PEMEGANG SAHAIN DAN PEMILIK MODAL

skor

Uraian Farameter {ator dan Faktor U Mesesuaian. - Bohot

36 |RUPS mun_‘.;rlbil kepulusan sesual dengan ketsntuan perundeng-undanzan di bidang Perserasn Terbatas| 0173 T S 0173 .
tentang Perseroan Tarhatas danfatau anggaran dassr perisahaan sshingga mengrasikan keoutusan yang
Saf.

|F2ktor-taktor yag diljl keses.aian cencrapannya:
(1) |Kewa RUPS sesual dengan ketentuan pe~ ndang-undanjan di hizang Persercan Terbetas denfatau 100
a~ggeran dasar perusahasn.

(2] |Pesertz rapat memenuh kuorim sesiai dengan kete~lusn serundang-undzngan di bidang 100
Persergan Terbatas dznf=tau anggaran dasar peruzahaa,
a7 |RUPS mengamhil keputuzsn melalu proaes yang terbuka dan adil. 0,348 100 0,348
Faktor-faktor ya= g diuji kesesialan nenarapannya: ] 1
1) |Pemeganz saham diberik=n kesempatzn cnluk mengajukan ssul mata acara RLUIPS sesuai dengan BTV
peraturan perundang-undanpan. )
71 |Dalzm hal anggaran dasar San atau peraturan perundsng-undanzan mengharuskan adanya 100
koputusan RUPS tentang hal-hal yang berkaitar dengan usalia perusahaan, keputusamivang dismbil
harus memperhalikan kepantingan wajar pasz pemangku <epentingan. : P
5Y |RUPS dalam mata acara ai--lan tidak barhak mengarrbil keputusan kecuali serua Fomogana 100

Sakam hadir can/atau d wakili dalam RIUPS dan menyetl jul tambzhan mat WRWS Kg‘butusan
atas mata acara tambahar krseoul barus disstuul dengan suara bulat

12 |Pcmogang saham (gemiilk modal malaksanakan Tata Kelola Perusahaan yang Baik sasui dengan 0,885 100 0.865
wewenang dan tanggung jawabnya.
R |Pemegang ssham/Pemiik modal memberikan aranan’perbinazn pensrapan Tata KelalaPerusahaan yang| 2,346 100 0 345

Balk kepada Dire<sl dan Dewan Komizars/Dewsn Peigawas,
Faktor-"aktar yang diyj kssesusian pencrapannya:

(1) [Terdapzt arahan Pemegang SahariPerilk modal dalam RUISmaupun ﬁa'lam Keputuszn o0
J Perregeng Saham tentang perseiujuan fransa<s onal,

(27 |Terdapat pemoahaszn dan evaluasi atas pelaksanaan Ta'a,l?elcila Pertisshaan yang Raik pada teli]
Perusalhaan.

{51 |Femegang aaharm melakusan upays-upaya menindaklzniut am—., of imorovernent Yang dihas lkan 100
dar assescment stag pelacsanasn Tata Kelula Perusahaa yang Baik pada Pemsﬁha&n yang [
bersangkutan.

2% [Parragang saham/pzmilik maodal tidak moncamzur kegiatan oparasional parusahazn yang menjad 0173 100 0,173

| tanag.ng jawab Direkei.

Fakior-fektor yans dilji kesasuzian pane spannyg: N
Tidak terdapat imst-oksi secara lerlulis! sural/ kepuiusan e Pen‘agang ﬁ&hamps-mfhli‘ modal yang 100
be-sifzt transaksianalioperasional yang fidak herdasarkeiusu'an dari B cikel. fipablla ada
inatru<a/auratiecutusan PS terksit cengan @perasioral peruszhasndany a usular Cire'ss |, makza hal
fersebut merucakan intervensi Pemegang Sahéh}_

40 |Pemcgang Sshzm/Pemilik modal mgreﬁpﬁﬂﬁﬁWmf@fmaﬂ yang « diterima dan Direksi naniatau Dewan | 0 248 100 0,346
Komisans Dewar Pengawas r 1ﬁngend.@fala penurunan kinesa ~an Kessglan cerusanaan yano &gnifikan

Faktor-faktor y=ng diLji kescsuaianipenérapannya:

{1} [RUPS/Pzmilik modal méhﬂiagkﬁi;(:ﬁ_'}fﬂm penenraan laperan menge-ai geals penurunan kinerja 100
aan D reksi daniatau Bt:wankam&-;aﬂrmewan Pangawas,
{2y |Pemega-g aaham.’Peﬁﬁ’ii;Prode;HT‘mnher kan rezpanftanggapan gtas informasi mengensi 100

| genurunan k|rerl.5.ﬂan.fdtnm mgan serusataan yang s gnifikan vang dizarmpa kan oleh [ewan
Kamisa- s/Dawan Benzawas daniatau Direks
Bzntuk mspurﬁm,mwm; dapat berupa pemarggilas urtus penjclasan mengenai penurunan
kinsria parmintazmiafor asil<larifikasi, dan sebagainya,

Acpei | “PEMEGANG SAHAR DAY PEVIL K MODAL" ;- Hala—an ﬁ,‘!’:"a '1‘
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN 1II
DEWAN KOMISARIS/IDEWAN PENGAWAS

Liraian Parameter, Indikatar dan Faktor L Kesesusgian ; t Y Canpaian H

33,673

Hl. |DEWAN KDMISARIS/DEWAN PENGAWAS 26,000 96,208%
13 |Dewan komisaris/Dewan Pengawas melaksanakan program pelatihan/pembelajaran secara 1,348 83,750 1,264
herkelanjutan. R
41 |Dewan Komisaris/Dewan Pengawas yang narit diangkat mengikut: pragrem pergenclan yang | D6/ 10a 5ed

diselenggrrakan oleh Merusahaar.

Faklor-faklor yang diuji kesesuaizn penerapannys;

(1) [ewan KomisansiDewan I‘enga\\as “nenyarnpmknn kepads Direksi untuk diadzkan 100
orogram pengenalan bagl anggota Dewan KomisarisfDewan Pengawas yang baru
ciangkat.

(2] |Anggotz Dewan komisaris/Dawan Pengawas yang baru diangkat mengikuti program N 7 Ton
renganalsn perusahaan. _

(3 |Tingkat kehadiran‘keticakaktifzn anggota Dewan Komisansilewan F'mgawae. nalam 100
|mengikiti pragram pengenalan perusahasn.

42 |Dewan Komisaris/Dewan Fengawas melaksanakan program pelﬂhan dalam rangka | ogeTa B 0,580

meningkatkan kompetensi anggota Dewan kamisarisillewan Pengawas sesuai keblituhan.

I astor-fa<lar yang diuji kese suaian per.eraﬁnyﬁ:

1) |Terdapsti kahijzkan Deawan Komisaris/Cewan Pengawas lentang pelatibanbagi Dawan 100
Aomisans/Dewan Pengawss.
(2) |Terdapztrencana kerjz dan anggaran untuk kegiatan pelatinaniBapi @nzgota Dowar: 100

kem|sars/Dewan Pengawas.

(%) Jslaksdndan program pelatihan/pembelaaran.

&, |Pelaksanran pelatiban bagi anggota Lewan Komisaris{Dewan Rengawas 75
|direalisasikan sesuai dzngan rencena kerja Dewan Komisariz/Dewan Pengawas.

b. Terdapat laporan tentang hacil pelatihan yang telah dijalani anggoa Dewan 75
Komisaris/Dewan Pengawags.

14 |Dewan Komisaris!Dewan Pengawas melakukan pembagian tugas, wewenang dan tanggung 2127 g7.917 2,083
jawab secara jelas serta menetapkan fakior-faktor yang dibutuhkan untule mendukung
pelaksanaan tugas Dewan Komisaris/Dewan Pengawas,

43 |Dewan Komisari/Dewan Pengawas memili<i kehi a]mn dar melakeanakan pembegian tugas | 0643 100 0,648
di-antara angjgota Dewan Kamisaris/Dewan I’Bf'@mvm

Fasxtor-faxlor yang diuji kesesuaian pen -erapanny%.
(1) |Terdapst katentuan yang Wen_g&’ﬂil’ tentang kewajban Efs‘w,a“ ksgrmsans.ill‘ewan 100

~zngawat untuk melakukam psmbaﬁiﬂn tugas di anlara sngyoa Cewan
kom sar s/Dewan F'sngayu&:a }

(2} Terdapal penelapan Lewan Hramisariaﬂ }ewaﬁéngnwas tentang nembagian lugas 100
diantara anggots Dawen Boemisans/Dewan Pengawas.
(3] |Pembagian tugas,mekcakup geluruh bidang tligas Direkesi. B 100
(4] |Terdapzl penuygasan anggols Dewan KemisarisDewan Penyawas sebagal 104
<otua/wakiliagugoi Komils Dewsn KomisarisDewan Pengawas,
4¢ |Dewan Komisaris/Dowan Fengawes menelackan mekanisme pengambilan keputusan 0,453 100 0,493

Cewan Kormis giis/Dewa i Fengawas.

Fakior-faklor yang,diuji kesesuaizn penerapannyz:

| (1} Terdapet pengamiran mengenai mekanisme pengambilan keputusan Dewan 100
dmisaris/Dzwan Fengawas sacara formal, tercin dari (1) cengambiian keputusan
melaltigzpat Dowan Komlgaris/Dewan Pengawas, (2) pencambilan keputusan di lua
rapat (relaiui sirkuler dzn lain-lain).

(2} Terdapet standar wakiu tngkat kesegeraan pengambilan sepuiusan terhadap usulan 100
Dirgksi.

Acpek Il 'DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS" : Halaman 1/17
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJLAN Iil
DEWAN KOMISARIS/IDEWAN PENGAWAS

Uraian Parameter, Indikator danw Faktor Uji Kesesuaian Bobot - S0 Capaian

Pangambilan keputuzan Dewan KomisariziDewsn Pengawas dilakuksn sosual dergan 100
stancar wakt. vang ditetackan scjok usulan tindakan disampalkan dalam rapat Dewzn
Komisaris danfatau Ragal Cewan Komisaris-Direksl atau secara teriulis untuk
<eputusan sirkulzr. Tingkat kesegeraan berkisar 7 harl (balk) dan sampai dengan 14
mari {ocukup!.

| (5} Terdapet ketentusn tentang tingxat kesegeraan untuk mengkomunikasikan keputusar 106
Dewan KomizarisiDewan Pengawas <epada Direksi, maksimal 7 hari sejak
aisahkansditandatangani.

| Dalam nal Dewan Komicaris mengambil keputusan yang mengikat di luzr Ragal Dewan 100
<omisdris secara fisik, maka kepuiusan lerssbul harus diselujui secara terlulis oleh
semua arnygola Dewan Komisaris, Kevulusan Dewan Komisaris tersebut mempunyai

|days mengikal dengan kekuatan hukum yang sama dengan <eputusan Dewan

i Aomisaris yang dihasilkan Rapat Dewan Komisaris szcara fisik.

.
| 4 Al =
44 |Dewan Komisaris/Devan Pengawas meanyusun rencana kerja sefiap tanun yang memiat 0,493 gid4] 0,493
sasarznitarget yang ingin dicapai dan melaparkan secara teriuls keparda KUPSEemilik
Mcdal.
I a<tor-fastor yang diuji kesesuaian penerapannya:
(1) [Terdapsi kebijakan mengenai penyusunan rencana kerja dan anggaragiahunan 108
Devran Komisarig/Dewan Pengawas yang memadai, 4
(2] ITen:l.apat penyusunan rencana kerja dan znggarzn tanunan oleh, Dewan 100

| Xomisaris/Dowar Fengawss.

{3} T-rdapdl rencana kerfe dan anggaran tabunan Dewan komisaris/Devan Pengawas
yangd dihzasilkan dari pembahasan Dewan Komasanstegﬂ%H Peimawﬂs
a |Rencana kerja dan anggaran tahunen yang memilat rentana kerjz dan anggaran 100
uniuke melaksanakan rercana kerja tersebur, sera‘disahkan olch Dewan
Komisaris/Dewan Fengawas.

b |Rencana kerja dan anggaran tshunan memuat indikator Kingrja Jtama dan target- 100
tzrgetnya yang mencerminkan ukuran keberhasian pclaksanaan tugas
pengavazan dan pemberian nzsinat kepada Dircksl.

|Prases renyusuran Rencans kerja daf@anggarén ahunan COwan 100
Kamizaria/Dewan Pengawas mermqaa]saf‘ perargkat Dcwan Komnlsaris/Dewan
| Pengawas secara optimal. N

{4} |Peryampaian rencana ketja dan anggaran tahunsan Lewan Knmlstewan 100

Pengawas kepada |Nreksi untuk r:Lma%ulman sebagai Bagian dari RKAP.

(51 |Rencana kerja dan anggarandahunan Ilewan komisaris/BewanPengawas | 1og

disampaikan secara tertulig kzpada Pemegang Sanam/Pemilik Modal untus |

mendapatkan pergesshan.

46 |Cewan Komisaris/Dewan Pohgawas mendapztkan akzes informasi perusahaan sesuai 0493 92 0,452

kowonangannya.

Faktor-faktor vang diuji késasuma* pEnEiapannyy,
(1) |Terdapat kebijakan/pedoman Dewan Komisaris/Dewan ['engewas tentang informas 100

yang harus di(_s:éﬂig_}gan olen Direksi dan kehijakan tersebut d sampaikan sepada

Direksi. €

o

(2) |Subslansi kebiakanpedoman diantaranya memual: bentuk infarmasi yang 100
disam paﬁzn t:?aiwang berkala maupun insidentil, standzr waklu penyampaiannya dan
mekanismapenyampaian infarmasi tersebut aleh Lireksi

(31 |Jika Direksi lidak memenuhi kewajiban penyediaan informasi kepada Dewan 5
KomisarisfDewan Pengawas, terdapat upaya komunikasi dengan Direksi untik
memlntémrormaSI yang dibutuhkan untuk selaksaraan tugasnya,

15 |Dewan Komiaaris/Dewan Pengawas memberikan persctujuan atas rancangan RJPP dan 2,904 82778 2,404
RKAP yang disampaiken cleh Direksi.
47 |Dewzn Komisaris/Dewan Pengawas memberikan perselujuar atas rancangzn RJPF yang 1,296 B1 1,044

disampazikan eleh Direksi.
Fakar-faktor yeng diujl kescsuaian pencrapannya:
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGLLIIAN Il
DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS

Uraizn Farameter, Indikator dan Faktor Uji Kesesuaian : Bohbot - %:Capaian

Terdapat kebijakan mengenai mekanisme pemberian persetujuan
ftanggapan/pcndapat Dewan Komisaris/Dewan Pengawas terhadap ranczngan RJFP
yang zisampalkan cleh Direksi. ‘

(2) |Terdapat rencana ketja Dewan Komisaris/Dewan Pengawas yang herkzitan dengan | 100
proses persetujuan RJPP yang cisampa kan Liraksi

{3 |Cewan KomisarisfDewan Pengawas mzlakukan telzah ternadap rancangan RJFF yang |

disampaikan olch Direks!,

a. |Terdzpat proses telaah sesuai dengan rencana «erja yang ditclapkan, balk melalui i

proses cembahasan inlernal maupun rzpat gabungan Dewan Komisarls/Dewan f

Fengawes dan Cireksi.

b. |Adanya hasil lelzah rancangan RJEP zcoara tertulis (Risalah rapal intermal Dewap | 75
Komisars/Cewan Pergawas atau Rapat Komite Dewan Kumizaris/Dewan
Fengawas). d
¢. |Dewan Komisaris/Dewan 2angawas memaslikar hasil telaah rancangan gﬂFE- [ 100
dikomunikasikan dan dilindaklarjuii eleh Cireksi. A i
d. |Proses teiaah yang dilakusan cleh Dewan Komisaris/Dewan Pengawas ‘ 75

menggunzkan seluruh perangkat ¢i Cewan Komiszris! Dewan Pengawas,
{4) |Dewan kemisariDewan Pengawas memberikan pendapat dan saran terhadap
rancangsan RJPF dan dizampaikan k2pads RUPS/Pemilik Modal unttkebahan
pertimbargan kepurusan RUPS/Pemilik Madal, =

a. [Adanya tanggapan terulia berupa pendapal dan saran meg@enaifansanyan RJIPP 100 .
kenada RUDPSPamilik Modal.
h. [Tanggapan rancangan RJFP oleh Dewan Komisars/Dawan Pepgaiwas diberikan 75 ]
dalzm jangks waktu sesual ketzntuan/ketijakan. :
i5) |Kualitas yang memadai atas tanggapan Dewan Komisafis e wan Pengawas terhadap 75
rancangan RJFP.
21 Dewan Komizansillawen Pengawas membcrikan persetujuanigtas rzncangan REAP yang 1,508 Eg 1867 |

|disampaikan cleh Dircksi.

"Fektor-faktor yang diuji kesesuaian p=nerapannya:

[ 1 i1} [Terdapat kzbljzkan mengenai mekanisme peinierian perselujuan e 100
Aanggapan/pencapat Dawan Komisaris/Cewan Pengawas terhagdap rancangan RKAP
yang dizsampaikan oleh Dirgksi.

(2] |Terdapal renvana kerjs Dewan KomisasisMewan F‘Pngawaq yang betkaitan dengan 100
crusss perseluuan rencangan RKAP yang Sisampaikan DifeksT

(3} | Dewan Komizaris/Dewan Pengawasyielakukan telaah.tﬁiham.ncangan RKAP
yang disampaikan elzh Direksi, N

a. [Terdapat proses telanysesuai,dengan rencand kerjayangdiietapkan. baik melalui 75
proses pembahﬂsanmm nal malpun rapa: gabungan Dewarn Komisars/Dewan
Pengawas dan Dircksl

b. |Adznva has telgah rancangan REAP secars fertulis {f Risalsh rapat internal Dewan 75
Korr wam.r'Dew‘hn Papgawas atau Rapat Homite ewsan Komisaris/Dewan
Pengawas).

t, [Cewan KogisarisDewarn Pengawns memastikzn hasil telaah rancangan RKAP 100
dikomunikasikan dan difindaklanjuli oleh Direksi.

d. [Prosesdelaah yang dilakukan olen Dewan Komisaris/Dewan Pengawas 75

mengaurakan seltimn perangkat di Dewan Komisarls! Dewan Pengawas.

4) |Dewankomisari/Dewan Pengawas membarikan pendapat dan saran terhadap
rancanganEKAP dan disempaikan kepada RUFPS/Pomilik Modal untuk bahan
pnr*lmbqngah keptilusan RUPSPemillk Modal,

a’|Adanya tanggapan eriul's berupa cendapat dan saran mengerai rancangan 75
R‘H&P kepaca RUPS/Pemilik Modal.
b. [Tanzuapan rancangzn RKAP oleh Dewan Komisana/lewan Pengawas dlberkan 75
dalam jangka wakiu szbaga mana distur dalam Zoard Manual,
v. [Terdagat simpulan bahwa rancangan (KAl szlaras danfatau tidax szlaras dengan 100
RJFF. =
{5) |Kualias yang memadsi atas tanggapan Dewan Komisaris/Dewan Panyawas terhadag 75

rancangar REALL
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HASIL ASESMEN ASPEK FENGUJIAN I
DEWAN KOMISARISIDEWAN PENGAWAS

Uralan Parameter, Indikator dan Faktor Uji Kesesuaian

Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memberikan arahan terhadap Direksi atas implementasi

rencana dan kebfakan perusahaan,

Bohof

9,553

Capaian

92,937

8915

49

Cewan Komisaris/Dewan Pengawas memberkan arahan tentang hal-hal penling menzenai

perubanan lingkungan bisnis yang dicerkirakan akan berdampak besar pada usaha dan
k'nerjz perusahaan szcara tepat waktu dan rslevan.

1,400

83

0,982

Fakior-faktor yang ciuj: kesesualan penerapannys:

(1) |Tardapal kesijaranfkriteria yang ditetepkan Dewzn Komisaris/Dewan Fengawas
menygenal informasi lingkungan bisnis dan parmasalahannya yang diperkirakan
berdampak pada usana perusahaan dan kinerja perusahsan yang ceru mendapat
perhatian Dewan Komisans/ewar Fengrwas.

100

{2y |Terdapar penyediaan nahas bacaan/referensi yang memudahkan Dewan
Komisanis/Dewan Pengawas mempercahary’ pengetahuan tentang perubahan

arehan dari Direksi tentang permasalahan yang cihacapi perusshaan.

lingkungan bisniz dan permasalahan yang dihadapl perusahaan danfalau perintaa

(%) |Dewan <omisarisDewan Pengawss melakukan pembahizsan internal nggmgra’igu-hsu

terkin: mengenal perubahar lingkurgan bisnis dan permasalanan yang ‘dihadapi
perusahaan.

a. |Cewan Komiszr/Cewan Pengawas melakukan telaah mengqg&‘ai isUris Herkini
tertang perubahan ling<ungan bisnis dan permasalshar vaflg dihadapic
perusahaan, §

T

b. [Dewan KomisarisDewan Pengawas memberikan arahan kmatr‘a-ﬁirpks'
Lisris dan permasalahan yang dihadani perusahaan’ anukﬁtmburlan

Fengawzs.

be: dasarkan hasil telaah mengsnai isu-isu terkini tertmg; perubzhan lingiungan

persetujuan jika respon perusanaan calam kawefangan Dewan Kermisars/Dewan

75

c. |Fras=s telaah yang dilakukan oleh Dewan Komisaris/Cewan Pengawas

Dawan Kom sarigDewan Pongawas).

menggunakan se uruh perangkat di Dewan Komisaris! Dewar Fafigawas Worrite

(4 1Jika lsu-su peribahzan I.ngk\,ngan bisnis dan permasalzhannya ¥ang mern ps;nqdru’nl
uszha perusahaan, terdapat respon Do waﬂ#oml“a:ﬁs-‘l’.'}e“an F"éngm,ah ruielzkukan

felaah keseauaian visi dan misi perusanaan cengan perubahan lirngKsigEh bisnis
fersehut.

100

15] |Tidzk terdapal permasalahan/tantangan (ancaman dan, whnmm terjadi dan

Kuomisaris/Dewan Pengawas.

bardzmpak signifkan terhadap kinerja pm;%gahaan yang fidek direspan olch Dewan

&

Dewan Kaomizaris/Dawsn PengaWas dalambatzs kewenangannya, meresgon saran,

harapan, permasalahan dan kellhan dametakeholder (pelanggan, pemasok, kredilur, dan
[karyewan) yEng d-sarrpa!rtmﬁar[m\g kepada Dewan Komisaris/iDewan Pengawsas ataupun

penyzmpa an oleh Dircks

0789

100

o710

| aktor-faktor yang diuji k‘c@mlsnﬁbnmapanwa'

) |Tardapal mekatisms ba&;.[ﬂliawan Komisaris/Dewan Pengawas untuk
rmerespon/menindaklanjuli saran. permasalahan atau keluhan darl stakehelder dan
menyampaiﬁan kepada Direksi tlenlang saten penyelosaian yang dipzriukan.

120

(2 |Saran, harapan, permasalahan dan keluhan dari elakeholder divahas secara intersif
cleh Dewan Komizaris/Cewan Pengawag dan pembzhasan menghasilkan simpulan

nerpa sarah, penyelcsaan kepada Direksi.

C
e

(3) Pemyampaian saran penyelesaian atas saren, herapan, permasalahan dan selutian
kepada Cireksi.

{4) |Prazes pemhahasan etas saran. permasalahan atau keluhan staseholder yang

Dewan <omisaris/Dewsn Pengawas (Koriile Dewan KomisarisiDewan Pengamvas).

dilakikan alzh Dewan Komisaris/Dewan pengawas menggunakanselurub perangkat di

100

=
o

(5} |Tidak werdapzat perrasalahan husungen dengan slakeholder yang berdampak pada

kinerja perusahaan, yang fidak dibahas dalam rzpat Dewan komisars/Dewan
pEngawas,

100

Aspek 111! DEWAN KONISARIS/DEWAN PENGAWAS” : Halaman /17
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN llI
DEWAN KOMISARISIDEWAN PENGAWAS

Uraian Paramcter, Indikator dan Faktor UJi H.Bsés udian paian Skot

51 |Dewan Kumnisaris/Dewan Pengawas memberikan arahan tentang cengualan sistem . 1190 l 5 1,061
pzngancalizn intern perusa-aan,

Fastor-fakior yang diuji kesecuaizn penerapannya;

(1} |Terdapsal kekijakan Dewar Komisaris/Dewan Pengawas mengenal pengawasa dan T

pembsrian nasihat tzrhadap kabijakanirancangan sizlem pengendalian intern dan
pelaksanaannya.

&
=
1

(¢} Terdapat rencana Dewan Komizsarls/Dewan Pengawas mengsniai pengawasan dan
pembzrian nasihat tzrhadap kebijakan/rancangan sislem penyendalian intern dan
|pelaksanaannya.

(3) |Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melassanakar pengawasan dar pernhersn

nasinat ternadap kebijakanfzncangan sistem cengendalian intemn dan

pelaksanaannya.

a. |Dewan Komisaris/Dewan Fengzwzs melakukan telaah atas: (1] = 100
kebijakan/rancangan dan pelakszanaan sistem pengendaiian intern, (2) heail A
wvaluasi alas efeklivilas pengendalian intern pada tingkat enfitas, (3] nml cvaluasl
atas efektivites pengendalian intern pada tingkat nﬂeras.onahakﬂ\ﬂ‘ﬁﬁmﬂﬂﬂﬂw
control report.

b. [Terdapat hasil telaah Devan Komisaris/Dewan Pengawas stas, ' 100
kebijzkanrancanga: sislermn pengendalian interm dan pelaksa!\"laanayﬂ

¢. |Proscs tclaah yang dilakukancleh Dawan Komisaris/ Dewan Pengawas 100
meonggunakan sejuruh perangkal di Dewan i'(DIT\isaTEs.'Dewéﬁ*.P.eﬁg;twas (komite
Dewan Komisars/Dewan Pengasas). ’

) |Dewan KomiearisfDewan Pengawas menyampaikan arahandentang, p'rhmngkan:n | 100
efektivitas sistem pengendalian intem kepada Direksi.

(5) |Kualitas yang memadai atas arzhan Dewan KomisarigDewdn Pengawas tentang | 100
N peningsatan cfektivias sistern pengendalian inte .
" 57 |Dewar Komisariz/Dewan Pengawas memuerikan arahan tentang manajemen rmik@ 1.100 a3 1.021
perusahaan,
Faktor-faktor yang diuji keszsuaian vensragannya.
(1) [Terdaual kebijakar Dewan Komisaris/ewan Mengawas mengenalpengawasan dan 100
pemberian nasihat tethadap kebijakan mansjemen fisiko pnruaahaﬁw gan
pelaksanaannya.

2] [Terdapat rencana Dewan Komi samﬁ."DM Sengawas men :pengawasan dan 100
pemizerian nasihat terhacdap kebijakaf, mnra]e'nen risiki perus .

i3} |Dewan Komisaria/Cewan Pnr‘mm&hakan B&md-fﬂédllc*ﬂan pemberian
| nashat terhadzp kzbijakan, dm;]éuaw.sanaan manzjemesniisika/perusahazn.

[Dewan KomisarisiIDewanPengawas melskukan izlaah atas keoljakan oan 100
celaksanaan ﬂaﬂéjemenmlkn perusahaszn {fermasuk rencana kerja unit

mana emer risiko), mﬁll aralizis risiko stas rancangan REAP dan stralegi
penan-"ananny’a ﬂa"l laporan pelaksansan manajemen risiko berkaia yang

disampaikah nleh ireis!.

b. | Terdapathasillelaah Dewan Komisarisewan Pengawas atas ketijakan dan 7s
pelaksaﬁ]axn ridhajemen risiko perusahaan.
¢. |Prozes :claafyang dilakukan olsh Cewan Kor lisaris! Dewan Pengawas : 100

| |ma akan seluruh perargkat di Dewan KomisarisiDewan Pengawas (kamie
Dewan Wogmisaris/Dewan Pengawas).
(%) |Dewan Komisaris/Dewan Pengawas menyampzikan arahan tentang peningkatan 100
Huﬁﬂaﬁ kebijakan dan pelaksanaan manajemen risi<a persahaan.
(&) |Kualitas¥ang memacal atas arahan Dewan KonisarisDewan Pengawas tentang 75
manajcmen risiko perusahaan.
53 |Dewezn Ko sasiDewan Pengawas memhen<an srahan tentang sist2m teknolagi inforriasi 1,100 83 [ETE

vang digunakan peruszhaar.

Fakior-faktor yang diuji kesesuaian penerzpannya: J
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HASIL ASESMEMN ASPEK PENGUJIAN Il
DEWAN KOMISARIS/IDEWAN PENGAVAS

ian Paramster, Indikator dan Faktor Uji Keses uaian

| Terdapzt k=bijakan Dewan Komisaris/Dewan Pengawas mencena pengawasan dan
pemberan nashat ferhardsp kshijskan sistem teknologi informasi psrusa~aan dan
| pelassanaannya.

Bobot

(2] |Terdaps! rencana Dewan Komisarie/Dewan Pengawas menoendl pengawasan dan
cambstian nasihat lihadzp kebijzkan sislem leknoooi informasi perusahaan dan
celaksaaanya.

(3} | Dewan KomisarisiDewan Pengawas melaksanakzn pengawasan dan pembenzn
“asihat terhadap kehijakan dan pelaksanaan sisiem teknolog informasi.

5. |Dewan Komisarie/Dewan Pengawas melasukan talaah atas kevijaxan sisiem
leknolog: informasi dan pelzksanaanya sesuai rencana kerja yang telah
d|tetapka|'

b. rnrdapat ‘hasil telaah Hewan Komisars/lewan “zngawas atas kshijzkan st.;tm'n
| teknolog infarmasi perisahsan dan pelaksanasnnya. ~

c. |Prozes telaah yang cilakukzn oleh Dewan Komisaris! Dewan Pengawas, A
rmenggunakan seluruh perengket di Dewan Komisaris/Cewan ngawankomlle
Dewan Komisaris/Dewsn Pengawas). :

(4) Dewsn Komisaris/Dewan Pengawas menyampalkzn arahan kepada Direksi téntarg
+ebijakan dan pelaksanazn sistem teknologl informesi.

(5} Hualitas yang memadai atas arshan Dewan KomisarisDewan Pcngawas tentang
sistem teknalagi infarmasi perusahean dan pelaksanzannya.

flewan Kamisaria®Dewan Fengawas momberkan arahan leniang <ebijakan dan pulaksanaan
pengembangzan karir.

1,101

0,283

Faklor-faktor yang diuji kesesuaian panerapannys:

(1} |Terdapat kebijakan Dewan Komisaris/Dewan Pengawag menysiaipenyawasan dan
|pembzrian nasihat terhadap kekbljakan pengslolzan sdmbar, ﬂaya manusia, khususnya
tentang manajemen #arir di perusahzan, sisiem dan p@;@du promosi, mutasi dan
demosi di perusahaan dan pelaksanaan kebijskan lersebuty

(2) |Terdapat rencana Dewan Kumisaris/Dewan Pengawas mengenai pengzwasan dan
pemberian nasihat mengenal kebijakan sumber daya manusia dap pelaksanaan
kabijakan tersebul. N

100

1K)

(31 |Dewan <omisaris/Dawsn Pengawss melaksanakaf pengawasan damypembenan
nasihal kerhadap kebijakan suksesi mag jefendan pﬁiaksamm

a. |Cewan Komisaris/Dewar Pengdmas melakukar t&li‘ﬁh ter ap: (1) kebi) akan
pungembangan karir serla pelaksam,a,tmya yang menpuh pemﬂrrrpatan karyawman
pada jabatar dalam strukfur orgaFisasi perusahaan promasi dan demosi, serta
mutas!, (2) rencana prf:}_ﬁf'r'ﬁ‘l_dim_mltasl satu leval di RAWER Direksi.

b. |Dewan Kemiszris/Dewan(pengawas membeariken aranan berdasarkan hasil
pergawasan daﬁ-‘peneiaa‘i-ian atas rencana suksest dan gelaksanaanniy.

c. |Proses telaah Yacgdilakukan aleh Dewean kom saris/ Dewan Pengawas
menggurakéh scltfin pérangkat di Dewan Komisaris/Dewan Penyawas (komite
Dewan Kgrisarls/Dewan Pengawas).

4) |Cewan Knmﬁansﬂmn Fungawas menyampaikan arahan kepada Direksi tentang
kebijzkan sukseSimamajemen den pelaksaraannya.

100

100

{8) |Kualitaz'yang mcmadai atas arahan Dewan Komisaris/Dewan Pengawas tentang
kehijzkan s:.!}k,s.enl manajemen dan oelacsanaannya.

75

55

Dewar Kgmisaris/Dewan Pengawas mem 1nenikan arahan tentang kehbijakan akuntansl dan
pengusunamaprran keuangan sesuai dengan stancar akuntansi yang beraku umum di
Indonesia.

1.101

1,062

Faktar-faktaor yang dicj sesesugian penerafannya:

(1) |Terdapat kebijakan Dewan Komiseis/Dewan Pengawas mengenai pengawasan dan
pemberizn nasihal lerhadap kebijakan akuntarsi dan penyusunan laporan Keangan
sezuai dengan slandar akuntansi yang berlaku umum di [ndonasia,

104
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Liraian Parameter, Indikator dan Faktor Ujl Kesesiiaian : Hohol % Capatan . Skor

(2} | Terdapat rencana Dewan Komizaris/iDowan Pengawas mengsnal cengawasan 100
‘terhadzp kahbifakan skurtanei dan penyusunan laporan keuangan eerta penerazan
(kebijakan tersebut.,

(3} Dewan Kcemizaris/Dewan Pengawas melaksanakarn pembahasan mengenai kehijakan £l
akun.ans- dan penyusunan laporan kenangan heserta penerapannya.

A, Terdapat proses tzlaan terhacap kebijakan akuntansi zan penyusunan laporan 100

keuangan, melalui pembahasan laporan keuangan triwulznan dengan manajemen
ataupun audilor ckstomal.

b. |Tzrdapat sarar berdasarkan hasll telaah terhadap kebijakan skuntansi dan | 75
penyusunan laporan keuangan,
¢. |Proses wlagh yang dilakukan olsh Cewan FKomisarnis! Dewar Pengawas 100

menggunakan seluruh perangkal di Dewan Kumisaris/Dewan Pengawas [komile
Dewan Komisaris/Dewan Pengawas).

{4} Dewan Kemisaris/Dewan Pengawas menyampaikan aranan kepada Direksi tenlang: 100
xebijakan akuntarsi dan genyusunan laporan keuangan beserla penerapannya. A
(5} Hualitas memadai atas saran Dewan Komizans/ilewan Pengawas alas kebijakan 100

2kuntansi dan penyusunan laporan keuangan baserts pensrapannya,

55 |llewan Komiszris/Oewan Fengawas m=mberikan arahan fentang kebl aksh pengadaan dan 1.101 100 1,101
pelaksanaannya.

Faktor fakior yang diujl keseeuaizn penerapaninyz:

{1} Terdapat kedijakan Dewan KomisarisiDewan Pengawas mengsnaipehgawasan dan 100
pemberian nasihat kzrhadap ketijakan pengadaan barangadan jasa beserta
|pelaksanaannya.

(2} Tardapat rencana Dewan Komisaris/Dewan Pengawa& mengenai pengawasan dan 100

|pemberian nasihat terhadap kebijakan pengadaan damgelaksanaannya.

(31 |Dewan Komizarls/Dawan Pengawas mela<ukan pembahasan lerhadap kgbijgkar.
pengazaan dan pelaksanaannya.

a. |Dewan komisarisfDewan Pengawas melakukan telaah terhadap sebijakzn 100
pengadaan dan pelaksanzannya.
b. |Dewan Komisaris/lewar Pengawas memberkAn saran bcrdaﬂ;{tan hasli 100
pengawasan dan penelazhan s1as Kebijakah pengadaan.dan, palaksanzannya.
. |Proaea tzlaah yang dilakukan nlmm'an Komlsargl De%enga.vat 100
mznggunakan salurun pel 1l Emvan Komicaris! Dewan Pengawas (komite
Cewan Komissrls Dewan&'awasj =)
(4) |Dewan Komisaris/Dewan Fengagﬁ(& menyampakan arahan Kepada Direksi tentang 100
kebijakan pengadaarn daif pelak T YE,
(5) [Kualitas memadai atas:sé‘fan wan Komisaris/Dewan Pengawas atas kebijakan 100
pengadaan dan pela@anﬁa
37 |Dewan Kamsans-‘l:]ewan'{’enggﬂas memberikan arahan wentarg kahijzkan mutu dan 1.1 92,857 1,022

pelayanan serta phldkunemliebua*"n tersebut.
Fakcor-faktor yang du.g kesesuaiah penerzpannya:

(1) |Terdapat kelijakar Bewan Homisaris/Dewan Pengawas mengenai pengawasan dan . 100
perniberian nasihiat terhadap kebijakan mulu dan pelayanan serta pelaksanasn -

kebijz kanstersebut.

(2} [Terdapat '=ngana Cewan Komisaris/Devan Pengawas mangenzi tugas pengawasan 100

dan pemberiarnasibat leihadap kebifakan mutl dan pelayanan sera pelaksanaan

kébifiakan tersebul.

! (3) |llewan Rarisar s/Dewan Pengawas melakukan pemgahasan terhadap kebijakan mulu
dan pelzyanan bzserta pelaksanaannys,

a, [Dewan komisarisTewan Pengawas melasukan telaah terhadap kebijakan mut 75
dan pelayanan beserta pelaksznaannya,

b. |Dewan Kom sarisDewan Pengawas memberikan arahan herdasarkan hazil elash 100
atas kebijakan mutu dan zelayanan hezerta pelakssnaannya tersebut.
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HASIL ASESMEN ASFEK PENGUJIAN III
DEWAN KOMISARIS/DEVWAN FENGAWAS

Uralan Parameter: Indikator dan Fakior Ujl Kesesualan

¢, |Proses telaah vang dilakukan oleh Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas
menggunaken ssluruk perangkat di Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas (komie
Cewan Komiszris/Dewan Pengawas).

- Skor:

Dewan <omisaris/Dewan Fengawas menyampaikan arahzn kepada [Jireksi tantang
kebijakan mutl dan pelayaran heserts pelaksanaarnys,

mulu dan pelayanan beserta pzlaksanaannya.

LFd

Kuglitas memadai ates saran Dewan Kemisaris/Dewan Pangawas mengenai kebijakan |

100

Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melaksanakan pengawasan terhadap Direksi atas

imple

mentasi rencana dan kebijakan perusahaan.

6,479

58

Dewan Komisaris/Dewan Pzngawas mengawasi dan memantau kepatuhan Cireksi dalam
menjalznkan peraturan perundang-undangan yang berlaku das parganjian dergan pihax
ketiga,

ja17

95,679

b IR

6,458

1,340

Faktor-faktor yang diuji kesesuaian pensrapannya: ~

)

Terdapat keb jakan mengenai pengawasan ¢an pemberan nasinal Dewan A
Komisaris/Dewan Pengawas atas kepatuhan perusahaan dalam menjalankan
peraluran perundang-undangan yang betlaku dan anggaran dasar saerta k&gaaiuh
perusakaan terhadap seluruh perjanjizn dan kamitmen yang dibuat olsh perusahzan
dzngan pihak keliga

100

@

Terdapat rencara Cewan <omisaris/Dewan Fengeawas yang membahag ketalubian
Direksi terhadap peraturan per-UU-an dan perjanjian dengan pilak kedgas

100

(3)

Dewan Komisaris/Dewan Fengawas membanas <epeiuhan Direksiteihadap peraluran
perundang-undangan dan perjanjian dengan phak ketigal

Terdzpat telaahan atas xepaiuhan Direksi terhadap aﬁggara‘h#asar, peraturan
perundang-undangan yang mergatur bisris perygahaad {regulas: seklorall. dan
peraturan perundang-undangan lainnya serla parjanyian dengan pinaketiga.

100

Termasuk yang di'elzah adalah {1) laporan fasil audit kepatuhan terhadzpiy
peraturan perundang-undangzn yan herlaku ('SA-52) yang diterbitkan Azuntan
Fublik yang mengaud t lasoran keuaggan, serta laporan hasihaudityang,
dilaksanakan nleh BPK RI mﬂmenalmtuham«ferhndap DMB undangan
yeng harlaky, {2) hasil evaluasi kajian risik@uddn legal (riss and Iagal': view) alas
rencana ‘nisiatif biznis, kebijakan da 16ana H=f]as\..rﬂay‘aﬁg“ﬂ{m1 dilakukan
olzh perusahaan, [3) kincrja If@,ﬁ!utﬂtiupaya upaya pen HH kasus lilivasi dan
non litigasi, (4) kajlan hukum |Iegampinlm‘r atac rancana Ui
permasalahan yang terjadizerkaitdengan kesssusian hukum atau ketentuan yang
berlzku.

]

b. |Terdacat hasil telaal atas lte,pmﬁan perusahaan dalam menjalankan peraturan
penundang-undangar yatg heriaku dan anggaran dasar $oria kepatunan
perugahasn terhadap, aerui-'uh perjanjian dan komitmen yang disuat oleh
penizahaan dengnn_,;‘ihﬂ{ Aotiga.

100

t. |Pruses lelagh yanzdilakukan oleh Dewan Kaomisarisi Dewan Peangawas
mengyungkan seluruh perangkat di Dewan Korrisaris/ Dewan engawas (kamitz
DewandomisafisDewan Pergawas).

i4)

1400

Terdapat a_rahan-{aewah KomizarisiDawan Pengawas Kepada Dircksi bordasarkan
hasil tefaghan.

=1

Dawan Komigana/Dewan Pengawas melaporkan hasll evaluasipembanasan lersebul
kepada RUPS/Pemillk modal dalam laperan tugas pengavacan yany dilzksanakan
olelDowan Komisars/Dewan pengawas semesteran dan tzhunzan.

(e

Tingkat kualitas yang memadazi atas evaluasi Dewan Komisaris/Dewan Pengawas atas
kepztuhar Direksi dalam menjalankan perusahaan dan kesesuaian dengan [RKAH
danfzlau RIPP.

0]

Proses evaluasi yang dilzkukan oleh Dewan HomisarisiDewan Fengawas
menugunakan seluruh perangkat di Dewan KomisarisMewan Pengawas (Komite
Dewar KomisarisiDewan Pengawas).

100
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN III
DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS

(&) |Huglitas pewgwasan atas kepat_han Dirsksi terhada anggaran dasar dan e-aturan ' 100
perundang-undangar seria peranjian dengan pihak kelige.

Uralan Parameticr, Indikator dan Faktor Uji Kesesuaian : Bobot % Capaian

{8) |Jika terjadi pelanggaran cleh [irzksi, Dewan Komisaris/ewan pengawas melakukan 100
tindakan sesuai dsngan kewenangarnnya dan melaperkan kepada Pemegang
sahamiRUPS/Dewan Pangawas.

{10) | Tidak erdapat permasalanan mergenai pelanggaran, yany lidsk dibahas oleh Dewan 100
Komisaris/Dewan Pangawas.

59 |Dewan Komlsaris/Dewan Pengawas mengawas dan memantau kegatuhan Direksi dalam 1,105 100
menjalznka: perusahasn sesuzi RKAP danfatau RIPP. :

1008 |

I aktnr-taktar yeng diuji kesesuaian penzrapannya:
(1} |Terdapat kebijakan Dewan <omisaris/Dewar: Fengawas memantau kepatuhan Difeksi il
dalam menjalankan penguiusan perusahzan lerhadap RKAP danfatau RJIPP.

{2) |Terdapat rancana Cewan KomisansiDewan Pengawas melakukan evaluasi fernadap | 100
pelaksanaan RKARP,

{3} |Terdapat evaluasi pencapaian perusahaan yang mencakup kescsuzlan pelaksanaan 100
pragram kerja [msiabif perusahaan) dan anggaran yang telzh ditetapkan dalam REAP.

4) [Komisarls utama/keta Dewan Pengawae menandalangani Lapofan Mﬁnﬂjémen 100

Triwulanan | 5.4 Triwulznan [, serta seluruh anggota Dewan H.m‘m.a;ﬁﬂjﬁwan
Pengawas menandatangani Laporan Mzanajemen Tahunan, 5e1&l-a?1 dievaluasidinahas
Cewan Komrisaris/Dewan Pengawas dan Direksi.

80 |Dewar: Komisaris/Dewan Pengawas memoenkan parsetujuan alasiransaksi atau tindakan 0.966 100
dalam lingkup kewsnangan Dewan Komisaris/Dewan Pengafas atzu RUPS/Pemilik Madal.

0,966

Faklor=Taklor yvang diuji kesssuzian seneragannya:

1) [1erdapat mekarisrre bagi Dewan Lomisaris/Dewar Pengzwas mengaasipsmberian 100
persetujuanioarisasirekomendsst Dewan Komisaris/Dewan Pencawas ierhadap
findakan Circksi yang memerlukan re<omendacsiipersetujuan Dewan Komisaris/ Dewan
Fengawns sesual kstentuan yang berlakydan/alau anggaran dasag

{2) |Terdacat rencanz kerja Dewan KomisarisfDewan Pengawaguniub‘:memwhas ' 100
irancakei atau tirdakan dalam lingkung kgm”angan Dew Tisaris/ euwan
Pengawas atau RUPSPemilik Modaly,

{3] |Terdapat pemberian otorisas ﬂmmam oleh 2ewan Korpiisaris/Dewan
Pengawas atas transaksi atawunﬂahan Dircksi dalam IHMMBnawgan Dawsan
Kamisaris/Dewen Pengawas ztau RUBS/Pemilk Modal,

a. |Dewan Knmisarisﬂ]e‘.upn' %ngawas melakukan telaah terhadap ansaksi atau 100
tindekan Dircksi’melaiul pioses pembahasan inwmmal Dewan Komisaris/Dewan
Pzngawas dafd dsngan Direksi, yang keduanya diluangkan dalam risalah rapat
nternal Dﬂwhn PCC-:>r|1|s.-.£||'i='.l Dewzn  Pengawas dan  risalah rapat Dewan
<omisarls/Bewan Pengawas dan Dirgksi,

&
L. Dalam proges oforisasi Dewan Komisans/ [lewan Pengawas memastikan tindakan 100
tindakan strategis yang membucuhken persclujuan atau rckomendasi Dewan
Komiszaris! Dewan Pengawsa telah didukung dengan analigls risiko yang memadai.

cp|Proses telagh yang cilakukan eleh Dewan #omisaris/ Dewan Pengawas 100
fienggunakan seluruh prangkat di Dewan Komisaris! Dewan Pongawas (komite
Dewan “{omisarisiDewan Pengawas).

{2) |Pemberian olorisasi atau rekomendasi paling larmhat 14 hari sejak usulan atau 100
dukumen secara lengkap diterima oleh Dewan Kamisars/ Dewan Pengawas.

&7 |Dewan Komisanal Dewan Pongawas (berdacar<an sl dari Komile Audit mengajukan calon | 0,778 100
auditor aksternal kepada RUPS/Pemilik modal,

0,778

Faklor-Takior yang diuji kesesuaian pensrapannya’ |

Aspek ((1"DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS" : Tala~an 471/
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Uralan Parameiar, Indikator dan Fa Uji Kesesualan

{1) |Terdapat kehijakan dan prosedur lewan Kom s.ﬂrisﬂ']ew Pengawas mengenal
4 p a
proses penunjukan calon augitor sksternal kepeda RUPS/Pamilik Modal,

G HOr

(2) |Tercapat rencana kena penunjukan calon auditor dan anggaran Siaya audit ekstsrnal
dzlam KA Dewan Komizaris/ Dewan Pengawas.

(3} |Dewan Komisaris! Dewan Pengawas melalui Komite Audit melakukan proses
penunjukan calon dudilor ekslemnal sesual dengan ketentuan pengzdaan barang dan
jasa masing-mszsing perusahaan, can apabila diperlukan capat meminta bantuan
Direksi dalam proses penunjukannya. Jika penunjukkan kembali, harus herdasarkan
evaluasi alas kinerja 2uditor berdasarkan kritena yang jzlas.

00

(4} |Dewan Komiszris! Dewzn Pengawas menyampaikan kepatda RUPE/ Pemilik Wodal
alasa- pencalanan tersebut dan besarnya honorarium/ imbal jasa yang diusulkan !Jln Uk
ekster~al auditor tersehut. S

100

(5) |Dewan Kamissris!/ Dewsn Pengzwas mengevaluasi kinetja auditor ekstemal Sesuai
dergan ketertuan dan standar yang berdaku.

100

g2

Dawan Koriszris! [lewan Pangawas memastkan zudit eksternal dan audii |r1iaruﬁ‘|
dilaksanakan secase efekfif serta melaksanaksn telaah stas pengaduandyang
dengan BUMN yzng diterima olch Doewan Komisaris! Dawan Penuawss. '

1,108

100

1,108

Fakter-faktor yang diuji kesesugian penerapannya:

{1} |Terdapat <ebijakzn Cewan Komisaris/Dewan Pengawas Eﬁtangpengaﬁm Tf‘madﬂn
eleklivilas pelaksanazn audit exstzrmal dan audit ‘ntemal, seridypiRlak®anaan telaah
atas pengaduan yang berkzitan dengan BUMN yang diterima nlehﬂéwan Komisaris!
Dewan Pengawas.

100

(2) |Terdapat rencana kerja Dewan Homisaris! Dewan F‘m;ﬁﬁﬁ%iqng pengawasan
efexiivitas pelaksanaan ausdit eksternal san audit intemizl, sena pclaksanaan telaan
atas pergaduan yang herkaitan dengan HUMN yargditerima olch Dewan Komisaris!
Dewan Pengawas.

100

{3) |Fela<saraan kegiatarn

a. |Terdazal perilaian alas efekiivitas pelaksanaan audit elcstemal matalul: (1)

pemantauzn kesesuaian p=nyelessian pragres audit dengangicncana kerjanya, (2)
telaah kesezuaian pelakaanzan aJd't&er‘lgar* standar prcfemalwmn publlk dan
{3] telaahan hasil zudit ekstemal dan kuaitas fekcmendas| auditekstarnal,

100

b. |Terdapat penilaian stas efekivigs pela<saraan augﬂtm rrelalui: (1) telaah
atas efektivitas permantauan tndakianjut hasit audil SP1dan adsitor eksternal, {2)
telazh atas kesesuaian pmlﬁaﬂa Ldit dengan ﬁtandar amtdit internal, [3)
kelsngkapan alribol lepliEan Jan kualitas rekomrendz sitmasil audit internal, dan (4)
wlazh rencana kera pienga&i;asa#dan pelzksanaannya (5 manajamen fungsi
3PI.

C. | Terdapat pelakganasi (1lslaah atas pengaduan yang berkaitan cengan BUMN
yang ditgiima ukh El&?wan, Komisaris/ Dewan Pengawas serta penyampaian saran
berdasarku haail{&laah:n kepaza Direksi, (2} telaahan lerhadap selunih
pENgECuRIL yang diefifia olen Dewan Komisaris/ Dewan HFengawas.

o

1440

N
1. |Proses telash yang dilaxukan oleh Dewan Komisarls! Dewan Pengawas
mm,g;unakéﬁﬁelur-h perangkat di Dewan Komisaris) Cewan Perngawas (komite
Dewan <omisaris/Dowan Pengawas).

(¢} Peryampalamara-an <epada Cireksi ientang peningkatan efektivitas audit internal dan
audit eks ternal,

006

Cewan kum;gans.l Cewan Pengawas melzporkan dengan segera kepada [2LIFPS! Permnilil
modal spabilateriadi yejala menurunnyz kinerja perusahaan serta saran-saran yang telah
disamoaikan kepada Direksi unluk memperbaiki permasalzhan yang dihadapi.

1.706

100

1,106

Fakior-faktor yang diuji kesesuaiarn persrapannya.
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Lampiran Self Assesment GCG PT Jamkrindo Tahun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN I
DEWAN KOMISARIS/IDEWAN PENGAWAS

Uraian Parameter. Indikator dan Fakior Uji Kesesuaian

Tercapa: kebijakan dan prosedur: {1) pelapo"an kapads RUPS pamilik modal jika
tzrjadal gejala menurunnya kinerjs parisahaen, dan (2) mekanisme pomberlan saran
segera kepada Direksi untuk memperbaiki parmasalahan yang berdamgak pada
menumny: kinerja serusahaan terssbut, (3) mekanisme untuk segera membahas
g=jals menurinnya kiner,a perusahaan.

e L'-\p aiafr

(2} |Dewan <omisaris / Dewan Pengawas melakukan pembahasan tentang gejala
menuunys kinerja perusahaan secara t=pat wakiu,

a. |Terdapattelaahan Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas tentang gzjala
menurunriya kinsrja peiusaliaan.

100

b. |Terdapat arahan Dewan Komisaris! Dewan Pengawsas kepada Dirgks: berdasarkan,
haszil telazh tentang gejala menurunnya kinerja serusahaan,

100

¢, |Pruses lelaah vang dilakukan oleh Dewan Kom saris/ ewan Mangawac
menggurakan seluruh perangkat di Newan Komisaria! Dewzn Pengawas (Komige
Dewan Korisaris/Dewan Pengawasz],

al

100

d. |Tingkal kezegeraan Dewan Homisaris! Dewar Penpawas membzhas géﬁala
menuruniya sinerja perusahaan can membsrikan ssran peroaikan yang
diperukan. |

100

(3) |Terdzpat laporan Dewan Kemisars/ | )ewan Pengawas kzpada RUPSIPemilik Mocal
tentang gejala menurunnya kinerja perusahaan yang signifikan dal}.ﬁ&ﬁ;ﬁ-‘(larp Saran-
saran perbaikan yang telan disampazikan kepada Direksi untuk mengalasi
permassiahan penyebab gejala menurunnya kinerjs tersebut.

100

{4) |Kuallas yang memadsi atzs arahan langkah-angksh pzrhaikan Dewan, <omisaris!
Dewzn Pengawas yang disampaikan kepada Direksi.

18

Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas melakukan pengawasan terhadap,pelaksanaan

kehijakan pengelolaan anak perusahaan/perusahaan patungas.

1,804

100

1,504

B4 'Dewan komisaris/ Dewan Pengawas malaksanzkan pengawagsan terhadap kebiiakan
pengelolazn anak perusahaan! perisahazn patungar.

0,285

100

0,985

|Faktor-faktor yang diuji kesesuaian penerapannya:

17 [Terdapat kebijakan Tawan Kom sars/ Dewan P2ngawac mengensi psryawasan darn
pemhenian nasihat terhacap kebijakan pengelolaan anak perusafisan/perusahaan
patungan dan pelaksanaan kebiakon tersebut,

10

(z) |Terdapal rencana pembahasan mengenal %ehijakzn dan pélaksanaanpengelolaan
anak perusahaan/ perusabaan catungan,

100

[3) |Dewan Komisaris/ Dewan Pe:;gq.was melakukan pemhﬁhasan mengenai kekljakan
vangelulzan perusahaan anak pemsahaampn'mahaan-p.aiungan dan
pelaksaraannya.

4. [Terdapar proses {evaluasi-derhadap aran pengelolaan  anzk perusahzan/
| perusahaan patudban @an inerja anak perusahaand porusanaan patungan ferkail
dengan visi p@ngemﬁang&p usaha patirgan, baik melalul proses pembahasan
internal mal..pm,taniat -::ajmﬂgan Dewan Komizaris/ Dowan Penpawas dan Diressi.

<00

b. |Cewan Komisa~s/ Cewan Pengawas memberkan svaluasi kesssuaian mengenai
arah riﬁgg?lnl'aﬂah ana+ perusahaan dan kinerja anak perusahzan terkait dengan
Vil pengembangan usana perusanaan.

100

¢. |Proses evalyasl yang dilakukan vleh Dewan #omisaris! Dewan I’PngﬁWHs
mcngggnakan geluruh pera-gkat di Dewan Homisaris/ Dewan Peangawas (Komite
Cewan Komissiis/Dewan Pengawas).

100

(4) |Kualitas yang memadai atas hasil evaluasi terhadap ke‘-nuamn dan pengclolaan anak
peUS@igE.

100

&5 |Paran Dewan Kemisans/ Dewan Pengawas dalam permilinan calon anggota Direksi dan
Dewar Komisars anzk perusahaan! perusahasn patungan.

100

0,515

Faktor-"aktor vang didji kesesuaian penerapannya:

(1) [Terdapat <ehijaksn dan prosedur paran Dewan Komisarie/ Dewan Pengawas dalam
pengangkatan Direkai dan Cewan Komissrls anak perusahazn/perusahaan patungan.
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Lampiran Self Assesment GCG PT Jamkrindo Tahun 2023

HASIL ASESMEMN ASPEK PENGUJIAN Il
DEWAN KOMISARISIDEWAN PENGAVVAS

Uraian Parameles, Indikator dan Fakior Uji Kesesuai 1 Bobol - % Capaian . Skor

Dewan Komizans/Dewan Pengawas perusahaan melakukan penilaian terhedap oroses 100
cengengkatan Jirsks: dan Dawan Komisaria ansk perusehaan/perusahaan patungan,
aerta mamhberikan penetapan tertulis (setuju atau tidek setuju) terhadap proses

gengangkatan Dirzksi dan Dowan Komisans anzak peruszhaan/ perusahasn paungar.

(@)

(31 |Ponetacan tertulis terhadap proses penganokalan Cireksi dan Dewan Komisans anas 100
cerusahaan/perusahaan palungan paling lambal 15 han kalender erhitung sejak
tangaal dilerimanya calon Dirgks! dan dewan Komisaris anak perusahzan/perusahaan
patungan.

18 |Dewan Komlsaris/Dewan Pengawas berperan dalam pencalcnan anggota Direksi, menilai 2,437 100,000 2437
kinerja Direksi (individu dan kolegial) dan mengusulkan tantiem/insentif kinerja scsual
ketentuan yang beraku dan mempertimbangkan kinerja Direkai.
= 4
65 |Newan Komisaris! Dewan Pengawas menglisulkan calan anggota Direksl kepadaz %mehsm 0.8 100 0,501
sahami perrilik modal sesual kebijakan den kriteria selzksi yang ditetagkan.

Faktar-fakior yang diui kesesuaian penerapsnnya:

1) |Dewar Komisaris/ Dewan Pengawas mermilisi kebiiaks dan keileria selzksi bagi -::alcn 100
Direksi dar pengusulan calon tersebut kepzada Perregarg sz zham/Pemilikdodal.

(2] |Dewar Komisaris! Dewan Pengawas melakukan telaah dan/atagd ) 100
peneliiznipsmeriksazn terhadap calon-calon Direksi yang diustlkanD reksi, sebelum
disampaikan kepada Pemegang sahami/Pemilik Modal.

‘30 |Acanya usulan Komisaris atas calon-caler anggula Ji elg:;.‘}‘m;g bard kepada 100
RUFRE/Femilik modal. N
67 |Dewan Kpmisars! Dewan Poehgawas menilal Direksl dan malapeorkan hasil penilaian tersebut 0.988 1C0 0.968

kepada Pemagang sahamy/ oemilik modal,
Faktor-fastor yang diul kesesualan penerapennya:

1) [Terdapat kebijzkan Dawan Komisars/ Dewan Pengawas mengenai penilaian kingrja 100
Dirzksi dan pelsporan kepada Pemegang Saham/Pemilik Madal.
(2] |Terdapat renzana Dowan Komisaris/ Dewan Pengawias mengena, per antagan kinerja 100

Sircksi dan pelaporan kepada pemegang saham/Pémilik modal.

(31 |Terdap21 penilaan Dewan Komisarisigwan Pengawas.
a. | Terdapzt penilaian kinerja Direksiberdasarkan telaghan ki \'Eha. largel can 100
indi<ator kinzrja utama ,!arlg iarcdk ;laldm kunliak manajemen Dircksi secara

kolegial dengan eslisasi ;i

L. | Teidapsl penilaian kaneﬁ*{}uéta; berdasarkan telzahan kriteria, target San 100
lindizator kinerja uzam@ yang ercakuo dalam kontrak mznajsmen Dirsks: secara
individu dengan rezlisasi pencapaian masing-masing.

¢. [Proses telazh yany dil@sukam oleh Dewan Komisaris! Dewzn Pengawas 100
|n'unggunakuyr‘ﬁﬂ_q;ﬁ: peiéngkzl di Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas (komite
[Devan Komigaris/ Dewait Peng awas).

(4} | Dewean Komisaris Cewan Pengawas menyamzaikan hasil penilaian kinerja Direksi 100

Secara #ckegg:al dani individu kepada RUPS/pemilik modal dalam laporan tugas

cengawasan Buwa Kamisaris/Dewan Pengawas secara semesleran dan tahunan.

65 |Cewan KomisarishDewan Pengawss mengusulsan renumerasi Direksi sseugi kstentuan yang| 0,958 100 0,568
beriaku dan penllalamkinerja Direksl.

Farlor-Takigr yang i) kesesuaisn penerapannyz:

(1) |Terdapsl Kebijakan Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas mengenai pengusulan i 100
Irenumearasi Direksi.

(2} |Terdapetrencana Dewan Kamisarisi Cewan Pengawas menslaah pengusulan 100
__|renumerasi Dirgksi.
(3 |Dewan Komizaris/ Dewen Pengawas melakukan telaah terhadap renumerasl Dirsks?,

Asoek [1"DEWVUAN KOMISARISDIOWAN PERGAWAS" : Hala~an 121/
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGLULILAN I
DEWAN KOMISARIS/DEVWAN PENGAWAS

traian-Parameter; Indikatordan Faktor Uji Kesesualan ; ; - ( Yo Gapaian Bkor

a. |Dewan Komisaris! Dewan Pengawss malakukan telaah t-::-rhada pengusulan § 100

renumerasl Direks,
b. |Pengusulan tanticmdAnsenit kinera mempertimbangkan haeil penilaian kinarja 100

Cireksl (KPl) dan pencapaiar tingkat kesehatan perusahaan.
c. |Prosas tolaan yarg dilakukan olen Dewan Komisarisd Dewan Pengawag 100

menggunakan selurun perangkat di Dewan <omisaris! Dewsn Pengawas (komile

Cewan Komlsarls! Dewan Fengawss).

(4) |Dewan Komisaris! Dewan Pengawas menyampalkan usulan renumerasi (gajl, 100
tunjangan dan fasilltas serta tantiemdnsentif kineria) Cireksi epada RUPS/Pemilik
Modal.

20 |Dewan Komisaris/Dewan Pengawas melakukan tindakan terhadap potensi benturan 0,571 100 0.571
kepentingan yang menyangkut dirinya,

(9 |Dewzn Komisaris/ Dewan “zngawas memiliki kebijakan benturan kepentingan 2an ¢© o 0,571 100 0,571
melaksanakan secara Konsisten kehijakan tersebit. A

Fakior-fakior yang diuji kesesuaian pensrapannya;

(1) |Terdapat kebijakan lewan “{amisaris! Dawsn Pengawas mengenal (polensi)benturan 100
kepentingan yarg dapat mengganggu pelaksanaan tugas Dewan Knmarlstr-wan
Pengawas.

{2) |Cewan KomiasrisiDewan pengawas menandatangani pernyatasitic ak memilik|
herfuran kepantingan dan menyatakan sceara tertulls nal-hal y2ng, ba;ﬁ]ota"lai
mznimtulkan benturan kKezentingan terhadap dirinya dan rnanyampiggnnya kepada
RUPS/Pemilik modal.

a. |Adanya surat pemyataan Komizarls tidak memiiiki beptukgn kepgritingan pada 100
awal cengangkatan yang diperbaharui seliap awdl.,tahm

Uniuk pernyatasn tanunan dapa dilaksanakan dengan’ mcnambahkm ‘pemyatzan
{ersebut aebagai lampiran atau bagiar dar kontrak ‘rmera atzu RKAT Bewan
Komisarns. »

Eila dalam perlode pelaksanaan tugasnya, Dewan Komisaris/Dewan Pengawas
mengalaml (potensi) bznturan kepentingan lsidapal surst pemyatzan Dewan
Komlsarls/ Cewan Pengawas mengenai hal lersebut dan disampaikan kepada
Femegang saham/Pemiliz Modal.

b. |Dowan Komlsaris/Dewan Pengmb memtae’ Pakia Integritastyang dilampirkan 10
dalzm usulan Tindzkan Direksi vahy hartsmendacatkan rekomendasi dari Dewan
Kamisaris/Dewan Pengawas Mpetsémuan RUPSIFemikhocal,

21 [Dewan Komisaris/Dewan Pengawas memanhu dan memastikan bahwa ptakhk Tala Kelnla 1,659 100,000 1,659
Peruzahaan yang Baik telah ditcrapkahn secara efeklif dan berkelanjutan.

70 Dewan Komizarisi Dewan Pgngawgds memastikan orinsip-prinsip Tala Helola Perusahaan 0,8350 100 nuss |
yang Eaik telan mtnrapkﬂmaecars efelif dan bersslanjulan.

Faklor-Takbor yang diuwji Kesesdaian PEnerapannya:

{1} |Terdapat kebijzkan dangedeman uniuk memantay pensrapar pringip-prinsic Tata 100
Kelols Penxs&ﬁsan yang Balk.
2} |Terdapal renc.;ana kenja, | lewan Kemisar s/ Dewan Pengawas untuk memantau 100

penerzpan prinsfsprinsip Tata Kz2lolz Perusahaan yang Baik.

lewar Kamizaris/ Dewan Pengawas melaksanakan pemantauan penerapan arinsip
Tata Kelola Perusanaan yang Baik,

a0 Terdapat lelaah terhadan; (1) lzporan hasil assessment review atas pelaksanaan 100
Teata Kelola Perusanaan yang Baik, (302G Code dan kehijskan/ketcniuan teknis
lainnya, serta memantau findak lanjit area of improvement hasil assessment GCG
oleh Direksi (2) laparan (306G yang diungkapkan dalam laperan tahunan.

[RE)

|b. |Tardapal penyamcaian keoada Dirsks: mengenai hasil telaah Dewan ! 100
| Kuomisalis/Dewan Pengawas.

Aspck 1 "DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS " -Ialamanlx.f:l? 1[
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN 111
DEWAN KOMISARIS/IDEWAN PENGAWAS

Uraian Parameier. Indikator dan Fakior Ujl Keseslalan G Bobol 3 Capaian

_Prosestelaah yang dilakukzn oleh Dewan Komisaris! Dawan Png&w&s
mengzunakan selurch perangkat di Dewan Komisanis! Dewan Pengawas (komite
| Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas).

(4] [Dewan Komisaris/ Dewan Pengawas menindaklanjuti area o mprovemeant nasi 106
assessment’review 3G yang menjad: kewenangarnya.
71 |Dewan Komisans! lewan Pengawsa melakuken pengukuran dan penilaian terhadag kinerja 0.674 100 0.574

[Newan Komisaris/Dewan Pengawas.

Fastor-fakior yany diuji kesesuaian penerapannya;
(1} | Dewan Komisaris/ODewan Pengawas memiliki kehijakan mengenai pengukuran dan
perilaian terhacap Kinerja Cewan Komiszris/Dewan Pengawas.
(2} Dewan KomisarisiDewan Pengawas memiliki/ menelapka_ﬁ indikater pencapaian 100
xinzra beserta target-rargetnya, dan disstuju oleh RUPS/Mentari setiap tahun
nerdasarkan usulan dari [ Jewan Komizaris/Dewen Pengawas yang bersangkutant
.

—
=]
L ]

(3) |Dewan Komisars/Dawan Pengawas atau Komite Dewan Komisariz/Dewan Peng awas 100
mengzvaluas pencapaian kinsrja masing-masing anggula Dewan Komisarisdan
‘dituangkan dalam Ricalah Rapat Dewan Komisaris/Dewan Pengawas.

() Porila an kine'ja Dewan Komsaris/Dewan Pengawas dilaporkan dalam Laporan ] 1o
|Pelaksanazan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris/Dewan Pengawas,

22 |Dewan Kurﬁisari:i.fnswan Pengawas menyelenggarakan rapat Dewan P@a_._mﬁaris.‘[)ewan 1,348 | 100,000 1,348
Fengawas yang efekilf dan menghadiri Rapat Dewan Komisaris/Dewan Pengawas sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan,

77 [llewan KomisarisfDewan Pengawas memiliki pedomanf tala B RapaiDewan 0,348 100 0,346
Komisaris/Cewan Pengawas yang memadzl.

Faktor-fakior vang diuji kesesuaian penerapannya:

{7} [Padcman fats terfib Hapat Oewan Komizaris, antara lain meRgatur:
a. |Etiza rapal 100 _
b. | ata Fenyusunan rsalah rapat 100 |
Pelaksanaan evaluasl tndak lanjut hasihrapat sebalumnys, 100
d. [Pembahasanttziaan atas usulan iireksidaRgrahankeputuzan RUES ferkalt 100
dergan usulan Direksi
73 |Rapat Jewan Kemizaria/Dewan Pengawas Giadakan secara berkalz sasuai ketentuar yang 0,856 100 0,655
bedaku dan/ stau arggaran dasar. 4
Faktar-fakicr yang diuji kesesuaianifengrEpannya:
{1} [Cewan Komiszris/DewarPengdwas memiliki rencana penyelenggaraan rapat internal 100

Cewan Komisaris! DewdniBen@swas yang dihadin Direxsi (Rapat Gabungan), dengan
Jumlan dan waktu pelérggardan rapsl sesuai ke'enluzn yang berlaku.

(2} [Jumian rapat davagenda yana dibahas sesuai dengan yany direncanakan. 100

{3) |Anguscta Dewaniomisarisf Dewan Pengawas menghadir rapat-rapat Dewan | 100
Kom saris/ Dewan ®gngawas, [

{4) |Terdzpat suratkuasa yang cibuat oleh anggota [ewan Komisariz/ Cewan Pengawas 100

yzng berhalangan Badir di dalam rapat Kemizaris, Fengawzs serla penjelasan
ketidakhafitan dalam rapat terashut, yang dituangkan dalam R salah Rapat.

74 |Dowan kemisarls/Dewan Pengawas malakukan evaluasi teihadao pelaksanaan kepulusan 0,246 100 1 3406

hasll rapat sshelumnya.

Saktor-faktor yang diuji kesasuaian peneracannya:
1) |Terdacat evaluasi Jewen Komisaria/Dewan Pengawas atas tindak [anjut hasil rapat 100

senelurinys.

Hazsil rapat Dawan Komisaris/Dewan Pengawas sebelumnys telzh diindaklanjuli 100 |

[ @
seluruhnya. |

Aspek 1 "DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS" ; Halaman 14/17
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HASIL ASESMEN ASPEK FENGUJIAN I
DEWAN KOMISARIS/DEWAN PENGAWAS

Uraign Parameter, Indikator-dan Faktar Uji Kesesudian

Dewan Kemisaris/Dowan Pengawas memlliki Sekretarls Dewan Komisaris/Dewan Pengawas
untuk mendukung tugas kesekretariatan Dewan Komisaris/iDewan Pengawas.

100,000

% Capaian

=]
o

Sekrefariat Dewan Komigara/Dewan Pangawas memiliki uraian tugas yang jelas.

0.804

100

0,604

Faklor-fakior yang diujl kesesuaian penerapannys:

1) Adanya uraian lugas bagi sekrelariat Komisaris yang diletapkan oleh Komisaris
UtamaMetua Dewan Pengawas,

100

{2} Tugas pokck dan fungs! adalah membantu Dewan Komizans/Dewsn Pengawas datam
'bidang kegiatan kesekretariatan paling sedikit mencakup hal-hal sebagai berikut:

2. [Menyclenggarakan eglatan adminisirasi kesekretariatan di linghungan Dewany
Komlszrls.

b. |Menyelenggarakan rapat Dewan Kumisaris/Dewan Pengawas dan ~
i rapat/periemuszn antara Dewan Komisaris/Dewan Pengawas deangan pem‘ﬁ-gaﬂg‘ v
cahami/Pemilik modal, Diressi maugsun pihak-pihak terkait lainnya.

100

100

¢ |Menyediakan catafinformasi yang dizerlukan oleh Dewan KomisarisiDew =i,
Pengawas dan Komite-xomite di Ingkungan Dewan Komisaris/Dewen Pengawas
yang kerkaitan dengan (2) monitoring tindak Iznjut hasil kapulusdngrekdmenc asi
den arahan Dewan Kumisaris/Dewan Fengawas, (b) Bzhan/matefiyang bersifa:
asministrasi mengenai laporanikegiatan Direksi dalam mengﬁ'ﬁnla perusa*ﬁaan 1)
Dubungan -adminislrasi s2ria monitering berkaitan dengan, Jalhat'yang harus
mendapalkan persetuiuan ztau rekomendasi dari Dewan Komizstia/Dewan
Pengawas sehubungzn dengan kegiatan pengelolzan parusahaan yang dilakukan
oleh Direksi,

100

d. |Mzngumpulkan data-dsta teknis yang berasal daﬁﬂ(nm}f@e-kﬂrﬁiﬁe di Iingkungan
Cewan KomisarisMewan Pengawas dan fenagd aili Dewan Komisansil lawan
Pengawas uriuk keoerluar Dewan KomisarisiDewan Sengawas

100

76

Sekretariat Dewan Komisang/Dowon Pengawas melakukan administrasi dan penyimparan
dokumen.

100

1,337

Fakicr-fakter vang diuji kesesuaian penarﬁpann:}m

{1} |Sekrataris Dewan Komisans/ Jewan %nwas,n)empunyaliadlm;.ﬂégaﬂ'npanan

100

doxumen Komisaris yang dissdiakan oléh Ferusahaan.
{2} |Sekrataris Dewan KomisarsiDewan Pangawas menga@mmﬂr}ﬁﬁ surat keluar dan
sural masuk ke Dewan KomisaisiBewan Pengawas, dan dokumen lainnya dengan
tertib.

100

Sekielziial Dewan Komisaris/Déwzn Pengawas menyelenggarakan rapat Dewan
Komisaris/Dewan Fengewas, dar;,:a@atrperbnmuar antera Dewan Komisaris/Dewan
Pengawas dengan Pemegafig Hah‘a‘mﬁ’?mlhr{ modal, Dirsksi maupun gihak pihak terkait
lainnya.

= akior-faktor yang diujikessgyaianpenerapannya;

0.959

100

0,959

1) |Terdapat u .d;,l]gan rapal Bewan Komiasris/Dewan Fengawas, yang dlsampaikan
keoada selutch an‘rgagh Newen Komisars/MDewan Pengawas dan giha4-pihak lzin yang
diurdang

100

i2) |Bahan-gakamrapal tisediakan can disampai<an tepada poserta rapat paling lambat 3
hari sehnl'c‘m (diadekar rapat.

120

| Fendosumantasian secara memadal atas hasil rapat Dewan KomisarisDewan

F'E]'Iﬂﬂﬂﬂ"

2. | Risalah 1iapat Kamizaris/Dewen Pengawas harus dibuat untuk setiap Rapal
Komisaria/Dewan Pengawss

(=]

Dalam risalzh rapal Cewan Komisaris/Dewan Pangawas harus dicaniumkan: (1)
Perndapst yang barbeda {disseniing vumiments) dengan apa yang diputuskan
dalam Rpat Dewan Komiearis {bilz ada), (2] jalannya ragat {(dinamika rapat), {5

zalah haeil pvaluasi atas pelaksanazn keputusan rapat sebelumnya, [4;
|keputusan rapal.

Asoek 11T DEWAN KOMISARIS

SDEWAN PENGAWAS"

Halarman 15,17
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGU.JIAN Ill
DEWAN KCMISARISIDEWAN PENGAWAS

Uraian Parameter: Indikator dan Faktor Uji Kesesuaian : %% Capaian
¢ |Seliap anggeta Dewan Korisaris/Dewan Pengaws menenma salinan risalah i 100
Rapat Dewan Korrisaris/Dewan Pengawas, terlepas apassh oersargkutan hadir
atau tidak ~adir dalam rapat tersebut,

d. |Validasi risalah rapat sesuai dengan tata tert b yang ditetapkan. 100

Risalah rapat Rarus sudah sclesal dan dicdarkan keseluruh Dewar
Kamisars/Dewan Pengawas maksimal pada selambat-lambalnya 7 hari setelah
rapal sclesai dilaksanakan,

e. |Risalah asl dar setlap Rapatl Dewan Komisaris/Dawan Pengawas harus disimpan 100
di peruzahagn. »
f. |Risalah asl dari seliap Rapal Dewan Komisaris/Devran Pengawas dapat diaksas 100
oleh seligy angcola Komisaris/Dewan Fengawas.
78 |Sekiparial Dewan Komisans/Dewan Pengawas menyediakar data/informasi yang diperidkan | 0i483 100 0,493
oleh Dewan Komisaris/Dewan Pengawas dan Komite-korrite di Ingkungan Dewan
Komisaris/Dewan Penjawas. ~

Fakior-faktor yang diuji kesesuaian pengrapannya.

(1) [Terdapat datafinformasi berkaitan dengan moniloring lindak lanjut hasil keputiisan, 100
rekomendasi dan arahan Cewan Kemisais/Dewan Pengawas.
(2} [Terdapat bahan/materi yang bersifat administrasi mengenai [aporan Keglatam Direksi 100

daiam mengelolz penisahsan.

(3 [Terdapat catafinformzsi yang berkaitzn dengan dukurgan admi:rt?_sirasj.'ﬂ.m atonitoring 100
yang herkaltan dengan hal-hal yang harus mendapatkan perseﬂaj‘;ﬁiaﬁ;étau rekomendasi |
darl Dewan Kom sarisDewan Pengawas senubungan dengan kediatanpengeloiaan
perusahzan yang dilakukan oleh Direksi.

24 | Dewan Komisaris/iDewan Pengawas memiliki Komite Dewan KomisarisiDewan Pengawas 2,437 100 2,44

| 78 [Dewan Kumisaris/Dewan Pengawas memiliki Komite Dewah Komirans/Dawen Fengawas 0.643 100 0643
sesual dengan ketentuzn perundang-undangan yang beclaki¥dan kebutuhan Dewan
komnisarisfDewan Perngawas.

| Faktor-faktor yang diuji kesesusian penerapannya:

1) [Terdacat Komite audlt vang beserja secara koleklif Gan berfungsi membaniu Dewan ' 100
Komizariz/Dewan Pengawas dalarm melaksanakan ugasnyz.

{21 |Terdapat kemite lain untuk membantu tugas BewaKormisaris/Devian Bangawas 100
berdasarkan analisis kebutuhan untukFemdusunll Dewan Kemisaris/Beian pengawas
melaksanakan tugasnyd.

i3] |Ketua maupun anggota komite clangkat.dan diberhentikan Umn 100
Komizaris/Dowan Pengawas dandilaparkan kepada RUP3/Pemilik modal

4] |Ketua Komite Dewan Komig@ne/Dewan Pergawas adalafranggota Dewean 100
Komisaris/Dowan Pengawas. ;

B0 |Komposisi keanggotzan yang mendukung pslaksanaan fungsi komite dan independensi dari 0287 100 0,487

masi~g-mazing Kamite Dowan Kerigaris/iDewan Pengawas.
Faxlor-fakior yang diuji kEsesuaian pererapannys:

(1} Galah senrang afogote kerile memiliki pergetanuan dan pangalaman kera yang 00
cukup di hidsnfg tugas masing-masing kamite.
(2} Anggota Koﬁte hm:é berasal dari pihak di luar cerusahaan dan tidas mempunya: 10
kaitan dengan'manajcmicn, kaitan kegemilikan dan dengan kegialan usaha
perusahaan,
(3) |cumlzah F:eau_gg.; ulaan masinz-masing <om e yang herasal dari luar Dewan 103
komisaris/Dewan Pengawas sesuai cengan katentuan yang ocrlaku,
81 [Komite Bewan Komisaris/Dewan Fengawas memiliki piagam/charter dan program kerja 0,643 100 0,643
tahunan,
Faktor-fakror yang diuji keeesuaian pensiapaniya.
(1) [Terdapat piagam untuk setiap komite yang ditetapkan oleh Dewan Komiearie/Dewan 100
Pengawas, yang ditnjau dan dimutakhirkan secara berkala.
(2} |Muatan piagam Komite Audit sesuai dengan ketentuzn yang heraku, PMuatan plagam 100
Korrila lainnya sesuai kebuivhan Dewan Komisans/iewan Pengawas. |

Aspek Il "DEWAN KOMIZARIS/DEWAN PEMGAWAS" : Halaman 16/27 3
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN Il
DEWAN KOMISAR|SIDEWAN PENGAWAS

Uralan P'—lr'imc'rer Indikator dan Fakior Uji Kesesuaian : Bobiol "% Capaiarn Skor

{3y |Terdapat program kerja t;hunar vang diset juilditetapkan oleh Dewan
Komisarns/Dewan Pengawas.

a. |Program kerja tahunan Kom e Auzit paling sedlkit: memuattelzah untuk 100
memastikan: (1} memastikan efektivitas sistem pengendaiian manzjemen dan
memberikan rekumendasi panyempumakan sis.em pengendal an manajemen
beseils pelaksanaarnya, {2) efzklivitas pelaksanzan tugas auditor eksternal dan
3P (3 menilai peleksznaan kegiatan sertz hasil audit yang dilaksanakan cleh
auditor eksternal dan SPI: {4) telah tzrdapat prosedur review yang memuaskan
terradap segala informasi yang dikeluarkan oleh perusahaan; [5) self-assessment
kinesja kamite audi.

b, |{Progiam keija lahunzn komile lainnyz paling sedikit sesuai dengan piagam korite
lzinnya dan self assessment xinerja komite lainnya. it |
82 |Komile Dewan <umisaris/Dewar: Pengawas melaksanakat pertemuan rutin sesuai dengan 0,332 100 0,332
program ketja tahunan serta melakukan kegiatan lain yang ditugaskan Dewan ' :
Komisariz/Cewan Pengawas.
Faktar {aktor yang diuj: kesesuaian penerapannya:

( ¥ [Jumizh pertemuan berkalz dan agenda yang dibahas sesuai dengan program kara 100
tzhunan sera jumiah kegiatan kain yang ditugaskan sesual yang dllugﬁﬁkaﬂfﬂm-.-an
Komisarls! Dewan Fengawas.

(2) |Risalah Rapat xomite Dewan Komisaris/Dewan Pengawse harug dibuatuntuk ssliao 100
ragat. memuat hasil-hasil anzlisis, ielazhan, dan svaluasi ataawgdng
diagendakan, sera risalah ach dari setiag Rapal Komite Dewen KoinisagsDewan
Pengawas diserahkan kepadz Sekretaris Dewan Komisariguniuk als?hpaﬁ di
perusahaan.

#3 |Komite Gewan Komisaris/Dewarn Fengawas melaporkan kef@iatar/dan has| penugasan yang 0,332 100 0,322
ditcrimanya kepada Dewan KomizarisiDewan Pengawas.

Faktor-fak:or yang diuji kesesualan pengiapaniya,
(1) |Terdapa: laporan kepada Dewsn Komizaria/ Dewan Pengawas atas sctiap 100
pzlaksanaan penugasan disertal aengan rekomendasi. |

{2) |Terdapat faporan tnvatianan dan tahunaniomite kepada Dewan Komlsaris/Pewan 100
Pancawas, minimal mamuat perbangingan mupaﬁl:fmg.man deng!aﬂpmgl'ﬂm kerja
tarunar serta sunstansi hasil kegiatafi denaekomendasiny g

N\

N
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN IV
DIRERS]

Uraian Faremeter indiator dan Fﬂ.l-;h.‘ar-U-j| Regestialan

Bobat

IV |DIREKSI 98,581% 33,802
25 |Direxs: melzksanakan program palathan’pembalajaran secara berkelanjutan. 1,028 100,000 | 1,089
&1 |Direks! yarg oanu disngkat mengikuti program pergenalen yeng diselenggarskan oleh penisshear 0467 100 0427
Faklofaktor yang di.ji kesesusizn penerapannya
i1} [Cireksi many=mpaikan k=pada sekretars perusahaan urtuk disdskan program pengenakan tagi 100
argoots Direksi yang baru diangkat,
i?) |2rgoots Direkai yang beru diangket menglicutl program sengcnadan peruzahasn yang 100
disekenuysracan oleh peresanazn,
i3) |Tingsat ket aciraniceakt’an anggoia Direisi dalan nregyikubi rangkaian program pengeralar 100
perusanasn.
AF |Direhs imelaksanakar program pelatihan dalam rangka meningketkar kempetens anggotz Direhs. sesugi Qjgaz 100 0822
kebutuhan
Fakior<"gktor yang dicji kesesugian penerapannyga; =
(1) |Terdapat kebijakan tenlang pelathan bagi anggota Direksi =esuai kebutuhan. 10D |
1 |Terdapat rencasa kerja dan arggaran uniux kegistan ceiatihan booi anggota Direkel. 100
i (3 |Falaksanazn program peliican/pembelkjiar. <
4. [Pelatinen bagl angoota Direks! direalisasikan sesuwi dengan rencana efa Dewan 4 o0
Komizaris/Dewan I'engawas.
b, |Terciapa® Izporan t=ntang hasil pelethen yang tolan dijalani anggota Ditaksl, 100
6 |Direksi m;ighu'kan pembagian wigasfungsl, wawenang dan tanggung Jawab secara rulin. 4 BET 100 4,867
A6 [Di-=ksi menetepsan strukiur'susunan ofgarisast yans sesuzi dengan kabutuhen panm‘ﬁﬁa@._ 0 BRZ2 100 02 |
Fekior-faklo® yang ¢iu) KSSosuaian cenarapannya: - |
(1) | Terdasa: SITUKLLY orgonisssi yarg dirancang untuk memastikan pencapaians2saan dat Lujuar 103 |
lorganisasi. | 1
[2) |Terdaca: pznetapen okeh Cireksi letang u-aian fugas car tanggung jawab Masing=masng snjgst 103
Jredsl
2l I {3) [Terdapat panstapan deskrips: dan spesifikasi jabatan serts uraian tugas untuk seaua tingkat 1060 B
Jabatan di $WALT Organissel.
Daskripsi pakerjaar meryabutkan tuges kewsjiban, targouryg jawab uifik ssfizp jahatar, 100
spesifikas peker asn menyebulkan pengetanuan, Keterampilan dankémampusan (knowiedge, skill
=hility vany dibuluhian uniuk setap jabatan. : X
[ (4] |Penrirtazn persstujuan Dewar Kom s3n3 alas struktur organieas, 100
87 |Direksi menstapka kebijakan-kebijekan operas aral dan standar operasicnsl baku (SO urtut proses 0778 100 0,773
baris irti {oore businzss) Derusaraan, B
Faktor-fakor vang diu] <8sesuaan penerapannve;
T || (1 |Tergapa kabiakan tertang peduman penyusunzn 30FEI pesysshaan. ) 100
{2, |Tardapat SCP untok seluruh troses bisnis infl peniSanaan sehagai nanduan-melakaaia an 100
kegietan perusahaan. | :
(3] |Terdapat sos alisasi CCP Untuk proses bisnisugl peruschoan kecadh keryawBRyang terkait 100
{21 |B0P unfus croses biania it perusaTazn diaksatasdn kensisten oar tidak terdapat psnyi npangan T
alas prosedui. s
[ (6] |Direks’ mea<ukan ceninjausn dap@ery=mipumaan 30P secara harkalay Too
E® |Drecel menalackan mekanisme pegdmbilankecutiigan atas tnnakan petusahasn (corporaie 2610N) 0,467 “oo Q467
seauai ketentuan gerundang-undangan dandecat waki.
Faktor-faktar yang diuji kesssuaiah psnsrapannys;
{*1 |Terdapat sengaturan redganaufMeckan sme pengambilan kepltusan Cireksi sacara formal, beadin 100
dari {1} pencariblan keputusai melaldi repat gireksi: (2) pengambian kepidusan di lLar rapat
(relalui siuler dan jain-laind,
{2} |Terdepet standas wikiu ingkat kesegeraan pengamblian keautusan Direksi.
Sienda: wad. 1rSchUt dietapan selak Ls.ian irdakan bessrts dukuren perdukang dan 100
irformssi lainnye Yang wngsap disampaikan dalam "apet Uirekst atou secara terulis untuk
kaputusan s rkuler.
131 |Terdepat Keteriuanfentany kesegeraan unkbak menghorunisasiksn keprde tingkatan crganisasi ci 100
beawah Di reké‘?'.gg_ng 1erkalt dengon keputusan tersebul, makeimal 7 hari sejek
disehsan/citandatangani.
Calam ral Direksi mengembil keculusar yang mengikat di Rapal Direks secasa Fak maka
kaputigen fersehul harus disetuul secars tertulis Clsh semys anggota Direwsi. Kepumisan Direksi
tersehid Mempunyal daye rrengikat deqgsn kokuatan hukum yang ssma dengan keputusen Direkesi
vang dihasilken Rapat Dieksi secara fisis.
27 |Direks! manyusun perencanaan perusabaan. 4,044 36,143 3,554
T AEZ |Direks memiliki tencans Jargka Panjeng (IRIPP) yeng disahken alch RUPSPamills medal. 0,778 i 0,545
Faklor-aktor yarg diLjl kasesuzian penerapennya; '
17 [Ternapal kebijjakan, prasedur dzn pedomen pensusunan Rencana Jangka Panjang Perusanasn 2%
[ (RJ2F) yang marmaca,
2 .Te-*dagﬁt rancangan RJPE yarg sescai dengan pecoman pervasurar ROPP yang ditetapkan. TE

Aspek IV "CIREES " : Holoman 1015
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN IV
DIREKEI

Uraian Farameter, indikator dan Faktor Uji Kesasialah Bobor - 4 Capakan Skor

Terdapat proses 1eiazh clsh Dirsksl atas rancargzn RJP2 vang disusun cleh Tim Psnyusun RJPF
| dan menindadanjutimemtanas hasil tckearan (tanggapan’pencapat) Dewan Kemisaris/Dewan

| Pengawas atas rancangan 7IPF

| () |Direhs e yarnpaibar racangan RIPF kepava JUPSIMenteriPerilik Mocal deanfalau Cewan 75
| Komisans/ Jewan Pengawas tepat wakiu atsu sesuai jadwal waktu ditentulkan.

Penyampaian paling lambet kegada Penegang sahamPemilk modal pads tenggal 31 Oklobas

sebelum periode RJPF tatwn oesjalan, Jika pengesanan oieh AUFS, mSka penyampaian kedada
Diewar Kom sarisfC=wan Pengawas sebelum 20 September tanis berjalan.

(51 |Direhs e vosialisasikan PP kepada selurubh karyavan penssahaan 100
20 | Direxsi memiiki Renvana Kerja can Anggaan Perusabazn (RKAP) yeng disahken uleh RUPSFemniik 0.7IE 120 o778
|modal
| Faktor-faktor yang diuii kesesuaian psnsrapannya: y 4 X
| (1) |Terdapat keblja<an, oroeedur car padamar penyueunan Rercana Harls dan Anggaran ~erusahazn =
{RHAF) yang mamadai. )
(2 |Terdapat rancencar RKAF yarg ses.ai dengan peooman pervusunan REAS yang diletephan darg X 120
FENCATGaN RRAF tersebul rrerupalkian pinatanan lahunan RJPP, ~1
| 31 |Taerdapat proges telach cleh Dirckai atas rancargen RKAP yang disusun oieh Tim Pem-usuﬂﬂ&ﬂl’ X 1650
| dan menindaidanjutimemtanas nesiiteleanan (tanggapan/pencapat) Dewsn KomiserizDoewan
Fengawas a.as rancangan RKN—" tersebut.
(4; |Direks rrenvampaikar rancangan FKAP kepsds RUPS/Mente/Pamil k Madal dan/stawDawan 150
Keomisanis/Dewsan Pengawas tepat wabkiu atau 323uai jadwal waktu ditentukan.
if"sﬁfa-ﬁl r pal n: lambst kepada Pemegang sahary/Pemli k modal pada tanogal 3 Qktabar 120
tzhun bengian. Jika p2ngesancn alch HUIPS, maka senyampalen kepade Dewan Kﬁh&;\:m![:“mn
Pzngawas sehelim <5 September -ahun barjalan
(5! |Direksi menyosializasiken RKAP kepade selurLh karvawan perisanaan. 120
E1 Direksi menempatkzn karyawan natia semua tingkatan jabatan sesua dengan spasifikes! jabatan dan 1,088 35,714 0,953

memiliki rencara suksesi uniu< seluruh jabatan calam perosahaan.
|Faxtor-faktor yang diuji keseauaian pEnarapannys:

(1) [Tardapat kebijaan/cedoman perusafaen mengeral manajemen kafir dhporusanaan dan sistem ]
dan prosedur promos | demasi dan m.ofasi d/ perusshsan.
(7} |Parusahaan menerpatkar karyawar pada setiap lavel dalam organisasi sesuzi sengan speaifikasi
Jabaten dan cilskukan secard abjeklil dan transperan.

D._ E!d""r.'ldt Fe &"I"Ip:l n Kéryawson pada sctigp leval jasatar dalam nruamaasl parusahaarn, Tﬂ:k T8
terdzpet jabatan yeng kosong

b. [Penemsaten karyawan psds setac level jebstan sesuml dengar spesiikal jabatat yang 76
ditetapkan.
@) |Pzresahaan merriliki rzncans suks2si untuk sotiap ievald,alam groarisasi mmﬂm
&, (Dirgbsi merniliki dalabase (Tt benlang o Iy mew"nﬁil skil dan kl:ukp&tgrl&fﬂrf& ih

pangalaman yang cukup umuk malskukar Nkmm-pmwaan yand rqeﬂ-‘hr.ﬂapat ereedia
d setiag posisi jaoatar-jsbetan ci ue"tmaham Caftar tersebut mer 1 SiBpa S yang
dapat iengarb | abh pelarjaa-pekerjaan W apabil karya&-:n-naryﬁ\wﬁher. enti
panaun. mennggal dengan tak
b. |Pelaksanaan s=leksi urtuk suksess pt:musl [ a'bat setu level diBEwan Difeksi zeaudi dengan 120
keteniven melalu proses wss
(2] |Rencana promosi can mutssi Satl atan'di bewan Direkel dibahas secars Intens dalam 100
Rapat Direksi dan d.:ampﬂica'!-ﬁ;gpam"ﬂmﬁ HormizariziDewan Pengawas untuk kesempatan
pernbarizn arahan terhacap dhcatapromosi dan mutasi tersebut.

(3 |Tnakat -ED'HBI:‘[WI-IQE"GEH tr?lscmj_g’ls!"‘jﬁﬁ_q memadal dalam penempaten karyawan pada szhiap kvl 75
jabaten.
22 Direksi memne-ikan respon ﬁnﬁ'ﬂih:p,lmubrrp-lm'lg hisnis yang oerpotens meningkaiken pendapaten 0,773 g5 2,661

perusakasn, p&n,h..matirlfeﬂmens pé:&;sih-a" pendeyagunsen gset, den manfaal Binnga,

Faxtor faktor yang diujikesssuaian panarapannyz:

(17 |Tardapat mekan smetbag Direks! untuk marespor usulan celugng hisnis dari manaemen Ui sawa 7h
DirehG /anggala-uirckel Bowan Fengawas. : -
(2) |Atas usulan pelueng bisnis tersebut, Direksi menbahas secata INtZnsit uTwk: (1) m*nglncrtl fikasi 75

peluang bisnis, ‘PRmengarb] kepuiusan stas usulan tersebut {setuju atan cidak sebij)

(31 [Atas ustlan relusng bisnis yang d setujui dan termasuk dalam kewsnanga Dewar 130
K.mlsmq@w Pengavas can/atar RUPSPemilk Modal, Direksi menyampaiksn kepeda Devean
Homisards! Davan Fengawas tartang usu'an pehiang disarai dengan studi kelagakan dan
membahas dengan Dewan Kormisars! Dewan Pengawss.

(&) |Peluang bisnis pzrusahaan yarg ditanas can disarpeikat kepada Dewsn Komisaris/Dewan 100
| Pengawas merupakan peluarg yang belum terkemiza: urtuk divindaklarjuti.
[(51 |Reatisaei seiuang bisnis mempy marrberikan manfaat bagl perusahaan sesual engan rercana 75

yarg disamrpaiken'dicust.

Aspek v "DIAELSI" s Haaman 2715 »
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HASIL ASESMEN ASFPER PENGUJIAN IV
DIREKEI

Uraian Parameter, Indikator dan Talior Ui Kesesuaan

Capaizn

Shor

Direxsi mereepan isu-lsu terkini dar sksteral merganal perubahan lingkungan bisnis dan

rencapaian knerje perusahzan berdasar<an target-target kalzgial Direks..

HE 0,622 130 Ig22
pemasslshennya sccera tepat wa<dl dan relcvan.
Faktor-falkdzr yang divji kesssuaian peneracatnys: N
{1} |Terdspst meksnsme beg Dircks: urntuk sowadti-waltd segera membanas isu-isu ler<dni mengenal 150
perubahan irgkungan bisris dan permasalaban yarg berdameak nesar pada Lssha penisshaan
dan Knerjs panusshzan.
{2y [Terdapset cembahasan intemal Direksi mengenal isu-isu terkini Tengenal parisahan ingkurgan 150
blgnis gar permasalanan yang baraampak besar pada usaha perusahaan dan kirer @ e wsataan.
t3r |Jika cerubahan Inckungan bisnis serdampak besas pada usahs perusshaan dan Kinarja 120
penisahaar, Mressi CManyampaian ise-isu lersebid kepaza Dewen Komisars/Dewsr Ponoawss
unluk meminla arahan oniuk Mersspon isu tersebit.
(dp |Tiefak terdasat parubahan lingkuagan bisnis dan permasalabar yarg berdamoa< signifikan paca 10
usaha perusahaar dan kingrjg perusshaar, yang lidak diescon okeh Dinsksi.
28 |Direks] berperan dalam pemenuhan target kinerja perusabizan, AR 93,707 7,502
94 |Direksi melaksanaxan programikegiatzn sesuai dangan R{AP dan mengambil keputusan yarg dicedusant) 0467 120 L4687
melalul analisis yang memada dan tepat wakiu, A
Faktor-dadcr yag diw kescsuaian pencracannya;
{7} |Sehap oclaksanaan progromikegionan yang membutuhksn persstujuan Cowan Konﬁsaﬂs«'ﬂiw 120
Pengawss telsh mebbi mekanisme vang sesual dengan anggaran dssar cerusehesn@tau scsua?
dangan wewenang vang citetapkan dalam anggeran dasa.
{2} |Programiksgiaian yang memeuiuhiken investas| car hutang dalam jumiah sign fisan telah 170
d ptuskat me aui analisis yang memacai berdasarkan informazi yang eukup. St .‘R:ﬁm
kelayakan seia anabs s risiko lecdhadas programfoegiatan erseout dan tind ak,m ngeadaliar untuk
menczash 1ejadirya risiks rsreebut,
{3) |Beliap selaksanasn progremskegiatan yang membutuhken Jersctujuan Lewan MWFJDEWGH 100
Pengawes, tolah melali melanisme yang sesuai dengan anggaran d=sar pen mﬁ-mm stau sesual
d=ngan wewenang vang ditstapkar dalam anggaran dasar,
95 |Direksi meTiliki sisiermipedomat pangukiran dan panlaian <dnerja urtuldont sar jabaten dalam U 100 031
organiszsl (strukiural) yang diterapkan sscare obyekdil den ranspara g
Fakior-faxtor yang «ilj kesesuaian peneraparnya
{11 [Terd=pat sistem/pedoman p2liing penbeian kineja. minimal memust:
a |Frosadir operasional stendar al2s pEnGuURUren den ponia an kirena untuk unit dan jabatan 100
(strukivral; datar perusahzan,
b, [Ferjelcsan mangena indikater kinerja, minims| barupa formulainumus, cerg-cara penilaan, 160
|infarmasi surber dats, saat pelaporan, dab.
12} [ndicator kinerjz urtuk selizp jabalar dalan siruktur organis=sisesuai dengan roang linghlie tuges wy
dzn geran unit den jabatan (Erukt.ral calam ergsnisssi.
3} | sistem pengukuran knerjs didukung dengan i.pl'hisl Fannpobar, 100
5 [Direks merclapken 1arge! Kinoia bercasa™<an R4 RGN NLFITKan §8CAr= barjananad frigeal ut, 0,385 100 0,155
suby uni: dsn jahatan di dalam orgenisas (strauktural) di d8lap organisasi.
T zkio™Taktor yang diuji K2aesusien pencraganiya:
11) [Terdapat targot anerja urtuk setidp | :Fhﬁan dalem siruktur orpanisas! sesusi dengan kepasitas 100
peran dan potensi tugas urit daft jabatars Muirfuralj di dalam organisasi.
(2) |Terdapat koobak kinerja uriuk s2liaps abatan dalam strukdur arganises. 100
a7 |Mireks: malakukan snelisis mn_siré!uagmerﬁa&p ZapEian Kinena untuk jabatzn! unit-unit of bawan Direksl.| 0,311 100 0311
Fektor-raltor yang diLji k2sgbuaian ge1erapannya:
)] Direksi mzlskukan ﬂ:,;l |s|s car evakiasi terhagap perkembangan sineja jabatard nil-unit di bawah
| Direk=i.
| & Tgrssdian'.na'ﬁp:_:{an perkala pengukuan dan nfermasi kinerjz da jabalandnit-usit di bewah 100
D:rerst secara berkela dan tepat wakiu.
b. |Terdapaf prmbahasanievaluasi bilenzn atas knerje dar jabetany unit-unit di bawsh Dirskei 100
gecara berjenjng.
& |Direksl menindaklanjuti hasil pemcaasan culanan alas kireja jatatarunit di hawah reksi 100
yang tidak/belimn mencapai target yang ditetapkan.
{7) [ Vreksi melak.kan aralisis dan evaluasi temadap prkembangan kirera jatatan/ unitunit di bawan 102
Direlesi,
Terdapat evaluasi percapalan Ferusanaan yang mencekup: kisesuaizn pekksanaan progran keara
finis atif pe-usahaan) dan EnJaaran yang 1ean ditstapkan dalam RKAR,
95 |Circks melaparkan pelaksznaan slgtem mansjeman kinerja kepada Dewan <omisaris Dewar Pengawss .31 107 o031
Faktar-faktor yen3 diuji kesssuaian pencrepennya: )
1) [Drexsi menyusun car meryam paikar kepada Dewan <omisaris/ Dewan Pengawas mengemi 100

tspek Y THRFES
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HASIL ASESMEN ASFER PENGUJIAN IV
DIREKEI

Uraian Parameter, indikatir don Fekior Qi Kesesuaian: CsiBohor

2) [Tingkat pencapaian target kinera Dreksi (<ontrak fanajsmen-kalakilf, 180
(31 | Divesks: e yusun dan mengamoa kan kepada Dewan Kemisais' Cewan Pengawas mengerai 100
pencapaian kinerja masingmasing Direkkarat berdasarkan target-targe: dslzm Kontrak Manalzmen
sebapai kinarjs masing-mesing Direks
(d) |Tingkal pencapaian targe| kinerja snggota Direksi {irdividu). 100
U9 | Direkzl menyusun dan reryarpaikan kepaca HUPS Femiak madal tantang usulan ins2nif kanerja uriui 0158 130 3158
Jirexsi
| Faktor faktor yang divji kesesuaian pensragannya:
(71 |Terdapat usulan kepada RJFSPamibk Modal vang eudan dised.d 1 Dewsn <omisaris/ Dewar 100
Pengawas tenteng insendif k nsrjs Direksl, sesuai kstentuar yang beriek.,
(2] |Penentuan Jsulan insentif kinerja Direksi mencerminkan kesesuaian dengan kineja yany dicapai 100
(KA.
130 | Dre«sl menetackan sistem tantarg teknclcg’ ITformas| sesual dencar kebljakan yang telah ditetapken. E‘LW@‘ 39 2303
=aktor-faktar yang divji kesesuaian panavapannya:
(1) |Perusahaan merniliki kebiakan taknologi infarmasi. ™
a. |Perusanaan manstapkan Information Technziogy Master Plan (ITIF) zebaja pedoerar/dalarn A s
penaembargzn teknclag: irformasi dan iformation Technclegy Dalail Plan (M0 sd}ag’_;'u
panjaktaran iebih larjul car ITMP. yang dicurakan setapaj acLar pelaksenzan atas
perencarasn tahurar sesusi (THP
b. [Aritzklur s som Informat schalknya juja a7 rrendzsain campai dengar levefdata dgn 50
| sistem teamararnya WL
¢. |4rah genggunaan dan pengadaan eknslogi irformesi yang digunakean telabidivencan R 25
_ dangen Memperkicakan rono porkembangan teknologi, 4
N d ferdzp:n kebiakan pergelokaan dsta, progedur pengelolasn dalz, dsn pelaporar IT. 5
| (20 |Peneracan Tl dl perusahaan sesual dengan masterplan dan dissrtal cergan pereficsnzan T) yay 25
rratang mencakun sumber daye manusia, struKiur crganisas! pengsiclzan dan tnghal kavaran yarg
dibzrican TI. )
(3) |Terdapat audi: atas TI. a0
(41 |Tingkat kes=suaian penerspen T13aat ni d2ngan keouiuhan pail;sghs:qni 25
(5] |Dirchs melaco~aan psizksanaan sistem teknclogl informss: kegasa Dewsn Komisaris/Dean
Pengauas.
3. [Adanyz laporan oela<sanasn sistam T1 secara terulis terkail dengan selacsaraan [T Masi=g a0
Flan den |TDI” serte d sampeikar kepada Dowan <omigansDewan Pengawas, bik diminta
alaupun tidak d minza
b. |Adanys laporan <inerja feaologi yang dsaln:fﬁl.‘kspadg@man P’ﬁnﬁ@@@gg&n fiy
Pengawes fermesuk hasil audst T1),
127 | Dreesi melaksaakan sistem peningkstan muty oroduk dan pelaganan. 0,776 93 0,725
Saktor-faktar yang divji kesesuatan peneracainy= \
(1 |Pekksanaan palayanan. S
a. |Perusatasn memilk kebijakan MM’W pelayznzn minimsl. b
b. [Perusatasn memilk SOP Lavanen Felangjai dan Stenda Pelajyanan Minimal {SPL). 75
c. [GOP dan S2M di nformasiiean secarg erfuka. 120
d. [Indicator SPM tarcapai 120
& |Ting«al kualifas yang mérnaczal mengensi kemudehen ayanen dan faimess. 100
(2} |Peningkatan mutu (sistem(pengendalia Temutu croduk). ) )
a |Pe-usaiaan mnmili]c'_ifiewy“lm millt; (Setem pengendalan muty produk). 150
b, [Perusanasn memiliki sertfikasifaas kebijakan mutd. 170
¢. |Sistem pengerdslian muty aterackan sacara kenslsten. ditancal dengan feeluian pelanggan 100
atas mub. précukfasa@menurun.
d [Perusanazn menindakiznjut ket dzksesiaar muty dalam proses aroduksi. 1u8
o. [Slstem muiu. d evalugsi car diasdil secara te ks, 120
(3 |Perusanasn mamberikan kompensas! dalam hal SPM dan mut tidak tersenuhi, 73
102 [Direksi rela<sarakan pergedsar barang dan jasa yang mengurdung <en bagi perusanasn. baik harge Pt~ 1o 4R XK
raupun kJitas barang dsn |asa tersabut.
Faktar-fakter yargdiu] kesesualan peneraparnya
{1) |Peruzaraan memilkl pedoman pengedaan barang den j@sa pausshean yarg mensrankan prinsip- 100
pringip efisizn, etaklit kormpottie, transparan, ad | dan wajar, ckuntatel, car memuat hak-rak dan
kenwvajican parasak sssual dengan pereturan perundang-undargsn yeng bertakiu,
12) |Pegomen‘kebijakan aengadaan dipublkasiksn dapat dizkses semasaks calor pemrasok. 0o
{3) [Perusalazn marencanakan pengadaan harang den jasa secare optimal berdasarkan perhitungan 100
kabutuhan serueanazn,

Aspak IV DIRCKS!" ¢ |lalarman 415
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HASIL ASESMEN ASFEK PENGLIIAN IV
HREKSI

Uratan Faramater Indikator den Fakicr Ui Kesesuaian

Pengadaan carang can sa serusahaan ferbuka bagi penyedia baranafasa vand mefmenuni
persyaratan dan dilakukan melalii perazingan yang sehat diantars penyedia tarang/|aza yenc
setara dan memsnuhi syeradlieniz terlenty berdasa-kan celentuan den proseduar yang jelas dan
tranzparan,

Boagot

Y Gapaian

Eor

(5) [Perusanasn memilk hama serkirgen sendiri (HPS) vang dikalkalzsikan secara keahlian dan 100
bordasarkan datz yang dapa’ cipertanggungjawabkan., Miki tatal 425 tarpuka 1an tdsk berstat
ranasia. . ==
{G) |Perusatasn memasiikan SOF pangadaan berang dan jasa dan <ebiakan perasanaon telan 100
djulankar dengan berar.
1Ty |Tidak wercapat temuar-temzan audit; beik oleh zudita ekdemal dan audilor intemal mengenai 00
pzngadaan yong rrerdg kan perusahaan den ticak tardapat sancqahzn pemiiinan peryadiaan
brrang/jasas penisahaar.
18y |Tinghal Uansparansi dalam pengadaan Dasang car jasa. Ao
103 [Direksi rmesgembangken SCM, rrenilai kinarje dan merbarian renumeres yarg layak. 4an mambangun 3,268, 59,028 3,236
lingkungzn SOM vang efedil mendukung pencapaian peuasalaan,
Fakdar-faxtor yarg digji kesesugien peneraparnys:
11} |Pendid kan den selathen: ]
a. |Ferusahaan memilki kebjekan/progrem pandidikan dan paisthan untuk membaeri<an 3 100
| peningkatan knowlzdge skil dan abilty yarg dapat diganakan meninghkatcan efekt viasginerja
| karyawan dan ketiiakar eveluasl kinerla pasca pendicikar dan pslatinan unkak mmgids.r’husni-
1 hasil zend'diken dan peiatihan. o
b. |Ferisahaan melsksana<en sebiakan/program sendidiksn dan o¢atihan terscbiteesugl 100
derngan rencana kerja vang telah ditetapksn
¢, Terdapul evahrast pasca peodid kan dan oelatian. 100
d. Tirgka: keadilan yang memacai atas kesempaten pendidkan den pelatifafiandasvan. T
i2) |Program pengermbangan S
a. Ferusahaan memifid pragra pengembangan S0M melalui trainng, coaching den assigment. 100
b. Irogram scnasmbancan SOM dilaksanakar mu;i?ejdomanfaﬁéﬁ-rﬂmﬁpkm_ 100
. Pelaksanaan program pengermbanian bernasll yarg diunjukkan deg@an cencapaian targel 100
indikatar keberhas lzn (aca evaluasi den kriteria kzberhasiianfiyald
i3 |Program K3
a. |PerLsahaan memilisi kebijzkan perindugan weselamatan seerja, antzra lain: hesslamatac 100
\era, manajeren K3, sertifikasi K3, fagilitas kesenatan di Ingkungan kerla, asuransi kesehaten
|*ertadar pekerja dan keluanga, informiasl mengenai adanya firgka: bahaya terteniu a9
aeierfa; (Lnbak psrusahaan ind sl veny wajild).
b. [Felskaanaen program 'eraebut (ada alat kesclamanan kenad Mmanzjeman F{&J m;ﬂ:asl K.3), 100
Tasilites kesehatan di lingkunpan kerja, asuransi k“mﬁcﬂ mrm:lap pekeria dmm:qa
‘nfanmasi manjena adanya tingkat bahaya Er{enm h@ipeheua,
6 |Derusahaan rme a<ukan avaluas dan mani ndﬁslzi]u 1 gl eval s ion
13) |I"erusahaan mem bk kebijokan sister) periamimﬁrja {perfcimangs appralsal) bagi karyawzn.
a. | <ebijakan mencakJp sisi kKinesja ym.!m,ua 1 Kompatens] karyawan. 100
| b. |Tercacal indikalor knesja individs.dan targed yang ditetapkan alzhjatasan lengsung. 100
0 |"c. |Sigtem cenlialan knarja (Rerformianee spofaisall begi karyawa, o0
o | Hasil penilaian perfon-camg.é‘%p;,ﬁal rirmafaat<an untuk pangembargen karyawan. 1w
'3} Ferusshaan memberikan KESompstangang memaoa umuk mendudus pcslél tenenty yang sesua 10l
dergan kompetensi.
&) Ferusahaan meneapken peieapan renumsiasi den kessjahteraan,
a. |Terdapal kebjEken mengendif(1) skema renumerasi hapi karyawan, sesiai paratursn L
perdndang- widangan vang oerlaku, yang bersiat fairfadil secara internal, kompetili’ secars
ekstarnal dahw'nndluaﬁ‘:ﬁi pemanuhan hek-hek <escmhtsraan karvawon sesua dengan
pel’_]ndang-unlhlm:ll yary declaku, risanya kesertaan pana program Jaminan Sasial Tenaga
Karja (daminan HarBua, AeJrans Kacelakasn Kerja, Asuransi Kernatian, D).
[ b Kebi]sﬁiﬁ[‘umras[ dkinjas secaa kempretans T can disernpamakan secars herkala | periods 10z
tertentu) cerdasarksn indikeor evallgs yang jelas,
. |Keb jskan disosialisasikan car dipahami cleh sebirub karyawan. 102
d, |Tingket keadlan den lingkat kompetif skema renumerasi yeng dibardakukan perusshean. 1
(7) [Perusshean meneapkan -ewerd and purishment atas pensracan Padoman Perilalu dan cisiphn,
a. [Parusahaan memiliki sebija@n'crogram reward and punishment, 160
3. | Terdapat program rewars untuk prastasl, baik uTtuk unit a7 individ . 0T
= |K=bijaken rewsrd dan cunishment dises gizasi<an car dipshami cleh sebaruh Karyawan, 102
. |Panerapan reward car punishrment <epada karyawan 3zsusi cengan <cbyasan vang ditelapkan 100

=5
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HASIL AZESMEM ASPEK PENGLLIIAN IV
CIREKEI

Uralan P.nran.r'r?r F'||:l|:-=* A i Hasazuaian

| (8] |Keterbuksan mormasi mMendenal porencanaan ceusahaan <o depan yeng dapat barakibat!
harpenganii pada pekerja
a. |Perusaiasn mamilk kebilakan mergengi <elerau<aan irformasl yang berkaitan dengar 100
perencanasn perusahaen yeng dapst berpengaruh signifiken bagl ksryawan! pekarjd.
b, [Terdapal media komunikas atau sislen infomrasi yeng nenyediasan kehijakan perssshaan 100
| serts dapat diskees oler selurvh Karvawan.
. |Pelaksataan kebijakan keterbokaan informasi tarsebut s=cara konsisten 100
* 04 | Diresi menerapkan k=bijakan pengabiran untuk anaxc perusahasn (subsidiary governence) den'stew 0,522 100,con ubBaz

oerueanasn aaturgsn,

=aktor-faktor yang ditji kesesuaian pan=raparm @

() |Nireks meretapkan cebi akan cengaturan urtik anak perusehean (aucsidary governanee) dan 140
prrusehzan patungan gz kin mencakop. pengangkatan Dewan Komisars! Cewan Pangawas
dan Cirsksi. panstapan targes Kinarja dan panilzlan <dnerla garts insantll bagi Cewsan

Komisaris/ Dawan Pengawas car: Direkai.

Pedoman pengangkazan dan pembarhent ar Direks! dan Dewan Komizeria, dientaranya momuat;
(17 peniaringan alau norminasi calon Direkesi, (2) penilaadpengujian alas kelayakan dan kepatdansp
(11 ang propey Te5t) bagi calon Jireksi dan Dewan Komisaris, (3) prosss penetapan calen Dirgks
dan Cevran Komisaris terplih,

Sistem/padomar penilsian kinerka Cirzkel (koleala dan Irdividu; dan Cewan Komisaris {I-.uleiia!)

yarg memuat sekureng-kurengnya indikede” knerje utema den intena kebermasian. 4 p
Pedoman gejiihonorarum, wjenger dan tasitas Lircks dan Cewan Komis arig/Dewan Peng}lﬂas
diantanva remuat leatang. (1) Rinula perbiiungan gaifonoradom, (7) Brmula n
g3 m-:noramm tunjanaan can fze [Has tareebut mamperhati<an cendapatan, m. u}lﬂai inflasi
serta mempertimbangken sektor industr sejenis yang torukLr (bereamark), <andisi FErsain3an
usaha {cormpatitveness) alau kompleksitas usana, dzn kelangkaan Sumber Raye I"Jp?‘l:l‘!lz

Benoargkaian Dirakel dan Cewan Komizarke anak perusahaan/oerusanaen paturgen, mel=i: 100
proses perjaringan, aroses penilaian. dan proses cenetapan.

(3 |Penslacan target knerja dan realiaasi anaz :emaahaanfuemarﬂﬁgﬁyfm;maﬂt ukung kinerja 100
perusahasar. N
(4} |FPocnoctasan renumerasi Dirsks: dan Cewan Komigarle anak Sgriéahaan/perusahaan patungan 150
herdasarkan farmula yano ditefazkan.
2 |Direkel melaksanakan pengendallan operesional dan keuangan terhiadap implenientasi rencana :Iam 3,266 100,000 3,266
kebijakan perusahsan.

i
2

105 [Direksl menerapksn kebija<an skuniansi dan penyusineniaporan keuanjat sesudi dengan stardar 067 100 0,622
ekanrani keuangan vang berlaku umum di Indonesia (SAK).

F;’SIOI'-!‘&{TGI' 4279 dilli Keseeualan penerapannya:

{1) |Dirsksi menstapkan kecijakan akuntansi den peiyusunsilapoian keusngan sesushdengan standar 100

Akurtans! Keuangan. )
- 12) |keblakan skuniansl dan penyusunan '300GEN kedEngEn ciluraghan see hzisen, bdak ada 100

penyesuaian dan lemuan auditor atas pongakian, gengukuran das pﬂncnta' garta pembukuan
lransaksi car pengungkapan kehijakan akuntatsi

13 [Lepuran F2uangan Trivalanan dan TAhm an ses0a1 cergan ﬂandaﬁ'@}surﬂan;@ﬁwangan yéIng 100
parlaku umur di 1dznasla dzn di; mn&ﬂpat waktu,

14 |Fasil opini auditor indeaendsn arﬁs peﬂaﬁjaﬁ Eperan kBLar“t:arl 100

106 |Direksi rrenerapkan Tanajemen risilo §esugl dongan kesijakan aﬂl"g telﬂf‘ ditstackan. 1,244 95 1182
Fakiotaktor yarg dis)l Kosesus IQI‘I‘ mmmmnw

11} [Perusatiazn momiliki kebijokan u‘t?mqarﬁer fisiko yang Mem.ay kerangka, tahapar pelaksenza 100
manajimen risixo pclapwm fsiko caff penanganancya.

{2) |Cireks mamiliki fangslyang Derugas mekksanakan grogam mangjemen rsiko, 100

(A [Keaijakan ma'la_'e;ﬁeﬁ'dj,s@k: cizosieliaes kan kapada sciurdh KEryawon perusaraszn, 100

i4) [Terdapatl mnmiﬁgrja peflsahaat unkak mansrapkan kebiakan maneajermer naike, 100

16} |Cireksi mélaksanaksﬁmgram manajemer risiko (program rmaidenen r s ko antara lsin menczkup 100
ideniif kasi GErrpEmaEnganan "isike paca proscs bisris, proyek maupur usulan tindakan derusahdsn
yang hars mahdanatken persetujuan Dewan KomisarisMewar Pengawas den’ateu RLPSerilik
Madaly.

(&) |Direkslmalaksanakan pementavan terhadap wogram manajemen risi<o. 100

7} | Tirgka: kesurg
T8 |Direkal mzleptrkan poleksanzar manajeren risike kepads Jewan <omissris/Dewan Pengamas.

rubar kepecufian Qirekei terhadap risiko (risk awarsnesa). 100

a |Dre<si menyampaizan sepada Cewan komigans/Dewan Fengawas da1 Pemeagang | ™
| salwam/Penilk irodal tentang profil isike den pelasarasn progrem manajzmen risigo.
h | reksi meryarpaikan kepada Cewan komisans'UDewesn I’a':gc;'.ﬂs dan Pemegang 103
sahamiPerilik irodal lenang enslisis risko ates rarcangan REAP dar sirategi
FENaNYaNANIYa,
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HASIL ABESMEN ASFEK PENGUJIAN IV
DIREKSI

Uralan Faremeter, indikakcr den Fakior Ui Keseataian’

Cireksi menyamea kon kEpcran pelakeanaan Manaiemen rsiko tiga bulanan dan/alau sewakdu-
'waxty jika diminta olsh Dewan Komisens/Deawan Mangawas.

Hobot

WeCapaian -

Skor

Myireksi menatapkan dan nensrapkan s stert pangencalian intem uttuk melindungi mergemankan
investasi dan ase: psrusahaan.

Q.4 B

U.ive

Faktor-falktor yang diuj kesesuaian peneratainyd:

{71 |Direksi menetapcan rancangan sisle-n pengendalizn imerr yang imengatur kerangka (ramewnork)
pangendalian intern antara kin cengan pendekatan ursur inghungsn pengendalan, pengelolaan
risioe, aklvtas seagendalizn sistern infarmasi dan komunikasi dan pemantauan, pelaksanaan dan
pelsporannys.

100

{2} |Diveksi (Direkiu® Ltama dan Dirsktur Keuangan) mamberikan sertifikas termzdsp laporan keuangan
tahunan.

IS0

Dl sedifikasi ini dilegaskan hahwa tangoung jawal atas penyusinan dan neayajian lapoaran
keuangan cerusanaan sds pata Direkel, penyusunan dan pervajian laporan keuangsan sesua
dangan prifsip akuntans yang berlgku umum, informasi Jalam lagoran kouangan tersebut licak
mengandurg infonmasi atau fakts roaterial yang fidak hensr serta fidak menghilangkar irformasi
matarizl; dan Direkel Deriangqung fawak atas sistem pengendalian Blen perusahaan. ~

aCo

Bagi perusahaan yang bukan perdsshaan publk diniungknkan pernyataar dalam bentuk Pakta
Irlearizas yarg dilekatkan dalom Laporan KEwEngan penssszhaan.

(31 |Cascading alas serlilThasi terhada laporan xeuangar kepada tingkatan di hawas Direksi yan

merjadi enitag aumtsnsl dan Delancran atas laporan keuanganmya yang asaEn dlkmsdﬂa!ﬁka B

{4} |Peruzatasn mzlskukan evaluasi'senilaian atas eteitiitas pengoncalian intcm pedas

100

I [¥11]

a. [lirgkat ertitas

100

b [firgkat operasionalzkrivitas

100

{5} |Perusataan mansrhitkar intemal contral repot yang mencakua:

a |Suah pernyaiasn bahwa rmanaemen beranggurg avab urtuk menclackan ﬂ‘Eﬁ memelihara
suaty strukour pengendaban inte o dan prosecur pelaporan kalmgm_j.gang mﬂl‘ﬂﬂ‘

b [Sustu pan keisn stas efektivitss strukiur pangendalias intcrm dan pro3edur p»ai:ir.ic:ran keuangan
peiddes ek tabian b ko perosahaan

v

100

Direksi manindzklan] g hasit pamerlksaan SF1 car auditor eksternal KAP 1 BPK).

100

0,622

Fadtor-fa<tor yang dlujl kesesuaisn peneraparnya

11y JTerdepst monioing lindak lanjul hes | peineriksaan SP1 can auditor eksternal {<AP ‘MRWT

100

12) |Pelakeanaan lirdzk lanjut diagorkan Direksi wepada Dewsan KomisaisDewan Pengawas secars
barkala palng sediat 3 bulanzn,

100

{M [Progress [Tinghat penyelesaian) pelaksanaan © ml‘hﬁ::h,‘le‘t cari rekomendasi SF'[ME tehunyang
pareangkutan dan audior aksiermal.

o

4) [Tingkal kemiimen veng tinugi dari Dieksi dalaniﬁmumaﬂamutl rekomendasidem afaudit 2PI dan
erslenal auditcr,

100

30

Cireksi melaksanakan pengurnsan parasahaan 3&55&1#&% peratursn uemndMangan yang

bBeriaku dan anggaran dasar.

0,778

0,278

0,702

108

Direkal merciapkan mekan sme urtak menﬂg’a’é@pﬂﬁi&émaﬁw p-aréhﬂ‘[an perurdang-undangan dar
perjanjian dengan p hak kefiga

0,158

100

6,158

Faklor-faktor yarg dilji kesesugian pepeiapannya.

i1y |Terdapal fungsi yang nrzngem@km dzn memaslikan ketiakan, keputusan penisahaan, dan

sslaruh kegictan perusshaan/sestial dengat ketentuzn hukum dan peraturan peruncang-ndangan
vang herlaku seria mm‘ajlau dag,mf e hepatuhan perusshean ternadap Sekiruh peranjan dan
kemitrien yang dibust Lﬂ&t parubahiaandengan pihak ketigs.

12y |Fungsi kspatuhsn msnpﬂ:m ] mmuﬁ'gan peraturan ferundang-undangan yanyg tedaar dan sk
berlzku bagi per Jad}iﬂ”an.

110

Perusahaan men]alanlul‘; pmren perurdeng-undangan yang berksk. can perjan ian dengan pihak
ketigs.

Fakior-"aktor yang diLji E@_m penerapannya:

i1y [Terdapat kjisnhukum{iegal cpinion) atas rencana tindaksn dan pemasalzhan yang terjsdi terksl: ’
dengar keseslaizn hukum atau kebentian yang berlsk

0622

B1i

0.501

75

(2) [Terdupat kecila T @uabiasi kejian deiko dan legal {sk and legal review) slas ranzana inisiafif bisnis,
kebijakan dan rencana karjssama vang akan dilagukan clsh perusahaan,

T

i) |Terdapatkegiatar /upaya-upeya penyzlesaian kasus Higasi dan non litigasi.

4 | Tirgkat Hépd'ﬁhsn perieanaan terhadap peraturan perundang-undangan dan verjanjian dengan
pihak ketiga:

& |1idak adanya tecursn, wntutan maupun san kel kepads parueshear oleh oloritasiinstansi yeng

rerwenang di hidang uzaha perusahasan.

h Opini aucitzr bdzk meanunjukkar adamya selanggearan atee peraiu-an pcru".ﬂzn-;-u'mimgan

| yarng sigifikan.

50

100

Aspek I DIRFESLY Halaman 7115
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGLJIAN IV
DIRERSI

Uraign Faremelsr; indikator dan Faktor Uji Kesesuaion i 7 Bobot T % Capalan SKer

¢, Unit-unit eperzel panissnaan tdak aca yano memparoleh kinea merah, merab mimes alau
| hitar carl Kementenian Negara Lingkungan Hidup.
d | Zeluruh Nota kesesabaman dan pesanjian yang melizatkan perusatasn dan sinak ketiga wenk 10
I mengganakan bahasa ndonesia (UU No.24 tahun 2008 ertang Beadera, Behasa, dan
| Lamoang Negarz),

- T|*a< ada sengketapernaselshen yeng terkait dangan transaksi bisnis dsngan pinak kain yarg TE
- =, belum digeksaibar,
Ferusahaan tidak s2dang menjad perrbiearaan/sarotan oieh publikipers dalam maszlch ton
terteniu.
3 |Direks! melakukan hubungan yang bemilei tambtah bagi perosahzan dzn stakeholders. B 6085 39 244 6,638
111 |Pzleksanasan hubungan dengan selanggan 1.244 2B | %5213
Fakio~faktor yarg diuji kesesuzian penerapannya:
i1} [Terdapal kekjjakan mengenal hask-hak korsumervpolanggan kebijskan keamanan, keselamatan 74 oo

dzn wesehstan konsmevpelargoar sesusi dengan peratiran penmdang-undangan yarg berlaku.

{2) [Terdapal kertak ceanggan uniuk menerime umzan balik secare mudal dan mekarisme perangen 1an
Kzluhan pelanggan.

3 [Terdapal pragram unhisk merghomunikasikan nfornasi produkilayanan kepada pelanggan. wa

A

{4} |Penanganan kaluhsn pelanpgen dilawukan secera langgac dan o'chti’,
a. Terdapat prosedur’mekanisme penanganan <cluhan polarggar. 100
b, Terdaga: keglatar panyebarliasan/ penerusar date keluhan pelanggan kepada pibak-piliak | 100

terkait dalam perusanaan.

& Pihak-phak ie<at dalam paruszakasn mendefinis kan masaleh keluhan pelen; naegpra 100

tertulis den pencarian panysbeb permasalahan, serta cengin plermettasikan tin nelAk=n 1Lk
mengatasi pervabab psrmasaianan dari kaluhan pekenocgan,

i5) |Progress kirerja tenanganan hek-hak dan keuhan pelagyan telah ditindaslanjoniidizangani 100
i6) |Perusahazn melaksanakan survei secara sisterratis den diasuken secera berksla Untik 100
mange:arui ting<al hepuasan plkenogen' konsmen dan basil indeks slipeey kepLASAN,
dilakzana<an secara serkak.

| {7} |Rekomencasi hasil =urvei cit ndaklanuti? ditangani. ! 75
| i8) |Hasil s'L'we',' menun|Jkken tirgkat kepuasan yang baik. 100
| 112 |Pelsksanaan hubingan dergan pemasak. 0933 100 0833

Faktor-"akter yang diLji kasssusian penerapannye: |
Perusahaan mengemtarghkan kemilraan dengan pamaso+ Lntuk memparoleh Barsng dan j56a yand [
sesuzi dengan biaya yeng dikeluarkian

1) |Aspek Faimess

a. [Seleks untuk man adi semzeok perusanaan dIBkukan perdasarkan persfaratan yang ferku 100

dan jelas.
b | Serruz kelentuzn dan infomrasi mengendl pendadaan brrang/jasa, Wsm tekniz dan 102

ad-ministrasi pengadaar, 1ate cars evaluasl, penefaca calor penyedida-ang/asa, s linya

‘erhiuka bagi pesarts panvadia narmgim?ma bermirat sarte, Hagl m £hat luas peds

JmumnyE, |
c. |Perusahaan memberiken perlak.;lt?i’ﬂl’lﬁ&#ﬁ‘oaq sernua calon penyedia aranyjasa dan 100 |

tidak mengarah urtuk merr.ber[_ﬁmti;'_‘_gEn kEpEdE pihzk mncﬁ’m,gw cara dan alad
Elesan apapur, /

2} Secara ber<ala perusahaan melakukan/@seassment perrasok berdasaiken peacapaiar QCDS 10z
iquality, coat dalvery, sew'mg,‘-'.‘
'3} Ticak terdapat keterambalan pombayaran kepaoa pemasok £2sual cengen pereyaralan dalem 100

perjanjiar korirak. |
(4) Pergukaran keouasan,pEmasos.

a, |Pelaksanzaan sumira' tingkat ke asar pemasok terhadap psnisahaar. | L
b. |Hasil survai kaikapuaa=n pemessk terhadap raimess dan trensparansi gelarsanaan slstsm oo
| A piosed %gngadﬁhﬂ
113 |Pelakeanaan hubungan

an kreditur, | O7Tif 100 0,773
Fakior-fakle- yangivjikesssumian pererspannya; |

113 [Perusahaan memilisi kebijakzn mengenai hak-hak dan tewsjiban perisahaan kepada kreditur. |
a. |Peruszhear meniliki webijakan mengena perincurgan hak dan kereatingan kreditur, entara o
lain: i1) aemenuhan <ewa Iban kepada kredilur sesual parjanjian; {2) pengungkaga informasi

éﬂm ransparan. asurat den tepat waty, balk pada 53a° parminaan maugun pengourasn
puua‘nan, {3) covenant yaitu jaminan perisahaan untuk melaku<an 2tau tidek melakukan
gesuatL urtuk melindurg’ kapeniirgan rediu-,

2. [P=rusahaar mermilki kebija<an mengena mansjamenipangele’aan penggunaar pinaran 100
jangka panjang sesusi denpar peruntikanmya dan pelunasannys.
2. |Kebijaken perusanazn s=bagai penjamin {avalist) o0
(3) |Tidak berjadi mizmzich dalamn penggunaan den penyediaan dana dari pandasatan operasional yang o0
dicurakan untuk malakukan perbayarsn bunga dan pokok hutsng janghka sanjsng.
{3] | Peraschean rremberikan nformasi vang akJrat kepada <reditur sesua dengan perjajian, seca'a 100

Aspel % 'DVRERSI™  Halamzn 8/13 ".-
'
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGLLJIAN IV
CIREKEI

Bohot SHor

Uraian Perameter, Indizator dan Faxtor Uji+

Kradtur parusahaan dibsyar tepat waktuisasuzai per anjian, Tidzk terdapai ketarlambatan/
| penundaan porrbeyaran pir@man kopads bank dan kreditur, -
14 | Pelaksanaan kewajiban kepeds negara. 0.487 100 0.287

| ~aktor-faktor yang diuji kesesuvaian panarapannye: -
i (1) |Tidek tedapat ketedambetan penyampaian doxumen kewabar perpajakan (SPT Tahanan mausun 00
bz,
{21 |Tigzk terdapal ketariambatan pembayarsn kewaiban pajak (PP1 karyawan, PPh Badean, PPN masa “00
dan rempurg, den PBB).
(%) |Tidsk terdapal ketedambatan peryampaian doumen kewajibar pada lembaga reguJlstor (bils ada; S
rricalnya Bapepam, Bl, dsbi.
*16 | Pelaksanaan hukutgan dengan karyawan Perusahiaan, 1,088 96 1,050

Saktor-faktor yang diu]l kesesuaian pEnsragannya;
(11 |Pertisipasi karyaean
a, (Perusanaan mamilk kebijakar yang mencorong parts pssi kayanan 75

b. |Penyedizar sarenz part's pes, misainya konsuttasi bersama (sa ana oiskJsi antara seriial.l'waﬁi 100
pekera dengen mensjement, team briefing | umtuk memastian komunikes dua arah sscara
komsisten dencar woelibal gen karyawan), dan lain-lain. B
¢. |Penctazan jenis keb jakan poruzanaan yang harus dikomunikasikan kepaca srvawan _,.w janis| A 130
keb jakan vang harus mal batkan karyawan delem perumuasniya

{2 |Penguku-an kepuasan arvawan.

. |Perusaiaan memilki kelijakan mergenal melede penilaian untuk mengukur kepudsan 130
karyawan dzn mekaksanakan surval <epuasar karyawan,
B b. [Pengiburan kepuasan karyawan secara berkala “do
¢, 1Hasi eurval Ln'Kal <apuagan (Indaks kepuasan karyawar). 100
d. [Tindakar atai. program ke<a untuk mevindzklanjuti hasil survei kepuasan lﬁr,ﬂmn oy N
116 |Tercapat prosedur tertul's manarrpung dan menindaidanjuli kelular-kelunan staehokles: 1311 100 a3t
Faktor-fakbor yang digi kesesuazn pensragaings:
{7} [Terdapal awkanise penanganan kelinan stasholders (pemasok, karyawan dan lan-an). 100
(2} |Mekanieme emnan stakanalders dilaku<an secara konsisten dan gledil, 170
(3} L:rd"p"t cermyelesaian aias - kaluar slakeholders secara tumasy 1260
117 | Uraya uthik meningketkar nilsi pemegeng saham secara sonsislen car Barkclanjutan, ) 3,31 150 03N
Faktor-fadzr yang digji kesesuaian poncragannya: ) \
T} |Peruaataan mampl memenuhi harapan Pemagang Saham mekaiui pancapalan targst yanc telah 2o
disepakat:.
{2} |Perusanaan mampu merinakatkan <naria perusanaan 1zasuai KF1 yang difetapken) dari Laiun- iwn
tahun =ebalimya
118 [Perusahzar mslussaskar tenggung jawab sosial perusahaaniugtukimendukung ke'hei'hn]lilfmmpwaai 1.556 05,0 1556
perasahaan. h

Faktor-fa<tor yang diuj kesesuaisn peneraparnya;
{1y |Peruzarasn memilki kebljgkar mergenel Wunyawﬂb sosal ﬁarl ln..kun Eerisahaan,

a. |Terdapet kebijakan tantang tanggung|awab : snw dan ingkl.nga- perusehea, sebagai irn
penjabaren oa3al 74 UL No4l 2007, Tr——

b, |Te ‘dapal univbagial yang h‘ﬂlﬁ%ﬁ ksavaian tanggung |swab st dan lingkungan 10
| parugahaan,

G, |Te-‘ciapa1 kekijakan tentand perbizar uszhs kecil, 1nn

d. |Ferlsahaan memiki |n¢mu:|mrm:;a unikJk menguhu kebernaslan pengeklaar, PHEL stau 100
(CER Aan TIS!

{2) |Perusahazn mengantisipaghddmpsk egalif lehadad masyarskat yeng ditimbulkan oleh peadul,

peloyanan dan pr,sapr:r,arsnibnalﬁhr pemsuhaa'l

a. [eruschaan mémilld SOP yang mermust kewsjiban periEalaan mamastikan Jahwa aset-aset 100
dan lokasi u@ha «-Hafas itas perusshaan lainnye, memendh: peraluran perundang undangan
vang berlaku Berkenzangengan peleslarizn ngkungan, kesehatan dan kesalaratan karja,

b. Teriazat prograrmpenarganan seadaan Jarurat yatg disos alisasian kepada seiuun 190
| aryavan.’

¢. |Terdanat insfrastnkour, brik sebagai e2rly waming aystem maupun pelaksanaan program o0
|mad£n darurai.
3] |-'c'|.|suﬁq;11 mencukung dan memoekuak pencembandan masyarakat mzlaldi program b
lingkungan dlg‘,pr:g'am Isinnya 32suai perLndang-undangan yang ceraw,
& | ?erusshaan memilic rencana keda unfuk mengimplementas kan 187gaung jawab sosial | oo
cerusahasn,
b. |4oncana kerja imalsmertasi tangqung jawatk soslal cerusahasn dianggarkar dalar Rencara 10N
Kerja san Angga-an Perusakaen (REKAP) dan oudan sebagai cistriousi Bba. .
c. |Pelaksanaan kegiztan langgung jawsb sos al sesuzi dengan rencana yang ditetapkan. 100
4y Peasahsan elaksanagan program kem traan dengan ussha kesis
a. |Pensshaan meTiliki rercana kera untuk me'assarakan program <emdraaan 2engan usara 00
kel

Aspek I "OIREKS: Halainan 8/15 l‘f
a8
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGLJIAN IV
DIREKSI

Uralan Paranveter - Tndikatorden Fakior:{)i Kes

Rercana kera implemantesi progrars kemitraen dianggarkar dalam RKAR dan bukan scbegei
distribusi [aba,

c. |Pel@«sarasn kegisten kemitrsar sesusi dengan rencana kerja yang ditefagkan,

120

d. |Tidax terdapat tambahar tunpgeksn pengernbalan dana kemilraan yang dipinjamikar kepada
usa@ kecil

(51

100

Perusanaan mamilik ukurar-ukuran atad Indikater kinerja kunci yang berkatan dsngan C5R.

a, |Peruearazn menetapkar (N kator keberrasllar palaksznzsan tanagung [awab sosial
perusahaan,

100

b, |Penesarasn melak kan evaliasi slas pencapaian indikalo: ksharhasilan dengan targst-
targeinya.

Direksi memonitor tan mengelcla potensi benturan kepentingan anggota Direksi dan marajsmen di
bawah Direksi.

1,088

o0

100

119 | Drex<si menetackan keb jakan tertang mekarisme bagi Direksl dan Pajskat stnekiural untuk mencegah

aengambilan keunungan cricadi dan cirak lennye dischabikan senturat kepertingan,

8,457

A0

Faktor-faktar yang diyg kezesuaian panerananya

L)

Terdapat mekanisme urtuk manzegah pargambias keuntungan cricadi Direksi dan pejabat
sirulkiora perusahaen yang dissbebkan berturan kepentingzn.

10

(2]

Sos alieasl kebljakan tantang makanlsme untuk mencegah tengambilan seunturgan pribadi bjngi
Direks’ dan pejabeal struktural cerusahaan.

@

ACarya EUral germyataan Dire<si tidak meriliki Eerturan Kepenlingan antars Kepartingan
pribadifkeluarga, abatan kain, alal golongan dengan kepentingan perusahaan pada awsl
prngeng kitan yang dipeibzharyl sebap awal =hon,

Unilux pemyatzan tzhln 3apat dilakssnzkan dengan merambahkan pernyataan rmuﬂis
Kentrak Marajernes yang ditandatangani Direksi dergan Permeagang Saham.

120

10

120

=20 |Direksi menerapkan kebijakan untiue mancegah banturer kepent ngan

120

0627

| Fakto

r-faktar yang diuji kesesuaian panarapannya:

I
|

Penyampaian lapzran kecemililcan 3aham pada perusahean den peruzanasn ﬁm]@mdﬂ

perusehean (senelans peiosaloan uilok dicatal delem Callar Khosos,

bk jad

@

Direks merardstangani Pakia ntegritss vang cllarpirkan dalam UsulanTicdakan Rireks vang
harus mendagatkan persetujuan dari Dewan =omisa s Cewan Pe_r_ualm_ _daw rekamendas:
dari evian Komisaris/Dewan [*2ngawas dan persstupian RUPSFeMilik Moda.

130

Bil teanyata D oecst meigalarmi (potessi) ber o kepentingan dmi\dﬂ‘k mizinandatan ganiPakla
Inteqritas. maks anaoola Direks manywameaikan secara terulis kepataBewan lonisarlsmm
Fengawas d sartai cengen lanpkeh-'ang<ah yang diambil untuk menghi ndsri transaks: yang
trengandung benboran kecenlingarn,

."(_-,‘: |

Ttzk e dapat pangambilan keputusan transaksional yang mangandung berturan kepentingan.

4. | idak tercagat pelEncgIran eenusundgan dencar transakel COBET’HPH’EI" pamusshzan (corpotate
aopariunily).

120

b. [Tidak lercapal pelenggsran sequtungan dengar reisaksidengan perusahaAmYAng

barsangkutan, Bals vang o lzksanakan cla!ﬁ;_w atau saca‘aﬂﬂﬂh langsung oleh
Diraksi melalui anggots kelusrganys a:au b d

120

C. |Tidak lercagal pelengyamn sehuaungamdeniag 'transalv.SL_.rangm’mg
Hepentingan [eonfict ST niarast),

130

d. |~ idak terdaat pelEnggEran senugungan.dengantrensaks| vang d bentu cigh orang dalzm
(insider nfcimation ).

100

| &

Tngkat sesLnggLhen Oireksl dalam I'Jﬂrumﬂan «@pulusan betas keceTtingan prbedi Dirzksi den
pihak-pihak lainaya.

120

a3

Direksi memastikan perusahaan melaksdnakandketerbukaan informasi dan komunikasi sesuai peraturan
peErundang-undangan yang beriaku cap ponyampaian informasi kepada Dewan Komisaris/Dewan
Pengawas dan pemegang saham tepat wakdu.

1,088

100,000

1,088

“21 | Direksi melaporkan informasi-infernad’ yangFelevan kepada cemegang saham dan Cewan Kemissris/
i}awarl engawas.

nE22

m627

[aitor faktor vang diuii kefesuaien pandfapannya:

Diredis enyamg a"l(ar"ﬁw;n mznalemen trivealanan dan jahurar serta laperan takurar kepada
Dewar KomisarisDawan Mefigewas setelum disanpaikan <cpada Pemegang saham.

&

Penyampaian I-IP ] mu, I-IJEII]I:'I] {riweclenen dan donan) dan kbporan tehunsn kepsdes Dewarn
Kemigarns s tepat wakiu, yakni sebelur bEfEE: wastu penyamsa a1 kepaca
Pemegang qahém{:\:mth-i madal

Direks meryampsikar laporan manajmen trivsdanan yang telzh dtandatangani 2elurah angoots
Direk serta [aporsn menzjemen tahunan can laporan tahuan yang d tandatengani sehiuh anggola
Direks dan.argpota Dowan Korrizar s! Uewan Pengawes, dan Bporan tohunzn kepada Pemagang
Szhzm!pemillle medsl.

130

Apabila eda hakhal yang masii- belum dapat disepakal oleh Cesan Komisaris/Dewan Pengawas
dinyatasan salam Rigzlzh Rapat Cewan Komiszarie! Dawan Pangawas dan Clrekst,

)

Penyampaian laporan maiajemen dilakucan spat waktu (laparan manajemen riwlenzn 1 bulan
setalah frivwdianan vos den laporan manalemen tEhun 2 tulan setelan berakhimya tahun suku;
kepacia cemegang sahars: dan pervampaian laporan fahunan keoada pemagang sanam paling

lambat 5 butan setelah tahun buku berakhic,

1730

Pepok IV " JIKERS"

Heleman 10,15 \'

v
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HASIL ASESMEM ASPEK PENGUJIAN IV
DIREHEI

Uraian Paranieter, |dizator dan Faktor Uji Mesesuaian ! B ohoT: apaian

f (57 |Muztan (contant) I3paran mangiemen triwLiEnan dan kagetan manajamen tahunan eng<ap (untuk 100
| rustan atosan tanunan paramater tersending minimal sudah sesual dengan ketentuzn yang
beriaku.
12 Direksl memaerikan parizkular yang sema (fai-mess) dalam menbenken informas kcpada Pamegang 0,467 100 0.467
ZaramiPemilik Modal den anggots Dewat Komisan sOhewan Sengawas,
| Fado-fakior yany diuji kesesuaian penerapannys:
(1] |Parusahaan mermbarikan inforrasi (laporar rrarajernen hwulanan, tergzh taburar, can tahunan) <00
dengan muatan dan wakiu vang sama kepada Permegzang szhem minoriias.
oika perusatEEn menyelengyerakan Repet Pembehesan Teknis dan Pra RUPS harus memnberiken
undargan kepada Pemegang Saham iMnonitas.,
(2} |Parusabaan mermnberisan infanras yang releven kepada Dewar Kom saris! Dewsan Fergawas Ltk 100
pelaksanaan tugas Dewan Kom saris’ Dewan Fergawas, —
{3 | rmakat semenihen prinsip parlakuan yang sama dalam zemeeriar 1Mormasi oleh Direksi <epada 00
Newas Kemisarns! Dewsn Pengawas dan para Pemegang Sahar®smilik Madal
34  [Direksl menyelengoarakan rapat Direksi dan menghadiri Rapat Dewan Komisarls/ Dewan Pengawas 1,958 100,000 1,588
sesuai dengan ketertuan perundang-undangan. q '
123 | Direkst memiliki pedomarstata fedib Rapat Direksi, minimal mengatur etika rapat dan penyusurar rigatsh 0, 1565 100 n,150
rapat, evaluasi tindak larjut hasl rapat sehalurnya, eerta pembahasan atlas arararusulan dan/aigy ¥
kepLiusan Dawan forrizars/Dewan Pengawas.
Fartzr=fakior yany d wji kesestaian pencerapannys.
{1} |Padomarftala tetib Raca: Direlsi, antara kain mengatu- |
2. |Etika Rapat | 100
| b. |Teta psnysunan risaish rapat 100
¢. (Peleksanaan cvauss| inda< anjul raped sefcumnnys. e
5. |Pembahasantelaah atas arahenfusulan dan/atau Yindek njut pelaksanagn akas koputusa [ 1o
Dewar Komisaris/Mawan Pengawas barkait dangan tsulan Direksi |
124 |Dieksi menyelenggarakan Rapal Direksi sesuai kebutuhan, paling sedikt sekali dalem sefisp bulan, 0467 | 100 0,467
Fakdci-fekior yans o uji kesesyaiar penevapannya. |
{1} |Terdapat rercana Rapeat Direcsi dar agenda yang dibahas. 100
(2] |Jurnlah capal yang direncanakan sesaa dengan seboiubare, palir}s"beﬁgie:&sukalj dalar smoulan, 100
(%) |Penyelenpgarasn Rapat Direksl sesual dengan rencans yary dilelSkal calam REAT. 160
125 | Anggata Dirsksi menghadin setiap ranas Direksi maupun -apat Direksi & Komisans, jika licak dmgimdir 0,211 100 0311
veng besargkutan harus menjelaskan alasan Fet'dakrﬂcﬁrmw:.
Fakhr fEkor vent diui sesesuaiar pen&npﬂnrya
(1] [Tinakat kehzdirar anggota Dreksi dalam Rapat Cireksi, ) ] 10
| (21 |Tinakat kenzdirar anggota Dreks! dalam Rapat dengan Dewar Kom saris/ Dewin Perganag, 100
[ 128 |Dieksi malekukan evaluasi lerhadap pelaksenzan kepulossn lgsil 1agal ssbalamnga, 0,311 100 0,311
| Faktarfzkior yeng dini weses.alan penerapanrya:
(1) |Didalar set ap rapat Direks dilakukan evahaal'{pnm{ﬁi‘rﬁr.‘-ﬁ'l progressyd athadan pelaksanaan 100
|- kepulugan hasil raoat sebelurmya,
(2) |Terracac pelakeanzan kepuiean hasl raca: swu‘mm yang belum wmnum 1uu
cembahazan untuk lindek lerniut nya.
127 |Direksi mennoadanjuti aralan, datvalad kecilbsar Dewan Kom sarisf Dewsn Pergemas, 0311 100 0,311
Faktor-faktor yang diuji kesesaat perafspaiyal
(1) |Terdapa tindak Enjut atzs arahan dandstamepuiusan Dawan Komisar s Dewsan Pegawas. 100
(7} [Tindak lanj it yang dilaksanakan dleh Bireksi sesuai dengan arahan dan/alau keputusan Dewan 100
~ornisaisiCesran Pengawas.
36 |Dircksi wajib menyelengaarakan peRgawasan intern yang berkualitas dan sfexhif. 1,711 100,000 1,741
123 |Perusatazn memiliki !—"|agu1u—"mmx-ar dricm yang. dr‘c mksn olch Dircksi. Q156 100 01586
Faktor-fakior yang diuji I{eaﬂ'su:l.ﬂ'ﬂ emapnmya
(1) |Terdaca: Plagam Flaﬁqm\ssm {internal AUdt Sharter) yang disepakati car ditetespsan olsh 100
DJireicsi, sstelah r'%mperﬂiﬁﬁngkan sararsarsn Dewen Komisaris/ Dewan Pengawas.
[2y [Muatan Pisgsin Pengﬁmasn [rtenm: |
| & 1-qua:g;=rgmhm’l‘uan yarg berlakn (Peraturen Sapepam, UL perusahaan dan peraturan 00
| |pslaksanagnnye).
| b, Mernpemml:a‘hgg,an Etancar Frofesional Audit imtern vang cibuat okh FE-SF| pauschoan Jo
carfatay Konsossium Organisasi Profasi Audit Intam atau Infermational Paafessional Practices
| lfmne'mk of Intemnal Auciting. "
L1 Pa[n; kit men elagkan: p05|°| ungn Augdit Intemal d3lam o'ganlsas: kcw"'n:lngm Fungs: T0s
Audit Intarmal uniu< mendapat <an zkses tefadas semwa catatan persoril dan aset peruzahaan
yanyg dipeibken dalam rargka pelaksanaan tugasnya; dan menjslesan rusng ingkup Fungsi
Audit Intzrnal
W2 Pagam audit dtingsu dan dirutekhirkan seausi kebututar. 103
122 |3P[Fungst Audil Intermal dilenghani dengan faklio-fakio: pencdukung keberhasilan pelaksanas tugasnya. O 458 102 0 488
Fekior-fakior yang ciuji kes=suaian cenerspannya:

Aspek v "DIRECS!" : Ha aman 12115
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HASIL ASESMEMN ASPEX PEMGULJIAN IV
DIREKSI

Ureilan Perametsr, indketor-dan Faktor Uji Keaeausian Bobot %e Capaian

(1) |Poskl SFIFuRgel Audlt Intamal di dalar $IIKF Craanisasi beroda langsura di bawah irekiur | 100
Uama. d argha: oeh Dirgkiur Utema seielah merdepet persetujuan Dawan Korrizars/Cewsn
Pengawas

(%) |Fimpinan Surgsi Audit Injferral rempungai skses Bngsong mslapor lasil sefjanya wepads Deys | 100
«ornisaris; Dewan Pennawss oy Kamits Audi, |
(3 [Jumlar personil yang ditugaskan di SPI sesual cengan <ebulunan uptuk palaksanaan ugas SPI.

a. 321V umngsi Audit Intzrnal merriliki Bencam Kebuluban Tenaga Additen SO, 100
| b undah lenegy aad tor mencokupi kebutuhan psrusahaan, Kecukupar tenags auditor dihagllkan 102
carl analisis bebar kerja yono dizkukan olen S deniateu Divisi SEM.

{4} |Huslta3 tanaga suditzr personil yarg ditugaskan di 3P| sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan
rugas 8P, |

a |Pimpinan Furigsi Audil Ireernal memiliki seghlian yang diakul dalan cro®esl gudtior ntamal j'c'fifl-l
cangan mendagatken sertifikasi profest yong 1opst (Certmisd Intermal AuditorQualified Interel |
Auditor).
| b. 3taf Audivor Inlernal merniliki cengstatwan dan kzanlian yarg dicariusan daTgan mandacatkan 100
[ serfifikasi profesi yang tepat dengan erjang jabstan daam Furgsi Aucitor intemnel. iy
A
t. |Terdagal program pengemzangan profes| sacarg barkelarjulan hagl staf awdior imernzl, baik [0

umiuk mempertahansan semifikas profesinya madpun mangikutssriskan staf auditor n‘gﬁu
dalam aend dik2n yang menduking 1saha-usshs memperokeh s}rﬂ:kam proesi.

d. |kuglitas ya1g mamadal aas profesionaitas parsoni SP1 100
| 12} |5P1 memilki pedoman audit, mekarisme keja dan supenisi d dalam onganisesi SPRdartpsn keian
progranm jeminan dan ceningkatan kualtas,

a. Kepala SPI narus merctapkan <ebyakan dan prosedur s=bagai pedoman Bagi peBksanaan 100
kegiatan fungsi pangawssan infen. Senbux dan isi dari kebijaan dar prosedublersebul harus
disesiaiken dengan studtur organisss’ 5P| dan ukuran SPI sartz kompieksitsekagiatan usana
pErusantain ¥ono bersatgiutan.

b. |Kepala SPITuags Audit Indenal melaksarakan procram jamisa; _ﬁ&r_d peningkalen 100

Fungsi Audi; Inlenal, mng mereakup saluruh asoek dar aktivitae fungei JERgEwassn inter,

c. |EPIFungsi audil Internal dianju=san untubk meelakucan peoilalan Sl progiar jaminan Kualios 100
dan pening<alar Fungsi Audit Intemal secara kegefuruhzn,

Ruvizw (assessment) ber<ala dilakukan urtu< meniig kepatuhan terhadap chatcpauditinierrs,
giendar dan kodz elik dar etiglenzi seda efzkiivites darl “usgsi Audit Internal dalar reememity
kab tuhan dari berbagai staceholders-nya, assessimen yang dilakusan clsh assassor
indepencen ;gkuran-kuranqnya &akall calam & tahun.

130 | §F| melakeanasan fungsi pengawasen intem wtuk memberikan mlzisambah dan memserbaiki 1,082 120 1,089
Sparasional perasahaan.

E =faklor yany divj kesesudian pensrasannya; e
{11 [3PI mersncanakan crogram kerje tzhunen pengawssan ntem dar m Aigkan
sesual yango sudah ditetapkan.
8. [Penyusunan Prograr Kerja Pangawasar T=h’§hg:efFKPT (Rencana Audil T%uu 1201 Lelah 100
dilskukan dengan peridekatan r|$|mﬁsﬁ Sased auditing).
k. |Rencara genugasan [Frogram mﬂwgmauan Tanunan; disampahas kepaca Dewan “In
Komisans Dewsn F'ergE\'.-sagq !'Con'll“lc auﬁt itk m=11'|a:|a kzn perimbangan dan saran-
SAEN.
¢. |Rencara penugasan [Frogram| L'Eaﬁa Pergewasan Tanunan; yang telan d st okh Direidur 100
Ltzma "lhommﬂamkanﬁ;}adﬁ tﬁmk,s dar Dewan KomisarisMewan Panjawas o Kotz
A di
4. |Funasi Aud tor h1ev:ﬁ‘mlqk‘“maﬁn eudlt scsusl dengan Srogram Hena Pangawasar 100
Tshunan vang ditefdnkan. £:
2. |T'ngkat pencapaiEn I}kl:ier]d) elgs larpel-targe: dalsm PKPT {jurrizh audl; d=n pelaporar audit, o0

pangawasan

(2] |BF] melaparken pﬁn}ma"aﬁn@gamya kepada Direktur Lhama dengan temousan kepada Cewsn
Homrisacis/ Dewan FQ“PQ?ﬁwd:- o Kunnde Audi,

a. |Pananggunig fawabaudr; Irtornal melaporken hasil kerjanya (nenugasan cengawasan interr) 100
kecada l"ll'%tr Lirara
b, |Capuran Tesil pesugasan sengawasan nem dsampaikar kepaca Dewan <orisarisi Dewar: | w0

Pangawae cg komite audil,

Jika'8R1 meleksanaken assessment atas program jaminan koalitss dan peningkatan fangsi
prergawasan intem heus disampaikan juga kepadza Dewan Komisaris/ Dewsn Fengswas.

[3) 5P memaerikan kanzribusi tefradan perbaiken! peningkatan prosses Tale Kebb (goverrancs),
mEnsfEmen ik, dan pengendalian inten,

a. | 5Pl memberikan rekomennasi imasukan atas prosedu ) yanyg meningcalkan proses Tata Kelola 103
- . (quvermance). |
b. | SFI memberkan kentribuzi iert acap peningkaten pengefolaan sika car pengendalian intern 100

kepada penisahaan, — |
14) | Pl membenikan masukan tentang upaya pencapalan strateqi bisnis perusanazn. |

i,
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HASIL ASESMEN ASPEX PENGUJIAN 1Y
DIREKEI

&

3. |SP| mengevauasi ssjaun rmana sssaran tan tujuan prograrm sea <egiatzn operasi telah

1o

ditelapkar sefalan dendal tujuan organi el

. |5PI menberiken mesukan atas konsistensi hasikhazil yang diperelan dari k=giatan den progrem
dengan fujuan 127 sasaran yang telah diletagken kepada mansemen.

[+

10C

(=)

SFl meman:au tindak lsnjut rekomencasi hasil pengawasan intamal dan eksterna),

A, |Panangguny jawsb Fungsi Audit intermal rmemiliki pedoman urtuk memaniay tindak lnjul hes |
rekzmerdss: hasi penjasasan irtern can pengawasan ckatom (BPK BAP. dily,

()]

g, |Furkgsi Sudit niwnal secars efisien dan efektif melawanakan pemanteuen lindak lanjut
rekzmendzs hasl penjawasan irtern da) pengawasan ckadzm don mencokumentasikan hasil
permnanteueEn.

ioc

<. |Fepalta 3P Surgsi sudil inbernal e laporkan hasil cermantauan tindak lenjut kepads Dinekbur
Utarra dendgan temausan Dawan Komisars! Dewan Pengawss ¢ Komite Audit.

18

Tingkat penarapan rekomerdas: yara disameaksn cloh SPtdepat dieraphan/dijslznkan; dan
rakomendasi 5Pl mempernak keciatan operasional di unitnys.

107

36

Direksl menyslenggarakan fungsl sekretaris perusahaan yang berkuzlitas dan efehltif.

AT

[ Zovoce

1.M11

131 |Bekre

taris perusabzan dilengkapi dergan fakior-faklior perdukung keserhasilan celaksarazn iugasnya.

0488,

iod

0156

Makior-fakia- vang diuji kesasuaian cenerapannya:

0y

Sekrelaris Ferusahaan mem liki kualifikasi yang memada,

a. |Gekretaris perusabasn telab merenuhi kualifkasi pendidicen yano dfentkan oleb pﬂnls!fghaart_

b |Pangalaman protessicnel dan keTpetens vang dimiiki mencakug hukum, pasar mecal,
managemsan keuengar, $a71 koruniasi parusahasn.

o

L2

Ctruktur crganisasi sekrefaris parusshaan sesuai dengan kebutuhan unuk pelaks anga Bugasmya,

100

Foaisi sekreteris perusahaan dalam strukiur arganisasi di cawak Direkdu- Ltanis, diangkstaar
diberhent kan oleh Di-ekiu® Liamz berdasaran mekanisme infenal perusshaan dedgan
persatujuan Dewan Komigsris’ Dawan Pengawss.

[

Uralan tuges sskreteris per.sahaan paling sedisi mencakup Nak1a supszantive, sohegal boriut

a. /memastikan bahwa porusanaan mamatdh peralu-an lemeng persyaraia kelerbukazn sejalan
|dengan pansrapan prics p-nritsip 3006

b, reembear informasi yang dibutunkan oleh Diraksl dan Cedany Eon'ﬁssrlemav.m Pengawas
sa¢3ra berkala car/atan sews kiu-wakiu apabild dirinta.

100

100

¢ asbegei senghubung (liaison off aer),

100

d, mengtauzanakan serta menyimpen dokumer perusshaan, termasuk tetapi tidak fe5atae pada
MNafar Femegang sahan, cafiar kusus car risalal repat direksi, repst Dewan
| Komisaris/Dewar Penzawas den BUFS,

100

122 |Sakretanis perusahaan menjalankan rungsinya.

1,088

1,059

Fattor-fastor yang diu): kesesuaian pencraparnya

th

Sekrstaris pansehear memperikan nforT.asi yang.raienl SaP reloven kepeds 3la choider.

4. [Sewela’is perusahaan mengkocrd nzs kan r.ap_rqs'rmmﬁemn Triwtlancn dan Tahunan yang
akutat dan capat disndelhan.

b. |Laporas Mana eren Triwfanan dan Tﬁlﬁtj,@lssampamar hepaca Dewan Romisarisi Dewar

Pergawas ie"a’ watl,

Jka Laporsn Manzjemey iwolanan peling lambat harus dissmpalkan, };@pﬂﬂa Pemagarg
Saham'FLUPS 1 bulan set=JahMme T ¥2no bersarakutar, make proses penyampaian
kepada Dawan Kamisar s/ Déwan Pengawas paling lamaat T her setelat berakairmya trivailanan
yang besangke lan, sehn‘gg&ﬂwwr Komiseris’ Dewan Pengawas memllldwakte 21 harl itk
penalaanan, 7 harl sebellem dlsmar&m kepaoa Femegang Sanham (atau $:5uai ketentusn
irernal perusahaan, JJ.«M aday

Jika Dre<si wajib enyampaikan Laoon Mangemen Tehonan (Trivalan IV} yang tzlzh

d fandatengani algh s=lruliBirsks| dan seluuh <ormizaris palng lambat 2 bulan sstelah
barakhemya lammqw make proses penysmpaian keaada Dewan Komisaris' Dewan
P‘engam# paling lambiad 1 bolan setelah berskhinya wclansnnya (slau sesua) kelentan
irrteroal serusaliagn jika aga).

©. [Mermuiakh rkan materi in"ormiasi yang disallkan dalam weasks perusshaan maupun wekste
peruschaat onfine'dimuachinkan secare berkala,

T

c. |Mergkoordinasikar pandapan dan penyediaan bahan-bahan untuk 'proses release” zlas selizp

penyaaan dalsitingketan Direksi,
e. [Peleyanan pemberian infarmasi atzs informasi yang sibutuhken mengeral date atau

P arce dari perusshaar dalam batas-natas yarg ditetapkan dalam cratokol infomnasi yang
dibeda akan perusabaar dan penyarnpaian leporan-laporan ‘@ nya yang kapada stakehcloers
lalnya seslizl cergturan peruncarg-undangan disamaa kan tepet wakiu.

100

F. | T nokat celegaian wakid yang memadal 3t3s panyampaan laperan-laporan dan normasi
rekeven hinnya yana d sampaikar kepagda mereka

o0

Sekretans cerusakaan menjalankan tugas secaga pejabat senghubung.

8. |Gekreteris perusahaan nengompanisasikan dar mergkocrdinasikan Rapat Direks |, Repet
Direksi dar Dewan Kom saris/Dewan Pangawas, RUP S dan keglatar lainnya dengan
stakehokers antarg B press conference, dengar pendapat dongan anggola Lewen, dsb.

Mspek v "DIFELS] @ Ha'aman 13,-'151' ¥
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HASIL ASESMEN ASPEA PENGUJIAN [V

DIREEI
i, |Sekietzris Perusahear meryusun jedual dan tahapan kegistan menjelang RUPS/RUPE LE dan 100
Rapst Direksl,
(4] |Sckretans serusakaen menjalenken furgsi pelaksanasn dan cendekumentas ar RUPS dan Rapat
Mreksi,
a. [Gckretaris Perusehean membuat, memelhara, dan menyimpan Daftar pemeganyg saham. 100
2. |Sekielaris perusdhaan memoust, memelihara. dan manymoan Dattar Khusus, 100
<. |Szkredaris perasahaan nmantuel, imemelihera. dan manyimoan risslsh RUPS
a. Riseleh RUPS RJPP merrust securang-kurangnys meruat waklu, sgenda, peserly, 100 [
pendspatpendapat yang berkambang dalam RUFS dan ksputusan RUPS.
b. Riselzh RUPS subagairara dimaksud wejib ditandatangan! oleh ketua RUPS dan naling T
eallikit 1 pemagsng eanam yang diumuk dan dan okeh peseria RUPS. Tanda tangan tersebut
| tdsk disyaratsan spshie risalah RFUPE tersebut disuat dengan asta Motar's
T | d. |Sekretais “orusohaan Momoual, memelhera, den menyinpar Risaiah Rapat Direksi
&. F's3lah Rapat direksi harus diouat untuk setiag Repet Dire<si ] ) : 00
E. Calam risalah rapst tereebut hzrus cicantumbkan pula sendapat yeng berbeda (disserting 100
comments) cergen apa yang dipuluskar dalam Rapat Direksi (hila 2dg). ~ y o
= Risalah rapa mencan urkan plennye rmpal (Unamika racat. 2% 100
| . Rsalah ragal mencenturmkan hasil evaluasi atas pelzksanaan keputusan rapat swﬁt.l'j‘.nya, 100
i Z, Hisalah racat mermust keputusan rapet sebeumnys | 00
i S"uap anggeta Lire<st menerima salingn Rapst Dressi teetas apakah rggqh! 8] ml-;én | 100
yang barsargkitan hadir sdau bdak hadir dalam Rasa: Direbsi tersebut, N 4 |
. Walidasi “salah rapal sesuai cergen wata tertib yang ditetackan, 100
Risalah rapat harus sudah selessi car diedarksn ke salumh Direkai maksifal cada selmiat-
lambatrya 7 bar setelzh rapat szlesai dilcsarakan. \ .
h, Risalah asli dari setiap Raga: Dirgks| harus disimpan di panusshaan. 100
i. Risalah asl dari seliap Raga) Dirckst depet ciakses cleh setlap arggota me Devwran 100
Pergawas da1 Dirgkel.
14} |Sekretaris Peruzanasn menyekenggarakat program pengsnalsn begi angJata Dire'ssi dan/alau
anggota Dewan Komizars! Dewar) Pengawes vang baru diang«at.
a. |Terdapel kebijakan tentang pregram cenganalan perusanaz 5 24i a;jggo a3 Direkei dananoacta 100
Lewsn Komisaris/ Dowan Pongawas yerg baru diengkst.
b |Terdapet rencana kerja irengensi arogiam penyenalan peruszhzan anggota Direks! dan 100
argrota Dewan Kamisars” Dewan Pengawse veng band d angsat.
¢, |Pregram pengar-alar‘ rinimal meiiputt: (1) pelaksensan prinsip-crins p G035 (21 gambaran 120
mengerhaj BJMN berlrailan d!‘r'lt‘an hJ_'plan sifat, dan Iingkuc Iwg;.s!au Ur'lErJd keuzngan dan
dldelege.s kan audt mlemal dan Fltstﬁmal sistemn dhnkeL,gaka 1 pmugunuél:arr =
termasuk KOmrite Audit; [4) <eterangan margﬂaajw,as dar tanagunajawab. Dovwen Ko izars!
Lewan Pengawas dan Jireks) seria hathel yang tidsk diperbalshican. \
(5 |Bekretzris perusahaan melaporkan pclak.:araan'ma@fa kepaca Difektur L Hama
2. |Laparan yang berkaitar dengan 1UgaETYa steara berkala, dan spable dminta danat <m0
membarikannys kepada Dmnm&jmar;a: Newar Pengawas.
| b |Laporanfiiasil Ezlsa 1 i=rhadapipersiomn terundang-undangan yang I::aru 140
¢. |Lapsran‘hasil tzlaan tngkatepatudan perusshaan kepada peraturan cecundang-undangan 100
yvarg berdaky. E
135 |Direksi mengevaluasi kuzltas ‘urgsi sekrataris parusshaar. 0,158 100 0,152
Faktzr-fekior yang diui sesesoal@n peier apaifive;
(1} |Terdapat evauasi atas pelaks@izan Wgas Sekoetaris parusahaan, - [ 00
(€] |Gepaien progrem keﬂ'ﬁ,.gdaksmﬁ'mﬁugas sehretans neusahaan. 100
37 |Direksl menyalenggarakan RUPS Tahunan dan RUPS lainnya sesuai peraturan perundang- undangan, 2,022 895,833 1,933
131 [Elreks! menyslenogerakan RUF'!S,,;-GSLIGI dengan prasedir yang dietapkan delam Anggaran Dasar dan LRI GE] az 0,993
pETAIEN Jerun oA
Faktor-fakier yang l:iuJI kEsasualan pererzpaniya:
(1) |Prosedur Pemenggian
| & |Peifiary;ilar RUPS dilikukan dalm jangka wakiu paling ambat 14 (smpat belss) harl sebelum | 103
tangg A BUPS disdakar. cergon tak mempemitungkan tanggal pemanggian dan tanggal
RU_IL
b. [Perranggilar RUPS dilakakan dengar Surat Tercstal daryazau dengan iklar dalar Surat kabar: 100
| c. |Dalam panggllsn RLUPS c!l:arﬁLmi{animggal. wakiu, tempat. dan mata azara sapat diseral 100
| pembenianuan bahwe bahan yang skan dibicarakan dalarm RLUZE tevsedia di kanior Perseioan
| sejaic langoal o lekakan pemanggilan RUPS samzal dengan targoal RUPS diadakan;
]
1
(2} [ketepatsn waldu paleksanean RUPS: |

Aspek VW "DUREKS : Halaman 1-’—,."15\.-
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HASIL ASESMEN ASFEFR PENGUJIAN IV
DIREKSI

Jralan Farameter, Indiketer:dan Fakicr Ujl Kesasuaian

a [RUPSHKeputusen Femilis Modal unt. |k pen;eaaharﬂpurseluu.-_n RJPF dilzksanaksn selamnat=
lambratrya dalam wekiv 80 (enan cuun) hari setzlzh diteriman s Rancargen RJPS secare
lergkap otau sebelum periode HJZF berikutnya borolan:

100

b |RIPGHeputuaan Ferilic Modal untak pergesahan/persetu uan REAP diaarakan paling
lebat pada adhic tahun sebelam hun angyaran beralan;

5

& | RJPSKeputusan Memili< Modsl untuk pangesshan leporan tahunan dileksanakar tepel wekiu
sesual ketentuan, yaity paling lambat B {enam) bulen setetah berskhinya lanun buku yang
lampau,

s

]

Dirckist menyed akan ekses seia penjelasar kngkap dan infornasi awrat berkenaan cergsn
penyekenggarasn RLPS agar tapal mefaksznskan hek-haknya bercasaikean anggaran dasar dan
peraiuran perurdsng-undangan,

Fakior-faktor yang diL|l kasssusian generapannya;

0923

oo 08933

o

Fasggilar unlek RUPS, vang rwencakup ifoimasi mengensai setiap mats acara dalam agenda
RLPS, termzguk usul yang direreanakan olet Direks: urtuk diajskan datam RUPS, dengan
ketentLan ﬂpﬁbﬂa nfemas tersebut aelum fersadia sas dilakukannym panggilan unfux RLUPSE,
rmaka infonrasi dan'zlau vsul i harus disediahan d kantor Persaro szbelum RUPS
diselenggara<an.

90

Mztode perhitungar dan penentuan gajvrererariam, fislitas dar/atay tunjangan lain bagi setiap
argeota Dewan Kamisaris/Dewsn Fargswas 1an Direlfs Earta rinclan mengenai najvrar'crar]L.m
fasilitas, dar/ata twnjangan lan yang ditenima alch arg,ola Lizwan fomizas s/Lewan | c'lga!@as
den Direksi yang sedang nenjabat, kqusus dalam RLPS mengenai Leporan Tahuonan,

13

Intarmael mangensi ~ncizn rereana kerja dan cnogaran perusahaan oan hakhal ,awrm_g
dircresnaker urtuk dilg<sarakan okeh Persenn, <husus untik RUPS Rercana JangsaPanjang
(RJF} dan Rencara <erja tan Asggaan Perusal azn (REAP).

we |

)

Infermas! keuangan maupur: hal-hal lainnyz yarg menyangkul Parsers yarg dlimuat ﬁg’ﬁrﬁtﬂi’m&r‘
Tahunan dan Laporen Kedangan N

100

]

Penjelzsan mengenal hakhal kin berkailan dangan agenda RUES yang mbenkm ‘Sepelur carvaay
pads sast BUFS barlargeung,

(11

Penjelasan kengkap den informasi akurat berksltan dengan Pergarg dsﬂﬁuﬂﬁa uamstau Dewan
Komisanizlowan Pengawas separjang barhubungan cergen meta azara LIPS car tidak
bartentangan dengan kepentingan Persem.

oo

100

hspek 'V "DIRELS
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HASIL ASESMEN ASPEK FENGUJIAN V
PENGUNGKAPAN INFORMAS| DAN TRANSFARANSI

Uraian Parameter, Indikator dan Faktor Uji Kesesuaian Bohet | “% Capalan Skar
V |PENGUNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANSI : : 9.000 B8.66% B.479 |
38 |Perusahaan menyediakan informasi perusahaan kepada stakeholders. 1,435 100 0,435
135 |Perusahaan menetapkan sistem dan prosedur pengendalian informasi perusahaan .29 100 029
dengan tujuan untuk mengamankan irformasi perusanaan yang penting.
Faktor-faxlor yang diuj kesesuaian penarapannysa.
(1) |Terdapat kebijakan tentang pengendalian mfc-fmqm parusahaan. - & 100
{2) |K=bijakan mengatur diantaranya: |
a. |infermasi apa saja yang dikategorikan informasi publik can infarmasi 100
rahasia perusahaan;
b. |pihak-pihak yang dapat memberisan danfzlau menyampaikan informiasi 100
publik; A
. |prosedur penigungkaoan infurmmasi perusahaan kepada slakehokders, | 100
| 137 |Tingkal kepatuhan perusahaan yang memada lerhaday kebiakan pengéndafian 0,145 100 0,145
_ informasi perusahaan,
39 |Perusaharsn menyediakan bagi stakeholder akses atas informasi perfisaRaanyang 2,32 97,5 2,262

relevan, memadai, dan dapat diandalkan secara tepal waktu dan berkala/

138 [Terdapat media untuk penyediaan Informasi Publik agar dapat diperalehidengan 1,322 100 (G P
capat dan tepat waktu, -:niayq ringan, dan cara sederhana.

Faktor-faktor yang dtu ikesesLaian penerapannya:

(1) |Terdapat websile yang dikelola oleh narusahaznl. 100
(2) |Terdapat «ebijakan tentang pengelolaan dan pemutakiirkan website. 100
(3) |Pengelolaan website sesuai dz=gan kebijakan yarg ditetzpkan secara 100
kensisten.
135 |VWebsite perusanaan mempublikasizan kekiljakan dan infarmasi penting perusahaan. 0572 87 3 0,507

Faktor-fektor yang diuji kesesuaian penerapannyas,
(‘) Terdapat kebijzkan yang dipublikasikan, artara lain: P
Tata Kelola Perusahaan yang balk (GCG Cuds), Bodrds | I3
Pedeman Perilaku, dan Program Pengéndalian Gratifikas| Pgrusahaan.

7"rr‘|'§ﬁ ‘Pensrapzn 100

(2) |Terdapatl informasi penting {selain Laguran Tahungmdan Laocran Kevangan) 75
yarg dipublikasikan,
140 |\Websile perusahaan mempublikagikambkebijzkan dan informasi penting perusahaan, 0427 100 0427

Faktar-faktar yang diuji kesesl/aian fenerapannya:

1) [Terdapat majalehintérnal bulletin, can sebagainya. 100
(2} |Terdapa: pedemuar/gathenng dengan stakeholders dan bentuk lainnya 100
141 |Informasi yang disedizkandzlam webs te parusahaan dan bumn.go.id dimutahirkan 0427 100 042¢
secara ber<ala.
) 142 |Tingkat kemudahz~ akses terhadap keoijakzn dan informasi penting perusahzan 0,572 100 0,572

yang disediakandalam website perusahaan. |
Faktor-faklor yang diji kesesuaian penerapannya: i

(1) |Informasi yang dimuat dalam website perusanaan mudah diakses can diunduh 100
(downlogd).

(2} |Tidak terdapar permintzan/permaoncnan untuk mempercieh infarmasi public | et 1] |
yang tidak diperuhi oleh perusahaan yang bersangkutan.

40 [Perusahaan mengungkapkan informasi penting dalam laporan tahunan dan laporan | 3,341 55,889 3,278
keuangan sesuai dengan peraturan perundang-undangan, ‘

Aspele V "PENGUNGKARAN ‘NFORMASI DAN TRAKSPARANSI" : Halaman 1/8
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143

Lapuran tahunan memenuh keten‘ an umum penyzjian laporan :zhunan.

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN V
PENGUNGKAPAN INFORMAS]I DAN TRANSPARANSI

tralan Parameter, 'n:iwatﬂ dan F‘wtnr Uji Kesesuaian

0281

b Ca['::di-a.'i

1020

Skor.

G281

Faktar-fakter yang diuji kesesuaizan penerapannya:

i1, HKetzrtuan umum

a. |Laporar tahunar disajikan dalam bahasa Indonesia dan bahasa Inggris
sacara berdampingan,

160

b. |Laparan tahunar dicetak pada kertas yang berwzrna terang agar mudah
dibaca dan jelas.

140

|'¢. |Laporan lahunan mencanlumkan idenlilas oerusahaan dengan jelas,
yakni terdzpat tahun Laperan Tahunan dan idenfitas oerusahaan berupa
nama perusahaan (bukan nama Group) di halamar depan (sampul}, ci
samping (vang dicetak dengan huruf yang jelas, mudsh ferbaca), hﬂiar\t’tar1
belzkang (sampul) dzn identitas perusahazn di setiap halaman.

10

iZ) Laporan Tahunan disajikan dalam website Perusahaan dan dapat diungun.
Yang dimaksud dengan website Perusahazn adalah website yang_.gﬁi'n[_ﬁﬂl‘
gendii alau vleh induk , bukan website pihak lain (contoh tercanfum dii
website Kementerian Negara perusahaan stau website BEI).

144

Laperan tzhunan memuat mengenai ikhiisar data keuangan penting.

aer3 |

100

0.C73

Faktor-faktcr yang diuji kesesuaian penerapannya:

{1} Peruzahaan menyajikan informasi keuangan {laparan pnmsfkalmugan
laporan |zba rugi komprehersif, rasio-rasic keuangansacara urum dan yang
relevan dengan industri perusahzan) dalam bentus perbandingan selama 5
{lima) tahun buku,

100

{2] |Lsporan tahunan wajib memual informasi harga sabam erlingyl. terehdah can
|penutupan, sertajumlah Sahamyang dlpwd‘.gangkm {dicatatkan) urtuk
|zetiap masa triwulan dalam 2 (dua) tahun buliu teraknir rj:kn ada)sHarga,
ISahEm sebelum parubahan permodalan serakhic wajib disesuaikan dalam bal

|terjadi 2ntara lain karenz pemecahan Saham, dividen Saham, dan Saham

benus dslsm bentuk grali k dan tabel4blA jika Istsd compaiyhanya
menerbit<an obligasi atau non listed company)/

100

(3) |Laporan tarunan wajib memuat informasijum’ah obligasi almmﬁhasj
kenvzrtibel yang diterbitkan yang mlh beredar, tingk&tBunga, can tanggal
jatuh tempo dalam 2 {dua) tahun hu;ul-terak I8 {1)Jumla I‘igammb&lgam
kenversi yang beredzr: (2] Fingkatbuhga: (3) Tanggal jatuh, Eempo: (4)
Peringkat obligasi (NA jikasbdak menerbitkan obligasiiendisied company).

100

Laporan tzhunan memuat Ianp;_an-'De\i'ran Komisaris/Dewan Pengawas dan Laporan
Dirgksi. A

0,29

100

0,281

Faktor-fakiar yang divjikesesuaiap pensranannya:

{1} |Leporan Dewdn Ki’irai_gﬂrjngewﬂn Fengawas memuat hal-hal:

a. [Penilaignkinerja cireksi mengenai pengelolaan perusahaan;

100

b, |Pand&ngan atas prospek usana perusahaan yang disusun cleh direksi;

100

¢. |Komic-komite yang berada di bawzh pengawasan Dewarn
Komisatia/Dewan Pengawas,

100

g, |Perubahan kemoosisi dewan komisans/Dewan Pengawas (jika ada).

100

(2) |Laporan Direksi marmuat hal-hal:

a. |Kinerja perusahaan mencakug antara lain kebijakan stralegis,
perbandingan antara hasll yang dicapal dengan yang ditargetkan, dan
kendala-kendala yang dihadapi perusansan;

100

b. |Prospak usana;

100

i ﬁaﬁérapan Tata Kelola Perusahazn yang_L%am yang telah dilaksanzkan
oleh peruszhaan;

100

Asoek V'PENGUNGKAPAN INFORMASI CAN TRANSPARAMSI" | Halaman 2/8
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGLUJIAN V
PENGUNGKAPAN INFORMAS]I DAN TRANSFARANSI

Uralan Parameter, Indikator dan Faktor Ujl Kesesualan

Bohot

% Capalan

~Skor

d. [Perubahan komoosis! dircksi (jika ada).
i | {3) |Tanda tanazn anggota Oireksi dan angocla dewan kemisars/Dawan )
Pesgawss memuat antara [ain:
a. |Tandz tangan diluany«an pada lembaran lersendin; 100
. |Pernyaizan bahwa direksi dan dewan komisaris/Dewan Pengawas 100
bertanggung jJawak penuh 2tas kebenaran [si laporan tahunan;
¢. |Ditandatangani seluruh anggots dewsn komisaris/dewan pengawas dan 100
anggola direksi dengan menyebutkan nama dan jabatannya;
d. |Penjzlasan sertulis dalam surat tersendin dari yos dalam hal lercapat 100
angocla dewan <omisaris/dewan pengawas aisu direksi yang tidak
menandatangani laparan tahunan, atau penjelasan tertulis dalam surat’
tersendiri dari anggota yang lain dalam nal tidak terdapat penjalasan 55
tertulis dari yang bersanckutan. A
Laporan tahunan d4andatzngani oleh semua anggota Direks: dan semua N
anggota dewan komisaris/dewan pengawas vang menjakat pada ta‘i'luﬂ_btfka
vang Lersangkutan dan disediakan di kantor Perseroan sejax taiggasl
panggilan RUPS untuk dapat diperiksa oleh pemegarg Sahama
148 |Laporan lahunan memuat profil perusahazn secars lengkap. 0,145 100 o145 |
: Faktor-fakter yang diuji kesesuaian pencrapannya:
| (1) [Nama dan alamat perusahaan antara lzin mencakuys infarmasitentang nama 100 =
dan alamat, kode pos, notelp & atau no fax, email, dénawveksite |
(2} |Riwayat singkat perusahazn mencakup antara laingtanggalitahtin pendiriar, 100
nama dan perubanan nama dan perubehan namg perusanaan jika ada
{3) |Bidang usaha meliput jenia pradux dan atsu jasa y‘ang*ishhamkar‘;_., 100
{4) |Struktur vrganisasi dalam bentuk bagan. melizuti nama dan jsbatan. 100
(5) |Visi dan misi perusahaan yang mencakup: (8] penjelasan teptang visi 100
peruszhaan; (b) panjelasan tentang misi peruzahaan.
(8) |Nama, jadatan, dan riwayal hidup singkal dnggota Dewan Kormigaril Dewan 100
Pengawas (umur. pendidikan can ngngaiﬁnan kerja). "~
(7T) |Nzma, jabatan, dar riwayat h-dun.slngka-'. anggota Direxsi (Bmur, pendidikan 100
dan pengalaman keraj.
(8) [Jumlah karyawan (komparalifd tahun} dan deskripsi pengembangan
ka‘“pstans nya | ‘migal: aspe%}:éndlmkan dan pelatihan Karyawan). Informasl
a. Jurnla‘" karyawa umuk? masing-masing leval organizasi. 100
b. |Jumlan karyzwan uptukimasing-masing tingkat pendidikan. 100
¢. |Pelatihan karyawdn yang telah dan akan gilakukan. 100
d. |Adanya persamaas kessmpatan sepada seluruh karyawan. 100
e, Biaya\ﬁuﬂ«_iﬂ,iah dikeluarkan. 100
8 |Komposisi pemegang saham mencakup antara lain:
a. |Nama.pemegang saham yang memiliki 5% atau lehih saham. 100
b. |Dirs4tur dan xamizaris yang memiliki sanam (Direksi dan dewan 10d
komisans/Dewan Pengawas wa ib melaporkan kepada perusanzan
| mengenai kepemilikan szhamnya danfatau keluarganya pada perusahaan
| vany bersangkutan dan perusahaan lain, termasuk setiap perubahannya).
¢. |Pemegang saham masyarakat dengan kepemilkan saham masing- 100
masing kurang dari 5%.
\10] |Daftar anak perusahaan dan atau perusahaan asosiasi antara lain memuat
infarmasi;
a. [Nama anak perusahzan/perusahaan asosiasi; 108

Aspek V "2ENGUNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANSI"
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN V
PENGUNGHKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANSI

Uraian Parameter, Indikator dan Faktor Uji Kesesuaizn

Bobot

% Capaian

Shor

| keparilikan sanam,
‘ G. |Ksterangan tenfang bidang usaha anak perusahaan atcu peruszhaan 100
. asoslasl:
‘ d. |Keterangan status cperasi perusahaan anax atau perusahaan asosiasi 100
| [telah beroperasl atau belum beroparasi).
Catatan:
# |Bila peruzahaan tidak mempunyai anak perusahaan tetapi mampunyzi
perusahaan ascsiasi tetap diberlakukan kriteriz penilaian di atas,
e |Tentany sdaftidaknya perusahaan anak dan perusahaan asosiasi capat
dipastikan dicctatan atas laparan keuangan bagian investasi jangka
panjzng atau cengan diketahui pada judul laporan keuangan (konsolidasi
atau tdak). "\
11) |Kronolcgis pencatatan saham, antara lain memuat informasi:
a. |kronologis pencatatan saham; 10
b. [Jenis tindakan perusahaan (corporate actian) yang menyekbabkan 100
perubanan jurnlah sakam.
| ©. |Ferubahan jumiah saham dari awal pencatatan sampaidengan akhir 100
| tahun buku,
d. [Wama bursa dimana saham perusanzan dizatatkan (NABagi.listed 160 -
company yang hanya menearbithan obligasi alau non listed eompany).
{12) |Kronologis pencatalan efex lainnya mencakup antamiaing
a. |Krgnologis pencatatan efek lainnya; 100
b. [Jznis tindakan perusahaan (corporare acticn) Yot menyehablkar 100
perubzhan jumiah efzk !ar'm'ya
e |Perubahar jumliah efek lainnya dari zwal pencztatan sampai cenganiashir 100
tahun buku:
d. |Nama bursa dimana saham perus,ahaan dicatatkan. 100
= |Peringxat efek {Na 2zgi listed r:cmpang yafig hanya menerh'tkaﬂ saham 100
atau non listed company).
{13) |Mamez dan alamat lembaga daftatau pr’D‘ESI penunj@ng p% rricdal memuat
antara |ain: Q
& [Nama dan alamat BAE; 100
k. |MNama dan alamat Kantor Akuntar Publik; 100
5. |Mama dan alamat perusanaan pemeringkat efek; 100
Cartatan:
g. |uttuk pwuqnhaan yanginanya menerbitkan sal-am d:angqap lengkap jika
kriteria a &0 tetpenuli,
L. |untuk pgrusahaan yang hanya menerbitkan obligasi, dianggap lengkap
{jika kiteria B%& ¢ terpenuhi.
c. untuk perigahasn yang hanya menerbit<an saham & obl.gasi . dianggap
Ier@@wm semuz kriteriz ferpenuh.,
(14} Akunrar I"a;geman memuat antara lain:
@. |Berapa periode audit akuntan publix telah mengaudit laporzn keuargan 100
Rerusahaan:
b. |Berapa periode audit santer akuntan publik telah mengaudit laporan 100
keuangzn perusahaan; (3) besarnya fee audit; (4) Jasa lain yvang diberikan
zkuntar selain jaza financial audit.
(15) |Penghargaan dan aerifiasi yang diterima oerusahazn baik vang berskala
nasional maupun internasional memuat antara lain: i
a. |Masa berlaky 100

Aspek V "PENGUNGIKAPAN |NFORMASI DAN TRANSPARANSI" : Hzlaman 4/8
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HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN V
PENGUNGHKAFAN INFORMASI DAN TRANSPARANSI

Uraian Parameter, Indikator dan Faklor Uji Kesesuaian

b. |[Mama oenghargaan/sertitkasi (berskala nazional dan internasional) o 100
¢. |Tahun perolehan ) 1 1o | =
d. |Badan Pemberi Penghargaan/sertifikasi 100
(16) |Nama dan alamat snak perusahaan dan atau kantor cabang atau kanto 100
penwakilan (jika ada).

147 |Lapcran tahunan memust bagian tersendini mengenai anzlisa dan pembahasan 1.234 104,000 1.234
marajemean alas Kinerja perusahzan.

Fakter-faktor yang diuji kesescaian penerapannya; r

(1} [Tinjzuan op=rasi per segmen usaha, memuat uraian mengenai: (1) produksi, 100
{2) penjualanfpendapatan usahz; (3] profitabilitas; (4) peningkatar/penurungn
kapasitas produksi untuk masing-masing segmen usaha (NA unluk
peruszhaan yang Hdak mampunyal segmen).

.

(2} |Uraian atas kinerja keuangan perusahaan yakri analisis kinena keus nganyang 100
merncakup perbandingan anlara kinerja keuangan tahun yang bersangkutan
dengzn 1ahun sebelumnya (dalam bentuk narasi dan tabel), antard lain
mengenai: (1) aktiva lancar, aktiva tidak lancar, dan jumiah C:k‘tti-ﬁ&. {2)
kewaj han lancar, kewajiban tidak lanear, den jumiah kewajbdh: (2)
penjualan/oendapacan usaha; (4] beban usaha; (5} labafrugl hPfStﬁ

(3) |Bahasan dan analis'a tentang kemampuan membayar hutangigantingkat 100
kolektibilitas piutang Perusahazn antara lain memuatipenjelasan tentang: (1)
kemampuan membayar hutang; (2) tingkat kolzktibilitas piutang.

(4) |Bahasar tentang strukiur maodal (capital structur€). kebljakan manajemen atas 100
struxtur modal {capital struclure policies), dan tngkatliku'ditas perusahzan
{iguidity) antara lain penelaszn atas: (1) strukiur modal{capital structire} (Z)
kebijakan manajemen aias strukiur modal {capital structure polici=s}; (3)
tingkat likuiditas parusahaan (liquidity).

[(5) |Bahasa~ mengenziikatan yzng matarial untuk investasi barang modal 100
memuat antara lain panjelazan tentangag!) tujiAn dan kafah tersebuf; (2)
sumber dana yang diharapkan untulk, menmuhl 4katan-|katan fergebu {3)
mata vang yang menjadi ﬂEI'Il.‘.IlTIIni?SI, {tﬂﬂ Ianqkah~ian al yang direncanzkan
perusahaan un:uk malindungi rislhodan posisi mdt;uar Wsing yang terkai,

»
(6) [Bahasan dan analis's tenjanginformasi keuangan yany telah dilaporkan yang 100
mengzndung kcjadianyang sir‘:jtaga luar blasa dan jarang terjadi.
(7) |WUraian tentang komgenenkomponen substansial dari pendapatan dan beban 100
lainnya, untuk dapat mengetahui hasil usaha perusahaan.
(8) |Jixa laporan kedangan mzggungkapkan peningkatan atau penurunan yang 100 il

matarial dan genjualan atau pendapatan bersih, maka wajib disertal dengan
bahazan tenfang scjaulimana perubahan tersebut dapat cikaitkan antara lain
dengan, jdmlalibarang atau jasa yang dijual, dzn atau acanya produk atau
jasa baru,

{9) |BahaS@ tentang tampak perubahan harga terhadap penjualan atau 100

pendapalan bersih perusahaan serta laba operasi peruszhaan selama 2 (dua)
tahun atau s@jak perusahaan memulai usahanya. jika baru memulai usahanya
Kugang dan 2 (dua) tahun. -
{10} |Informiasi dan fakta malernal yang terjadi setelan tanggal laporan akuntan 104
termasuk dampaknya lerhadap kineria dan resiko usaha di masa mendatang.

(17) |Uraian tentang prospek usaha perusahaan sehubungan dengan industr, 100
ekaricni secara umum dan pasar internasional serta dapat d'sertai dafa
pendukung kuantitatif jika ada sumber dzta ya~g layak dipercaya.
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Uraian Parameter, Indikator dan Fakter Ufl Kesesuaian Bobot 4 Fapmr Skor -

(12) |Uraian tentang aspek pemasaran atas produk dan Jasa pzrusahaan, antara 100
lain meliput] pangsa pazar.

(13) |Pemyatzan mengenai kehijatan dividen can tanggal serta jumlah dividen kas 100
per Saham dan jumiah dividen per iahun yang diumumbkan atau dibayar
selama 2 (dua) tzhun buku terakhir, memual uraian mengensi: {1) besarmya
deviden uniuk masingamasing tarun; (2) besarnya Payout Ratio,

(14) |Realiszsi penggunaar dana hasil penawaran umum. memuat uralan 100
mengenai: (1) total pernlehan dana; (7] rencana penggunaan dana; (3] rincan
penggunaan dana; (4) salde; (5) perusahan penggunaan dana (lika ada)}—{NA
untui non listed company).

{715) |Infarmasi materal, a~tara lain mengenai investasi, ekspans/, divestasi, 100
akuisisi, restruklurisasi hulang/modal, ransaksi yang mengandung benturan
kepentingan dan sifat tranzaksi dengan gihak afilizsi. v

(76) |Urzlan mengenai perubahan peraturan peruncang-undangan yang 100

bemangaruh signifi<an terhadap perusahaan dan dampaknya terhadap
lancran keuangan.

(17) |Uraian mengenai perubahan xebijakan akuntansi, alzsan dardampaknya 100
terhadap laporan keuangan.
148 |Laporan tahunan memuat pengungkapan praklik Tata Kelola Pewsalizan yang Baik. | 0,844 83,333 0,881

Faktor-fakior yang diuji kesesuaian penerapannya: '
i1} |Uraian Dewan KcmisarisMewan Pengawas memuyat ancaradain- (1) Liraian "B
pelaksanaan tugas Cewar Komisaris/Dewan Psfgawzas; (2) Pengungl-:ap.an
prosedur penstzpan dan besamya remunsrasi a mggta Dewan
Komisaris/Dewan Pengawas, {3) Fiekuensi pertemusni4) Tingkat kehadiran
Dewan KomisarisDewan Pengawas dalam pertamuan. BE—
(2} |Uraian Direksi memuat antara lain: {1} Ruang lingkup pekaraan dan tanggurg 100
jawan masing-masirg anggnta Direksi (7] Pengungkapan grasedur penetapan
dan besamya remunerasi anggota di reﬁm, yar:gmellal..tl qaﬁ:, fasﬂlla;: danfatau |
tunjangan lain yang diterima darl peysshaanyang bersang wan anak '
perusahaan/perusahaan patungan perusafigan yang Ri.ﬁﬂﬁ; (3
Freluensi pertemuan; {43 tingkatkchaﬂlrah anggota'di dira lam pariemuan;
(8) Program nelafinan dalam rangl-'&ﬂ?@nmgkﬂtkan knmp=h=h=t: aireksi,

(2] |Komite Audit mercakupﬂn&m lain: (1) Nama, jabatan, dan nwayat hidup 100
singkat anggota komite auditsi@pliraizn tugas dan tanggung jawab; (3)
Frekuensi pertemugy iisn.ﬁ_ngkat kehadiran komie audit; (1) Laporan singkal
pelaksanaan kegialan kemitgyaudit (5 Independensi anggota komite gudit

4] |Komite nomigasi céan‘;r.\armnerasi mencakup antara lain: (1) Nama, jabatan, 100

dan riwayathidup singkat anggota komite nomirasi dan remunerasi; (2)
|Independé&qsi anggota kemite nominasl dan remunerasi: {3) Uraizn tugas dan
‘tanggung jawaE, (4) Urzian pelaksanaan kagiatan kamits naminasi dan
rem LABFASIS) F‘P’ekuenﬂ perteruan dan fingkat kehadiran komite nominas
(dan remune"asl
(3} |Kf:r'ﬂlte manajemen resiko mencakup antzrz lain: (1] Nama, jabatzan, dan 100
’Imat hidup singkal arggota komite osmantauan resike; (2) Independens:
.anggﬂta xamite pemantauan resiko; (3} Uraian tugas dan tanggung jawab; (4)
|Uralan pelaksanaan kegiztan komite pemantauan resiko: (8] Frekuensi
pertemuan dan tingkat kehadiran komita pemantauan resiko.

(&) |Uraian tugas dan fungsi sakretaris perusahzan mencakup sntara lain: (1) 100
Nama ¢an riwaya: jabatan singkat sekretaris perusanaan; (2) Uraian
pelaksanaan tugas sekretaris peruszhaan.
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Uraian Parampter, Indikator dan Faktor Uji Kesesuaian : Bobot | % Capaian

(7) [Ursian mengenai alaksanaan _r:nngawasan dan pengendalian intern -:inter! [ ' 00
audit and conirol).
(8) |Ursian tentang Unit Audit internal mencakup antara lain: (1) Informasi tentang ‘00

keoeradaan Unit Audit Intemal; (2) Penjelasan tantang Piagam Audit Internal; |
{3) Fenjelasan mengenai tugas dan tanggung jawan Uniz Audit Intarnal; (4)
Urzian pelaksanaan kegiatan Unit Aucit Intzrnal; (5) Nama dan riwayat hicup
sirgkat xepala Unit Acdit Internal.

(9} |Lirzian mengenai manajemen ris ko perusahaan mencakup antara lan; (1) 100
Fenjelasan mengenal nsiko-risiko yang dikadapi psrusahaan (misalnya nsiks
yang disebabkan oleh fluktuzsi kurs atau suku bunga, cersaindan usahsa, [
pasokan bshan baku, ketentuan negara lain atau peraturan intemasignal, dap” |
kekijakan pemsarintah); (2) Upays untuk mengelola risiko t2rsebut.

-

(10} |Uraian mergenai aklivitas dan biaya yang dikeluarkan berkaitan dengan % 75
tanggung jawab sosial perusahaan ierutama mangenal komitmen pcrﬂ!*.ahaan
terhacap perlindungan konsumen mencakup antara fain informasi ientang: {

I Pemheantukan Pusat Pengaduan Kansumen; {2) Program peni ngkatan layanan
kepada konsumsan; (3) Biaya yang telah 4 I-:ell.la rkan.

1111 |Uraian rengenai aklivitas dan bizya yang diceluarkan berl@itan d.angin 75
langauny jawab sosial parusahaan terutama mengenai 'mﬁ ty
development program” yang tzlah dilakukan, mencakup antafal3in informasi
tantang: (7) Mitra Usaha binaan Perusahaan; (2) Program pengembangan
pandidikan; {3) Program perbaikan kesshatan; (4) Pragramm pepgembangan
seni budaya; (5) Biaya yang telzh dikeluarkan, )

{12} |Uraian rmengenai aklivitas dan biaya yang dikelusskan berkzitan dengan 1K
targgung jawak sesial parusahaan terutama aktivitas lingkungan, mangakup
antara lalr informasi tentang (1) Aktivitas pelestarian lingkungan{Zy Aktivitas
pengelolaan lingkungan; (3) sertfikazi alas pengeiclaan lingkungan; (4) Biaya
lyang telah dikeluarkan.

(13} |Perkzra penting yang sedang dihadzpielzh penisaraan, Direksidananggota 00
Dewan Komisaris/Dewan Penga'magnng sedang 'ﬂﬁnjaha: damk!aim material
yang diajukan oleh dan/ata. terhadap perisahazn, daf perkaraYang ada di
cadan peradilan atau badan aﬂ}lt{aSQ yanl:: melizatkan 3] ahaan, mencakup
|amlara lain: {1) pokok perkara/gugatan;(2) kasus pﬁasam 2] ‘ata’cus

| oenvelesaian perkaral guga&;{_’ 4¥Eengaruhnya terhacap qunulsl keuangan

perusahaan,

(14) [Akses infarmasi dan da’ta perusahaan, yaltu uraian mengenai tersedianya 100
a2ksas informasi da%daﬁ-pﬂ?rusahaan kepada publik, misalinya melalui
website, media massa grailing lisl, bullstin dsb.

(15) |Etika perusahagmpemuat antara lain' (1) Keberadaan pedomar Parilaku - (7] 100
|8i Pedaman Perila<i(3)penyebaran Pedoman Perilaku kepada karyawan
dan upaya penzgakanrya; (4) pernyataan mengenai budaya perusahaan
{corporatefculiurehyang dimiliki perusahaan,

{2 Tanggal Laporan Audit; (3) Mo, ijin KAP (jika ada).

149 |Laporan tahunan memuat bagian tersendi-i mengenai laporan keuangan. 0,363 100 0,363
Fakior-radcr*yanq diuj i:esesua ian penerapannys:
(1) Surat pernyasaan Direksi tentang tangguryg jawab Direksi atas Laporan 100 .
Keuangan sesuai dengan peraluran Bapspam. |
(2) |Opinfakuntan atas laporan keuangan adalah wajar tanpa pengecualian 100
WTH).
(3) |Deskripsi Auditor Independen di Qpini anlara lain; (1) Nama & lanpa tangan, 100

Aspek V' "PENGJNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSEARANSI" : Halaman 7/8



campirarn Self Assesmen. GCG PT Jarmkrindo Tahun 2023

HASIL ASESMEN ASPEK PENGUJIAN V
PENGUNGKAPAN INFORMASI DAN TRANSPARANS!

Uraian Parameter, Indikator dan Fakior Uji Kesesualan

| {4} |Lapoan keuangan yang lergkap, yaitu neraca laporan laba g, laporan
perucahan ekuitas, laporan arus kas, dan catatzn atas laporan xeuangar serta
dizajikan untuk jargka waktu 2 (dua) tahun terakhir atau sejak usaha dimulai

il bagi perusahaan yang memulal usahanya kurang dari 2 (cdua) tahun buku.

Eohot “-Capaian

100

: {5) |Penysjian laporan keuangan sesuai ketentuan *adoman Penyajian Laporan 100
Keuangan yang diterbikan Bapzpam & LK danfatau institus) yang berwenang.
41 |Perusahaan memperclch penghargaan atau award dalam bidang GCG dan bidang- 2,801 100 2,504
bidang lainnya.
150 | Perusahaan mengikofi Annual Repart Award (ARA). 1,452 100 1,452
iFaklur—fakt:-r yany diuji kesesuaian penerapannya. !
| (1) |Keikulsertaan dalam ARA. : 100
| {2} |Peruszhaan menang dalam Annual Report Award (ARA). 100
161 Penghargaan atau award lairnya. 1,452 100 1,432
|Faktor-faktor yang diuji kesezuaian penerapannya:
{1} |Peruszhaan berpzrisipasi dan memperoich penghargaan Jalam SR 100
{Sustzinability Reporting Award) dan aaienianya.
|2} |Pengnzrgaan lain di vidang publikasi dan keteroukaan informass, 100
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ASPER LAINNTA

5,000

Y Gapaian

87,50

4,375

Praktik Tata Kelala Perusahaan menjadi contoh atau benchmark bagi perusahaan perusahaan lainnya di
Indonesia;

cooo

B7 50

4,375

Bagi BUMN yarg prakiik | ata Kalola Perusahaannya men,adi conton atzu cenchmark bagl perusanaan
parusanaan lairnya di Indunesia dapsl ciberikan apresiasi berups tambahan nilai maksimal 5 pein. BUMN yang
dapat merrperalzh sambahar nilai adalah BUMN yang memeu memperoien nilai ataw skor di atas 85,

E2 |Pe-usahean mem liki bidangfarea yang menjad bes: pract ces di Industrinya atzu menjadi fujuan
benchrrark bagl perusahzan lain (baik bagi BJMMN rmaupun parusaraan swasta). Bidang/arza tersebut
dapat terdir dari croduk, proses, fungsi pendusw g, kinerja oiganizasi, dan sirategi

Faktor-faxtos vang Diui Kes=s_aian Fenerazannya

4,375

(1) [Terdapal bidarg/aea di peiusahaar, antara lain produk, proses, fungsi pendukung, kinerja
argarisasi, ata. strateq mengad) beat practiezs atau tujuan benermark bagi cerusahaan lain

~

100

'2] P&:I]Lﬂpsr’dll kingtja perusahaan tertaik di sekdor usaha BUMN atau di industritya.

75

al

Praktik Tata Kelola Perusahaan menyimpang dari prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan ﬂng Balk
sosual Pedoman Penerapan Tata Kelola Perusahaan yvang Baik [Good Corporate Guuemanﬂfﬁl pada
Badan Usaha Milik Negara, Padoman Umum Good Corporate Governance Indonasia, dan standarsstandar
praktik dan ketentuan lainnya.

Tag GUNN yang praklik Tata Kelols Perusanasnnys menyimpang dan prnsic-prinsip Jats Kelola Forusahiaan
yang Balk dizerikan punishmsent be-Jpa pengwangan rilai imeksimal minus 5 poin, £

153 [Terdacat peryimzangan -:Ia'l-i“rths'p -pringiz Tata Kelola Perusahasn yang Balk.

5,000

Bererapa contoh penyimpanzar yong dapat mengurang! Kuafitas peneracan Ta: aﬂaﬁﬁa Perusanasn yarg
Bak, dizntararye acakah,

(1] [Perkara penting berindikasi tindak p dana korupsi yang difadap’ aggootaEireksi dan Dewan
Kormisaris/Dewan Pengewas.

(2] [Permbekuar produk ulama perusahzan atzu meagalami Im-nd?sfgan* herpotensi mFugakmatk.an
pomizeruan produk utams perusahaan.

{3} |Pencemarar lingkungan cleh perusatiaen yaryg menysbablan kematian, menirbulkan kesusakan
yang sangat serius pads ingkungsan sekitar dan masyarskat, dan ke-ugian financial yarg sangst
bzgar.

{4) |Adanya permohonan paili atau permohonan peaund=an kawayban pembayanan uteng balk yang
dlakuka® oieh BUMN tersebut maupLn cleh kmdrtﬂrq.ta;;«:bh instansi yang bennenzng.

(5} |Penyimpargan prinsin-prinsip Tata Kelola Patushaan lannya. \

»
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